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 ʙȂʙقل تقʯʴʸات الǺاʴʲال Ȗقʗم 
  

   الʙʯʲʸمʥʻ  الʴʸاهʥʻʸ الʴادة
 .شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع

 رأس الʸʻʳة  
        الإمارات العʻȁʙة الʗʲʯʸة

    الʦʸحʗة  تقʙȂʙ حʦل تʗقȖʻ الʻʮانات الʸالʻة
ȏأʙالـ    

الʺالʽة  الʽʰانات   Șʽقʙʱب ة    الʺʨحʙة   قʺʻا  ʙؕʵش.م.عل الخيمة  رأس  ة")    .سيراميك  ʙؕʵالتابعة("ال (معا    وشركاتها 
ʜ الʺالي الʺʨحʙ والʱي تʨؔʱن مʧ  ")،"الʦʸʱʸعة ʛؗʺان الʽ٣١كʺا في ب  ʛʰʺʶǽو ٢٠٢٣د ،ȃ انʽ،ʙحʨʺارة الʶʵح أو الȃʛال  

  وʽȃان الʙʱفقات الʻقǽʙة   الʺʨحʙ  وʽȃان الʱغʛʽات في حقʨق الʺʶاهʺʧʽ  خʛ الʺʨحʙالآ  الʙخل الʷاملبʽان الȃʛح أو الʶʵارة و 
 ʙحʨʺخ  الȄارʱال  ʥلʚب الʺʱʻهʽة  الʺالʽةو   ،للʻʶة  الʽʰانات  على    الʺʨحʙة   ǽȂʹاحات حʨل  تʱʷʺل  للʽʶاسات  الʱي   ʟʵمل
  . ʽʰة الهامةالʺʴاس 

  
ʜ الʺاليالʺʛفقة تʤهʨʸǼ ʛرة عادلة، مʧ جʺʽ  الʺʨحʙة   في رأيʻا، إن الʽʰانات الʺالʽة ʛؗʺة، الȄʛهʨʳاحي الʨʻع ال    ʙحʨʺال

للʻʶة الʺʱʻهʽة بʚلʥ الʱارȄخ وفقاً    الʺʨحʙة  وتʙفقاتها الʻقǽʙة   الʺʨحʙ   وأدائها الʺالي   ، ٢٠٢٣دʛʰʺʶǽ    ٣١  ؗʺا في   للʺʨʺʳعة
  . ) الʺالʽة ة الʙولʽة لإعʙاد الʱقارʛȄمعايʛʽ الʺʴاسʰ( للʺعايʛʽ الʙولʽة لإعʙاد الʱقارʛȄ الʺالʽة

  
   ساس الـــــʙأȏ أ

  ي "مʕʶولʽات مʙققلقʙ قʺʻا بʙʱقʽقʻا وفقاً للʺعايʛʽ الʙولʽة للʙʱقȘʽ. إن مʕʶولʽاتʻا ʨʺǼجʖ تلʥ الʺعايʛʽ مʨضʴة في فقʛة  
الʙولʽة    الʺهʽʻةʽ  ʛʺعايلل  اً نʻا مʱʶقلʨن عʧ الʺʨʺʳعة وفقإ مʧ تقʛȄʛنا.   "  الʶʴاǼات حʨل تʙقȘʽ الʽʰانات الʺالʽة الʺʨحʙة 

  " ʧʽʰاسʴʺال ʝلʳʺل Ȑʛة الأخʽʻات الʺهʰلʢʱʺووفقاً لل " ʧʽʰاسʴʺة للʽولʙة الʽʻالʺه ʛʽالʺعاي ʝلʳن مʨا    قانʻقʽقʙʱعلقة بʱʺوال
 hانات  للʽ  عةʨʺʳʺة للʙحʨʺة الʽا الفي  الʺالʻاتʽولʕʶʺǼ اʻمʜʱال ʙا، وقʚة. هʙʴʱʺة الʽȃʛةدولة الإمارات العʽʻوفقاً   ʺه Ȑʛالأخ  

. ونعʱقǼ ʙأن بʻّ̔ات الʙʱقȘʽ الʨʰʲتʽة الʱي حʸلʻا علʽها  ووفقاً لقʨاعʙ الʶلʨك الأخلاقي للʺʴاسʧʽʰ الʺهʧʽʽʻ   لهʚه الʺʢʱلʰات
  يʻا. لʛأ  كافʽة وملائʺة لʨʱفʛ أساساً 

  
   أمʦر الʗʯقȖʻ الʙئʻʴʻة 

هي الأكʛʲ أهʺʽة في تʙقʽقʻا للʽʰانات الʺالʽة    ، ʨʺǼجʖ تقʙيʛنا الʺهʻي  الʱي،   الأمʨر  تلʥ   هي   الʛئʽʶʽة  الʙʱقȘʽ   أمʨر  إن
  رأيʻا تʧȄʨؔ وفي Ȟؗل، الʺʨحʙة  الʺالʽة للʽʰانات تʙقʽقʻا سʽاق في الأمʨر هʚه  تʻاول  تʦ   لقʙ.  الʺالʽة الʴالʽة للʻʶةالʺʨحʙة 
  مʻفʸلاً ʷǼأنها.  ولا نȑʙʰ رأǽاً   حʨلها،
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  كʻف تʤ تʹاول أمʦر الʗʯقȖʻ الʙئʻʴʻة في سʻاق تʗقʻقʹا أمʦر الʗʯقȖʻ الʙئʻʴʻة
    

  تقʤʻʻ الإسʸʰʯارت في مʯʸلؒات
  

مʧ إجʺالي   ٪١٧الإسʲʱʺارات في مʺʱلؔات ما نʱʰʶه  تʺʲل  
. تقاس الإسʲʱʺارات  ٢٠٢٣دʛʰʺʶǽ    ٣١الʺʨجʨدات ؗʺا في  

الʺعʽار   في  الʺʨضح  الʱؔلفة  لʨʺʻذج  وفقاً  مʺʱلؔات  في 
  ʦرق الʙولي  مʺʱلؔات،  ٤٠الʺʴاسʰي  في  . الإسʲʱʺارات 

 ʧʽقلʱʶم ʧʽʽخارج ʧʽʽʺʽمق ʧات مʺʽʽالإدارة على تق ʗلʸح
 ʙʴت بʽانات  لأغʛاض  وتʽʺʳع  القʽʺة  إنʵفاض  مʕشʛات   ʙي
  القʽʺة العادلة. 

  
  ʨه ؗʺا  مʺʱلؔات،  في  الاسʲʱʺارات   ʦʽʽتق في    مفʸلان 

  ʦاح رقʹǽإ  ١٨ا  ʖلʢʱي وتقʙيʛات هامة مʧ    تʵاذ،  أحȞام 
جانʖ ؗل مʧ الإدارة والʺقʧʽʺʽ الʵارجʧʽʽ الʺʱʶقلʧʽ. نʳʽʱة 
  Șʽقʙʱال أمʨر   ʧم  ʨه  ʛالام هʚا  أن  Ǽاعʰʱار  قʺʻا   ،ʥلʚل

  الʛئʽʶʽة. 

ʲʺارات في  ــــɦـ ـــــلʻا على فهʦ لعʺلʽة الإدارة في تقʦʽʽ الإســـ لقʙ حʸـــ
  مʺʱلؔات. علاوة على ذلʥ، قʺʻا Ǽʺا يلي:  

  
   اʻʺالعادلة  ق القʽʺة   ʙيʙʴت على   ȌǼاʨʹال  ʦʽʽقʱب

 ʗؗان إذا  ما   ʙيʙʴʱل مʺʱلؔات  في  تʦ    للإسʲʱʺارات   ʙق
ʖاسʻل مȞʷǼ هاʚʽفʻها وتʺʽʺʸ؛ ت 

 
   ʦʽة الʺقʽعʨضʨهلات ومʕرات ومʙؗفاءة وق ʦʽʽقʱا بʻʺق

 ؛  الʵارجي الʺʱʶقل 
  

   ارجيʵال  ʦʽالʺق  ʧʽب  ʙعاقʱال نʢاق  ʛʺǼاجعة  قʺʻا 
ؗ إذا  ما   ʙيʙʴʱل لأغʛاض  والʺʨʺʳعة  ؗافʽاً  هʚا  ان 

 Șʽقʙʱ؛ ال 
 

   الادخال بʽانات  وملاءمة  واكʱʺال  دقة   ʧم تʴققʻا   ʙلق
 ؛ الʺʙʵʱʶمة لإسʵʱلاص القʽʺة العادلة 

 
   اʻيʙل  ʧʽʽاخلʙال  ʦʽʽقʱال ʛʰʵǼاء  Ǽالإسʱعانة  لʱقʦʽʽ  قʺʻا 

الʺʙʵʱʶمة الافʛʱاضات    الʺʻهʽʳة  ملاءمة   Ȑʙوم
في   الإسʲʱʺارات  تقʽʽʺات  في  الʺʙʵʱʶمة  الʛئʽʶʽة 

ʻʽلؔات على أساس عʱʺةم . 

  
   أساس على  للʱقʽʽʺات  الʶʴابʽة  الʙقة  Ǽاخʰʱار  قʺʻا 

 عʻʽات. 

  
   هاʻح عʸالغ الʺفʰʺات مع الʺʽʽقʱائج الʱقة نǼاʢʺǼ اʻʺق

 في الʽʰانات الʺالʽة الʺʨحʙة. 

  
   ةǽؗفا Ȑʙم ʦʽʽقʱا بʻʺة  قʽانات الʺالʽʰاحات في الʸالإف

ة الʙولʽة لإعʙاد  معايʛʽ الʺʴاسʰالʺʨحʙة وفقاً لʺʢʱلʰات  
  . الʱقارʛȄ الʺالʽة 

  
    



 

  
 

-٨-  
 

  تقʙȂʙ مʗقȖ الʴʲاǺات الʯʴʸقل
ة لʴʸاهʸي  ʙؕسيراميك رأس الخيمة ش.م.ع ش.   (ةʸʯت) 

  
 Ȏʙمات أخʦمعل    

تʨؔʱ   مʳلʝ   إن  .Ȑʛالأخ الʺعلʨمات   ʧع الʺʕʶولʨن   ʦه والإدارة  مʧ  الإدارة   Ȑʛالأخ الʺعلʨمات  الʱ    ȑʨʻʶقʛȄʛالن 
ʛȄʛا على تقʻلʸح ʙعة. لقʨʺʳʺات  للǼاʶʴال Șقʙم ʛȄʛخ تقȄل تارʰالإدارة ق ʝلʳل  ،  مʨʸʴقع الʨʱʺال ʧمات  مʨعلى الʺعل

  ȑʨʻʶال ʛȄʛقʱال ʧة مʽقʰʱʺمات  الʨخ. إن الʺعلȄارʱال ʥذل ʙعǼ  اناتʽʰال ʧʺʹʱلا ت Ȑʛة الأخʙحʨʺة الʽالʺال    Șقʙم ʛȄʛوتق
  الʶʴاǼات حʨلها.  

  
الʽʰانات   الʱأكʙʽ أو    الʺالʽة الʺʨحʙة إن رأيʻا حʨل  نȑʙʰ أȑ شȞل مʧ أشȞال  لا ǽغʢي الʺعلʨمات الأخȐʛ، ونʧʴ لا 

  الإسʱʻʱاج حʨلها. 
  

للʽʰانات   نقʨم Ǽقʛاءة الʺعلʨمات الأخȐʛ، ومʧ خلال ذلʥ نقʨم  ، فإن مʕʶولʻʱʽا أن  الʺالʽة الʺʨحʙة فʽʺا يʱعلȘ بʙʱقʽقʻا 
أو الʺعلʨمات الʱي حʸلʻا    الʺالʽة الʺʨحʙةبʱقʙيʛ فʽʺا إذا ؗانʗ الʺعلʨمات الأخȐʛ غʛʽ مʨʱافقة جʨهȄًʛا مع الʽʰانات  

  علʽها أثʻاء قʽامʻا Ǽأعʺال الʙʱقȘʽ، أو أنها تȑʨʱʴ على أخʢاءً جʨهȄʛة.  
  

، إذا ما  على الʺعلʨمات الأخȐʛ الʱي تʦ الʨʸʴل علʽها لغاǽة تارȄخ تقʛȄʛ الʙʱقȘʽ  فʚʽهابʻاءً على الأعʺال الʱي تʦ ت̒ 
  ȑا أʻيʙل ʝʽا ولʚقة. هʽقʴال ʥتل ʧالإبلاغ عǼ نʨʰالʢا مʻفإن ،Ȑʛمات الأخʨة في الʺعلȄʛهʨاء جʢاك أخʻأن هǼ اʻʳʱʻʱإس

  شيء للإبلاغ عʻه بهʚا الʨʸʵص. 
 

 ɦفي ال Ȑʛمات الأخʨا للʺعلʻاءتʛق ʙʻللع ȑʨʻʶال ʛȄʛعةقʨʺʳʺ  ما  ، إذا  ʧʽعʱها، فإنه يʽة فȄʛهʨاء جʢد أخʨا وجʻʳʱʻʱإس
 بʚلʥ. الʺȞلفǼ ʧʽالʨʴؗʺة  بلاغعلʻʽا إ

  
ʸة حʦل الʻʮانات الʸالʻة  ʦؕʲالǺ ʥʻلفȜʸات الادارة والʻولʓʴة   مʗحʦʸال      

ة الʙولʽة لإعʙاد  ʺعايʛʽ الʺʴاسʰلوعʛضها ʨʸǼرة عادلة وفقاً  الʺʨحʙة إن الادارة مʕʶولة عʧ إعʙاد هʚه الʽʰانات الʺالʽة 
لقانʨن الاتʴادȑ  لʺʛسʨم ا وʰʡقاً للأحȞام الʶارȄة    ية في النظام الأساسي للشركةللاحكام الساروتجهيزها طبقاً    الʱقارʛȄ الʺالʽة

) ʦة رقʙʴʱʺة الʽȃʛولة الإمارات العʙة  ٣٢لʻʶة ٢٠٢١) لȄورʛدها الإدارة أنها ضʙʴي تʱة الʽاخلʙة الǼقاʛال ʥتل ʧوع ،
  خالʽة مʧ أخʢاء جʨهȄʛة، سʨاء ؗانʗ ناشʯة عʧ احʽʱال أو خʢأ. مʨحʙة  لʧȞʺʱʱ مʧ إعʙاد بʽانات مالʽة  

  
الʽʰانات   إعʙاد   ʙʻةعʙحʨʺال الا الʺالʽة  فإن  ال،  قʙرة   ʦʽʽتق  ʧع مʕʶولة  مʨʺʳʺ   ʛʺʱʶعةدارة  ؗʺʷʻأة  الاسʛʺʱار  ة،  على 

ــة الʺʴاسʰي، ما لʦ تȑʨʻ الادارة    والافʸاح حʲʽʺا ؗان مʻاسhًا، عʧ الأمʨر الʺʱعلقة ǼالاسʛʺʱارȄـــة واعʱʺاد مʰــــʙأ الاسʛʺʱارȄـــ
  ، أو لا يʨجʙ لʙيها بʙيل واقعي الا القʽام بʚلʥ. اأو وقف عʺلʽاته ʺʨʺʳعةتʸفʽة ال

  
ʺة مʕʶولʧʽ عʧ الاشʛاف على عʺ ʨؗʴالǼ ʧʽلفȞʺة للإن الʙحʨʺة الʽالʺال ʛȄقارʱاد الʙة إعʽعلʨʺʳʺ.ة  

  
    الʦʸحʗة مʓʴولʻات مʗقȖ الʴʲاǺات حʦل تʗقȖʻ الʻʮانات الʸالʻة

خالʽةً ʨʸǼرة عامة مʧ أخʢاء    الʺʨحʙة   إن أهʙافʻا تʲʺʱل Ǽالʨʸʴل على تأكʙʽ معقʨل فʽʺا إذا ؗانʗ الʽʰانات الʺالʽة
  ʙʽأكʱا. ان الʻرأي ʧʺʹʱي ȑʚات الǼاʶʴال Șقʙم ʛȄʛار تقʙصȂأ، وʢخ ʧال أو عʽʱاح ʧة عʯناش ʗاء ؗانʨة، سȄʛهʨج
ʗّ̋ وفقاً للʺعايʛʽ الʙولʽة للʙʱقȘʽ سʨف تʷؔف   الʺعقʨل هʨ مȐʨʱʶ عالٍ مʧ الʱأكʙʽ، ولا ʧʺʹǽ أن عʺلʽة الʙʱقȘʽ الʱي ت

ȑʛ في حال وجʨده. قʙ تʷʻأ الاخʢاء عʧ الاحʽʱال أو عʧ الʢʵأ، وتعʛʰʱ جʨهȄʛة ȞʷǼل فʛدȑ أو  دائʺاً أȑ خʢأ جʨه
ّ̋ع فʽʺا إذا ؗان مʧ الʺʨʱقع أن تʕثʛ على القʛارات الإقʸʱادǽة الʺʚʵʱة مʧ قʰل الʺʙʵʱʶمʧʽ بʻاءً على هʚه الʽʰانات  ʳُم

    . الʺʨحʙة  الʺالʽة
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  تقʙȂʙ مʗقȖ الʴʲاǺات الʯʴʸقل
ة لʴʸاهʸي  ʙؕسيراميك رأس الخيمة ش.م.ع ش.   (ةʸʯت) 

  
    (تʸʯة)  الʦʸحʗة مʓʴولʻات مʗقȖ الʴʲاǺات حʦل تʗقȖʻ الʻʮانات الʸالʻة

 ،Șʽقʙʱة للʽولʙال ʛʽوفقاً للʺعاي Șʽقʙʱة الʽعʺل ʧء مʜʳة   كʛʱال فʨʡ يʻالʺه ʥʷعلى ال Ȏافʴي ونʻالʺه ʛيʙقʱا نʺارس الʻفإن
    أǽʹاً: الʙʱقȘʽ. ؗʺا نقʨم 

   اناتʽʰة في الȄʛهʨʳاء الʢالاخ ʛʡاʵم ʦʽʽوتق ʙيʙʴʱة بʙحʨʺة الʽأ،  الʺالʢخ ʧال أو عʽʱاح ʧة عʯناش ʗاء ؗانʨس ،
تʦʽʺʸ والقʽام Ǽإجʛاءات الʙʱقǼ Șʽʺا يʦʳʶʻ مع تلʥ الʺʵاʛʡ والʨʸʴل على أدلة تʙقȘʽ ؗافʽة ومʻاسʰة تʨفʛ أساسا  
لʛأيʻا. ان مʵاʛʡ عʙم اكʷʱاف خʢأ جʨهȑʛ ناتج عʧ الاحʽʱال تفʨق تلʥ الʻاتʳة عʧ الʢʵأ، حʷǽ ʘʽʺل الاحʽʱال  

 ʜʱال ،ʕʡاʨʱاخلي.  الʙة الǼقاʛام الʤاوز نʳل أو تʽʲʺʱء الʨس ،ʙʺعʱʺف الʚʴال ،ʛȄو  
    ʖʶح مʻاسʰة   Șʽقʙت إجʛاءات   ʦʽʺʸت أجل   ʧم  ȘʽقʙʱالǼ الʸلة  ذا  الʙاخلي  الʛقاǼة  لʤʻام   ʦفه على  الʨʸʴل 

    الʛʤوف، ولʧؔ لǼ ʝʽغʛض إبʙاء رأȑ حʨل فعالʽة الʛقاǼة الʙاخلʽة.  
  ة اʽʰاسʴʺاسات الʽʶملاءمة ال ʦʽʽقʱل  بʰق ʧة مʙعلقة بها الʺعʱʺاحات الʹǽة والاʽʰاسʴʺات الʛيʙقʱة الʽلʨعة ومعقʰʱʺل

   الإدارة. 
   ،هاʽل علʨʸʴال ʦي تʱال Șʽقʙʱاء على أدلة الʻȃي، وʰاسʴʺة الȄارʛʺʱأ الاسʙʰʺام الادارة لʙʵʱملاءمة اس Ȑʙاج مʱʻʱاسǼ

  ʺʨʺʳعةقʙ تʛʽʲ شʨȞؗاً جʨهȄʛة حʨل قʙرة الفي حال وجʨد حالة جʨهȄʛة مʧ عʙم الʽقʧʽ مʱعلقة Ǽأحʙاث أو ʣـــʛوف  
على الاسʛʺʱار. في حال الاسʱʻʱاج بʨجʨد حالة جʨهȄʛة مʧ عʙم الʽʱقʧ، يʨʱجʖ علʻʽا لفʗ الانʰʱاه  ضʺʧ تقʛȄʛنا  

، أو تعʙيل رأيʻا في حال ؗانʗ هʚه الإفʸاحات  الʺالʽة الʺʨحʙة إلى  الإفʸاحات ذات الʸلة الʨاردة في الʽʰانات  
هʚا ونعʙʺʱ في اسʱʻʱاجاتʻا على أدلة الʙʱقȘʽ الʱي تʦ الʨʸʴل علʽها حʱى تارȄخ تقʛȄʛنا. ومع ذلʥ، قʙ    غʛʽ ؗافʽة.

  ȑدʕةتʽلʰقʱʶʺوف الʛʤاث أو الʙقف أعʺال ال الاحʨعةإلى تʨʺʳʺ  .ةȄارʛʺʱأ الأسʙʰعلى أساس م   
   اناتʽʰامل للʷض الʛالع ʦʽʽة تقʙحʨʺة الʽا    الʺالʺʽاحات ، وفʸالإف  ʥا في ذلʺǼ ،هاʽة فʻʺʹʱʺانات الʽʰلها والȞʽوه

   تʤهʛ العʺلʽات والاحʙاث ذات العلاقة ȄʛʢǼقة تʴقȘ العʛض العادل.  الʺالʽة الʺʨحʙةإذا ؗانʗ الʽʰانات  
   ةʽمات الʺالʨالʺعلǼ Șعلʱا يʺʽة فʰاسʻة ومʽؗاف Șʽقʙل على أدلة تʨʸʴآتالʷʻʺلل    ʧʺة ضȄارʳʱة الʢʷعة والأنʨʺʳʺال

لإبʙاء الʛأȑ حʨل الʽʰانات الʺالʽة الʺʨحʙة. إنʻا مʕʶولʨن عʧ القʽام Ǽالʨʱجʽه والإشʛاف وتʻفʚʽ أعʺال الʙʱقȘʽ في  
 .Șʽقʙʱل الʨا حʻرأي ʧن عʨولʕʶʺون الʙʽحʨال ʧʴقى نʰعة. ونʨʺʳʺال   

وتʨقʗʽ ونʱائج الʙʱقȘʽ الهامة،    نقʨم Ǽالʨʱاصل مع الʺȞلفǼ ʧʽالʨʴؗʺة فʽʺا يʱعلȘ على سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ بʢʻاق
     Ǽʺا في ذلʥ أȑ خلل جʨهȑʛ في نʤام الʛقاǼة الʙاخلي يʧʽʰʱ لʻا مʧ خلال تʙقʽقʻا. 

ʺة بʽʰان ʤǽهʛ امʲʱالʻا لقʨاعʙ الʶلʨك   ʨؗʴالǼ ʧʽلفȞʺال ʙȄوʜʱاً بʹǽم أʨيكʺا نقʻاصل    الʺهʨʱة، والʽقلالʱالاسǼ علقةʱʺال
  ʧها مʛʽالعلاقات وغ أنها قʙ تʕثʛ على إسʱقلالʻʱʽا، وȂجʛاءات  Ǽالʺʶائل الʱي ʱʴǽʺل الاعʱقاد  معهʨʸʵǼ ʦص جʺʽع 

    الʴʺاǽة ذات الʸلة مʱى ؗان مʻاسʰاً.  
  Șʽقʙفي ت ʛʰالأك ʛي ؗان لها الأثʱر الʨالام ʙيʙʴʱم بʨة، نقʺؗʨʴالǼ ʧʽلفȞʺــأنها مع ال مʧ الأمʨر الʱي تʦ الʨʱاصــــــل ʷǼــــ

الʴالʽة، والʱي تعʙ أمʨر تʙقȘʽ رئʶʽـʽة. نقʨم Ǽالإفʸـاح عʧ هʚه الامʨر في تقʛȄʛنا حʨل    للʶـʻةالʽʰانات الʺالʽة الʺʨحʙة  
ʤʺة دون الافʸـــــــاح العلʻي عʻها، أو عʙʻما نقʛر في حالات نادرة للغاǽة، ان لا يʦʱ  الʙʱقȘʽ إلا إذا حال القانʨن أو الأن

ــلʽʰة قʙ تفʨق الʺʻفعة العامة الʺʴʱققة   ــاح عʻه عʨاقʖ سـ ــاح عʧ امʛ معʧʽ في تقʛȄʛنا في حال تʛتʖ على الإفʸـ الإفʸـ
  مʻه.
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  تقʙȂʙ مʗقȖ الʴʲاǺات الʯʴʸقل
ة لʴʸاهʸي  ʙؕسيراميك رأس الخيمة ش.م.ع ش.   (ةʸʯت) 

  
 

 Ȏʙة الأخʻʸʻʢʹʯة والʻنʦات القانʮلʠʯʸل الʦح ʙȂʙتق    
،  ٢٠٢١) لسنة ٣٢المتحدة رقم ( الإتحادي لدولة الإمارات العربية قانونمرسوم الإضافة إلى ذلك ووفقاً لمتطلبات 

    :٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في نفيد 
   المعلومات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛  أننا قد حصلنا على كافة )١(
لقانون  مرسوم امن جميع جوانبها الجوهرية، بما يتطابق مع الأحكام السارية ل تم إعداد البيانات المالية الموحدة، )٢(

   ؛٢٠٢١) لسنة ٣٢العربية المتحدة رقم ( الاتحادي لدولة الإمارات 
   ة؛ بدفاتر محاسبية نظامي أن المجموعة قد احتفظت )٣(
الواردة  )٤( المالية  المعلومات  تتوافق مع  أن  الموحدة،  المالية  البيانات  بهذه  والمتعلقة  الإدارة  تقرير مجلس  في 

  الدفاتر المحاسبية للمجموعة؛
أسهم خلال    أو استثمار  المجموعة بشراء  قامت  ، حول البيانات المالية الموحدة   ٣٢  إيضاح  كما هو مبين في )٥(

   ؛٢٠٢٣ديسمبر   ٣١السنة المنتهية في 
رقم  )٦( الإيضاح  الموحدة يظهر ٢١ أن  المالية  البيانات  العلاقة حول  ذات  الأطراف  وأرصدة  مُعاملات    أهم 

   تم بموجبها إبرام تلك المُعاملات؛  والأحكام التي قد
اد بأن المجموعة أرتكبت خلال السنة المالية طبقاً للمعلومات التي توافرت لنا، لم يتبين لنا ما يدعونا إلى الإعتق )٧(

للأحكام    ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١المنتهية في   مخالفات  لدولة الإمارات  أي  الاتحادي  المرسوم  المعمول بها في 
أو فيما يتعلق بنظام الشركة الأساسي الذي سيؤثر بشكل جوهري    ٢٠٢١) لسنة  ٣٢العربية المتحدة رقم. رقم (

     و ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١مركزها المالي كما في على أنشطتها أو 
حول البيانات المالية الموحدة المساهمات الإجتماعية التي قامت بها المجموعة خلال   ٧يبين الإيضاح رقم   )٨(

   .٢٠٢٣ديسمبر   ٣١السنة المنتهية في 
   

 (الʛʷق الأوسȌ)  ديلʗȄʨ آنʙ تʨش
 
 
 

  تʦ الʨʱقʽع مʧ قʰل:
  مʙʺʴ جلاد

  ʳ١١٦٤ل رقʦ  ــس
٨   ʛايʛʰ٢٠٢٤ف  

 ، الإمارات العʽȃʛة الʺʙʴʱةدبي
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    الموحد  الربح أو الخسارة بيان 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

    
  2023 2022 
 ألف درهم ألف درهم  إيضاح  

    
 3,517,214 3,457,758 5 الإيرادات   

 (2,196,144) (2,148,862) 6 المبيعات تكلفة
    

 1,321,070 1,308,896  ربح إجمالي ال 

    

 (229,499) (244,560) 7 إدارية وعمومية  صاريفم
 (763,290) (685,518) 8 مصاريف بيعية وتوزيعية 

 149,009 118,804 9 أخرى إيرادات تشغيلية 
 (92,578) (119,169) 10 تكاليف التمويل

 7,084 6,685 10 إيرادات التمويل 
 (3,923) (4,210) 34 خسارة في صافي المركز النقدي ال

 6,286 1,266 11 حقوق الملكية طريقة  الحصة من أرباح شركات مُستثمر بها وفقاً ل
    

 394,159 382,194  قيمة  ال خسائر إنخفاض الربح قبل 
 (53,317) (36,728) ( 1) 7 فاض في القيمة نخلاا خسائر

 (928) - 18 إنخفاض قيمة إستثمارات في ممتلكاتخسائر 

 32,374 - ( 2) 7 الربح من الاستحواذ على شركات تابعة
    

 372,288 345,466  قبل الضريبة   الربح
    

 (32,181) (24,611) 12 الضريبة   مصاريف
    

 340,107 320,855  للسنة   الربح
    

    إلى:  العائد  الربح

 302,816 290,947  الشركة مساهمي

 37,291 29,908  غير المسيطرة حقوق الأقلية
    

 340,107 320,855  للسنة   الربح
    
    

 للسهم الواحد  الربح  
 0.30 0.29 13 الأساسي والمخفض )درهم(  –
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة. 
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 الموحد  والدخل الشامل الآخر الربح أو الخسارة بيان 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

    
 2023 2022 
 ألف درهم ألف درهم  

   
 340,107 320,855 الربح للسنة 

   
   : الأخرىبنود الدخل الشامل 

   
   الأرباح :  )الخسائر( أو  بنود من الممكن إعادة تصنيفها لاحقاً ضمن

   
 (82,733) (27,932) أجنبية ليات تحويل عم  سعر صرف العملات من   فروقات

 29,592 (8,844) الجزء الفعال للتغيرات في خسارة القيمة العادلة لأدوات التحوط  -تحوطات التدفق النقدي  
 13,725 12,276 ( 34)إيضاح  التضخم غير الإعتيادي تطبيق محاسبة راتتأثي 
   

 300,691 296,355 سنة لل لدخل الشامل اإجمالي 
   

   العائد إلى:  الدخل الشامل إجمالي 
   

 282,126 271,871 الشركة  مساهمي
 18,565 24,484 غير المسيطرة  حقوق الأقلية

   

 300,691 296,355 سنةلل الشامللدخل اإجمالي 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة. 
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    الموحد  بيان التدفقات النقدية 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
  2023 2022 

 ألف درهم  ألف درهم   

    الأنشطة التشغيلية

 372,288 345,466  قبل الضريبة  الربح للسنة

    لـ: تعديلات

 (6,286) (1,266)  لكيةشركات مُستثمر بها وفقاً لطريقة حقوق الم من أرباح الحصة

 51,977 67,092  الفوائد اريفمص 

 19,724 38,671  مصروفات الربح على التمويلات الإسلامية

 (6,270) (5,535)  الفوائدإيرادات 

 (814) (897)  الربح على ودائع الوكالة

 6,376 7,488  الإيجارمصاريف الفوائد على مطلوبات عقود 

 9,225 (253)  صافي التغير في القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة

 (43,474) 62  من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات (الربح)خسارة/ال

 928 -  خسائر إنخفاض قيمة إستثمارات في ممتلكات

 132,388 143,074  آلات ومعدات، ستهلاك ممتلكاتإ

 10,893 10,789  إستثمارات في ممتلكات ستهلاكإ

 6,178 5,833  إطفاء موجودات غير ملموسة

 29,075 35,317  إستهلاك حق إستخدام الموجودات

 68 1  أعمال رأسمالية قيد الإنجاز مشطوبة

 18,711 26,923  مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

 3,923 4,210  خسارة في صافي المركز النقديال

 19,194 46,432  مخصص البضاعة بطيئة الحركة

 7,120 (12,947)  صافي القيمة القابلة للإسترداد للبضاعة تامة الصنع إنخفاض)استرداد(/ شطب

 25,516 36,728  الذمم التجارية المدينة انخفاض قيمة  خسائر مخصص

 - (2,500)  (18)راجع إيضاح  الاعتراف المبدئي للاستثمارات في ممتلكات

 27,551 -  الذمم المدينة الأخرىانخفاض قيمة  خسائر مخصص

 (32,374) -  شركات تابعةالربح من الاستحواذ على 

 250 -  خسائر انخفاض قيمة أرصدة لدى البنوك

 2,906 -  خسائر انخفاض قيمة ممتلكات، آلات ومعدات
    

   744,688 655,073 

    التغير في:

 (98,253) (26,096)    البضاعة •

 (40,526) (46,928)  ذمم طويلة الأجل(تتضمن ) ذمم تجارية مدينة وأخرى •

 (6,049) (12,842)  من أطراف ذات علاقةالمطلوب  •

 40,361 (85,915)  ذمم تجارية دائنة وأخرى  •

 23,958 4,362  المستحق إلى أطراف ذات علاقة •

 (28,946) (16,540)  الدخل المدفوعة ضريبة 

 (11,037) (41,757)  تعويض نهاية الخدمة المدفوع للموظفين

 (25,466) (12,449)  التعديل على تحويل العملات 
    

 509,115 506,523  صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
    
 

 البيانات المالية الموحدة.إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه  
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 )تتمة(  الموحد  بيان التدفقات النقدية 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
  2023 2022 

 ألف درهم  ألف درهم   

    الأنشطة الاستثمارية
 (205,775) (273,406)  آلات ومعدات، ممتلكات إضافات إلى

 74,835 11,479  آلات ومعدات، متحصلات من استبعاد ممتلكات
 (493) (2,078)  إضافات إلى موجودات ملموسة

 (166) (2,133)  إضافات إلى إستثمارات في ممتلكات
 575 533  لكية من شركات مُستثمر بها وفقاً لطريقة حقوق الممستلمة توزيعات أرباح 

 6,270 5,535  فوائد مستلمة
 814 897  من ودائع الوكالة الربح المستلم

 (234,462) -  النقد المدفوع للاستحواذ على حصة في شركة تابعة

 (17,332) -  النقد المدفوع لتسوية مطلوبات شركة تابعة المستحوذ عليها

 (56,760) -  تابعة اتالمدفوع للاستحواذ على شرك النقد

 (29,269) -  تابعة اتشركلاستحواذ على ا النقد المكتسب كجزء من

 85,018 75,940  متحصلات الودائع المصرفية مع استحقاق أصلي لأكثر من ثلاثة أشهر
    

 (376,745) (183,333)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 
    

    الأنشطة التمويلية
 402,296 238,683  طويل الأجلمصرفي  الحصول على تمويل

 (268,637) (241,239)  طويل الأجلمصرفي  سداد تمويل

 193,447 45,000  طويل الأجل إسلامي تمويل مصرفيالحصول على 

 (116,694) (105,330)  طويل الأجلمصرفي إسلامي  سداد تمويل

 663,384 615,187  الأجل قصيرمصرفي  الحصول على تمويل

 (784,793) (636,626)  الأجل قصيرمصرفي  سداد تمويل

 562,142 506,977  قصير الأجل تمويل مصرفي إسلامي الحصول على

 (497,174) (489,969)  قصير الأجل  إسلاميمصرفي  سداد تمويل

 (362) (1,101)  لأطراف ذات علاقة قروض طويلة الأجل مطلوب

 - 1,082  الجزء المتداول -لأطراف ذات علاقة قروض طويلة الأجل  مطلوب

 (51,977) (67,092)  فوائد مدفوعة 

 (19,724) (38,671)  إسلامي  تمويل مصرفي الربح المدفوع على 

 (39,362) (36,310)  الإيجار عقود تمطلوباسداد 

 (3,574) (3,444)  مكافآت مدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة

 (198,741) (198,741)  توزيعات أرباح مدفوعة  

 (24,054) (23,429)  غير المسيطرة  للأقليةتوزيعات أرباح مدفوعة 
    

 (183,823) (435,023)  الأنشطة التمويليةالمستخدم في  صافي النقد
    

 (51,453) (111,733)  في النقد وما يعادله صافي النقص
    
 294,081 242,628  سنةيعادله في بداية اللنقد وما ا

    
 242,628 130,895  سنةالنقد وما يعادله في نهاية الصافي 

    
    : فييتمثل 

 321,291 239,245  (23النقد وما يعادله )راجع إيضاح 

 (78,663) (108,350)  على المكشوف   بسحال
    
  130,895 242,628 
    

 
 

 
 
 
 

 الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.إن  

  



               شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع وشركاتها التابعة 
 

16 

 

 الموحد   مساهمين بيان التغيرات في حقوق ال
 2023ديسمبر  31المنتهية في للسنة  

   ------------ -------------------------------------------------------------------------------------------الشركة  العائد إلى مساهمي  ------------------------------------------------------------------------------- 

    ------------------- ------------------------------------------------------------- الاحـــتياطــــيات ------------------------------------ ------------------------------  

 
 رأس 

 المال 

 عــلاوة 

 الأسهم

 الاحتياطي 

 الــقانوني 

 احتياطي 

 العملات  تحويل

احتياطي  

التضخم غير  

 * الاعتيادي

احتياطي  

 التحوط 

 الاحتياطي 

 العام 

 احـــتياطي 

 رأس المال 

 الأربــــاح 

 ستبقاه الم 

 إجـمالي 

 الإجمالي  الاحتياطات 

حقوق الأقلية  

 غير المسيطرة 

 إجـمالي 

حقوق  

 المساهمين 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

              

 2,298,009 133,440 2,164,569 1,170,866 541,341 75,040 82,805 20,582 (166,881) (182,291) 578,603 221,667 993,703 2022ديسمبر   31الرصيد في 
              

)الخسارة  /الشامل   دخلإجمالي ال

              سنة لل الشاملة(

 320,855 29,908 290,947 290,947 290,947 - - - - - - - - الربح  للسنة 
              

  )الخسارة الشاملة(/الشاملالدخل 

              خرى الأ

فروقات  سعر صرف العملات من  

 تحويل عمليات أجنبية 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(14,278) 

 

(8,230) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(22,508) 

 

(22,508) 

 

(5,424) 

 

(27,932) 

 (8,844) - (8,844) (8,844) - - - (8,844) - - - - - التغيرات في تحوطات التدفق النقدي 

تأثير تطبيق معيار المحاسبة الدولي  

 (34)إيضاح  29رقم 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

12,276 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

12,276 

 

12,276 

 

- 

 

12,276 
              

)الخسارة  /الشامل   دخلإجمالي ال

 296,355 24,484 271,871 271,871 290,947 - - (8,844) 4,046 (14,278) - - - للسنة   الشاملة(
              

                حركات حقوق المساهمين الأخرى  

 - - - - (509) - - - - - 509 - - المحول إلى الاحتياطي القانوني

)راجع  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

 (3,444) - (3,444) (3,444) (3,444) - - - - - - - - ((10)-24إيضاح 

                الشركة ساهمي المعاملات مع م

توزيعات الأرباح المدفوعة )راجع  

 (198,741) - (198,741) (198,741) (198,741) - - - - - - - - ((  9)24إيضاح 

 حقوق   ىإل  توزيعات الأرباح المدفوعة

 (23,429) (23,429) - - - - - - - - - - - غير المسيطرة  الأقلية  
              

 2,368,750 134,495 2,234,255 1,240,552 629,594 75,040 82,805 11,738 (162,835) (196,569) 579,112 221,667 993,703 2023ديسمبر   31في  الرصيد كما 
              

 

البيانات المالية الخاصة بشركة سيراميك رأ الجمهورية الإسلامية   -س الخيمة ش.م.ع. المحدودة  * يتألف احتياطي التضخم غير الاعتيادي من فروقات صرف العملات الأجنبية الناتجة من تحويل 
ً وفقذو الصلة، مؤشر التضخم   باستخدام وتأثير تحويل البيانات المالية الإيرانية  : إعداد التقارير المالية في الاقتصاديات شديدة التضخم. 29معيار المحاسبي الدولي رقم  لل  ا

 
  إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة. 



               شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع وشركاتها التابعة 
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 تتمة( )  الموحد  مساهمين بيان التغيرات في حقوق ال
 2023ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

   ------------------------------------------------------ -------------------------------------------------الشركة  العائد إلى مساهمي  ------------------------------------------------------------------------------- 

    ------------------- ------------------ -------------------------------------------  الاحـــتياطــــيات -------------------------------------------------------------------  

 
 رأس 

 المال 

 عــلاوة 

 الأسهم

 الاحتياطي 

 الــقانوني 

 احتياطي 

 العملات  تحويل

احتياطي  

التضخم غير  

 * الاعتيادي

احتياطي  

 التحوط 

 الاحتياطي 

 العام 

 احـــتياطي 

 رأس المال 

 الأربــــاح 

 ستبقاه الم 

 إجـمالي 

 الإجمالي  الاحتياطات 

حقوق الأقلية  

 غير المسيطرة 

 إجـمالي 

حقوق  

 المساهمين 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  

              

 2,458,094 226,535 2,231,559 1,237,856 597,441 75,040 82,805 (9,010) (168,321) (130,569) 568,803 221,667 993,703 2021ديسمبر  31الرصيد في 
              

)الخسارة  /الشامل   دخلإجمالي ال

              سنة لل الشاملة(

 340,107 37,291 302,816 302,816 302,816 - - - - - - - - للسنة   الربح 
              

الدخل الشامل/)الخسارة الشاملة(  

              الأخرى 

فروقات  سعر صرف العملات من  

 تحويل عمليات أجنبية 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(51,722) 

 

(12,285) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(64,007) 

 

(64,007) 

 

(18,726) 

 

(82,733) 

 29,592 - 29,592 29,592 - - - 29,592 - - - - - التغيرات في تحوطات التدفق النقدي 

تأثير تطبيق معيار المحاسبة الدولي  

 (34)إيضاح  29رقم 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

13,725 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

13,725 

 

13,725 

 

- 

 

13,725 
              

)الخسارة  /الشامل   دخلإجمالي ال

 300,691 18,565 282,126 282,126 302,816 - - 29,592 1,440 (51,722) - - - للسنة   الشاملة(
              

                حركات حقوق المساهمين الأخرى  

 - - - - (9,800) - - - - - 9,800 - - الاحتياطي القانونيالمحول إلى  

)راجع  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

 (3,574) - (3,574) (3,574) (3,574) - - - - - - - - ((10)-24إيضاح 

                الشركة ساهمي المعاملات مع م

توزيعات الأرباح المدفوعة )راجع  

 (198,741) - (198,741) (198,741) (198,741) - - - - - - - - ((  9)24إيضاح 

غير   حقوق الأقلية الاستحواذ على 

 (24,054) (24,054) - - - - - - - - - - - المسيطرة 

إستثمار أموال من قبل حقوق الأقلية  

 55 55 - - - - - - - - - - - غير المسيطرة 

غير   حقوق الأقلية الاستحواذ على 

 (234,462) (87,661) (146,801) (146,801) (146,801) - - - - - - - - المسيطرة 
              

 2,298,009 133,440 2,164,569 1,170,866 541,341 75,040 82,805 20,582 (166,881) (182,291) 578,603 221,667 993,703 2022ديسمبر   31في  الرصيد كما 
              

 

البيانات المالية الخاصة بشركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع. المحدودة  * يتألف احتياطي التضخم غير   الجمهورية الإسلامية   -الاعتيادي من فروقات صرف العملات الأجنبية الناتجة من تحويل 
ً وفقذو الصلة، مؤشر التضخم   باستخدام وتأثير تحويل البيانات المالية الإيرانية   إعداد التقارير المالية في الاقتصاديات شديدة التضخم. : 29معيار المحاسبي الدولي رقم  لل  ا

   إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة. 



        وشركاتها التابعة   .شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع 
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 المالية الموحدةالبيانات إيضاحات حول 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
   عامةمعلومات  1

 
الخيمة  تم تأسيس شركة   القابضة"   " ة)"الشرك  ش.م.ع.سيراميك رأس  الأميري رقم  أو "الشركة  المرسوم  الصادر    6/89( بموجب 

تغيير الوضع  الإمارات العربية المتحدة،  في إمارة رأس الخيمة  كشركة ذات مسؤولية محدودة  1989مارس    26بتاريخ   . تم لاحقاً 
لتصبح شركة مساهمة عامة. إن عنوان الشركة   1991يوليو    6الصادر بتاريخ    91/ 9القانوني للشركة بموجب المرسوم الأميري رقم  

الشركة الأعمال والعمليات بموجب   تمارس  رأس الخيمة، الإمارات العربية المتحدة.،  ءالحمرا  الجزيرة  4714ب  المسجل هو ص.  
( التابعة لحكومة رأس الخيمة ، الإمارات العربية RAKEZالصادرة عن منطقة رأس الخيمة الاقتصادية )  20الرخصة الصناعية رقم  

 إن الشركة مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية، الإمارات العربية المتحدة.  المتحدة.
 

لشركة وشركاتها التابعة )يشار ل  البيانات المالية  على  2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في  و  الموحدة كما في  المالية  بياناتالهذه  تشتمل  
المجموعة"   بشكل فردي و  إليها مجتمعة بـ "المجموعة"  المجموعة  " منشآت  المستثمر بها وفقاً   الشركات  في(، بالإضافة إلى حصة 

الملكية حقوق  تم  لطريقة  للمجموعة.  التابعة  الشركات  عن  بها و  الإفصاح  المستثمر  ال  الشركات  حقوق  لطريقة  أنشطتها  ملكيةوفقاً   ،
 . حول هذه البيانات المالية الموحدة 36الرئيسية وحصة المجموعة في إيضاح 

 
 ، في صناعة وبيع مختلف منتجات السيراميك بما في ذلك البلاط وأطقم الحمامات والأدوات الصحية  مجموعةللتتمثل الأنشطة الرئيسية  

. كما تعمل الشركة وبعض شركات المجموعة بالاستثمار في الشركات الأخرى التي تزاول أنشطة مماثلة أو أنشطة  الصنابيرو  الأواني
أو خارجها. وبالتالي، تعمل الشركة بدورها كشركة قابضة لشركات المجموعة.  مرتبطة بها سواء داخل دولة الإمارات العربية المتحدة  

 علاوة على ذلك، تزاول المجموعة أيضاً أعمال المقاولات والأنشطة الصناعية الأخرى. 
 

  
  ( الدولية لإعداد التقارير الماليةالمعايير المحاسبية    IFRSsتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة ) -2
   والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة    2-1

 
  مجلس العن    ةالصادرالحالية، قامت المجموعة بتطبيق التعديلات التالية على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية    سنةفي ال

التعديلات على  هذه  . إن تطبيق  2023يناير    1لمعايير المحاسبة والتي تسري للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد    الدولي 
الحالية والتي   فترةير المالية الجديدة والمعدلة لم يكن لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في الالمعايير الدولية لإعداد التقار

 من الممكن أن تؤثر على المعالجات المحاسبية للمعاملات أو الترتيبات المستقبلية.
 

 نهجاً أكثر توحيداً للقياس والعرض لجميع عقود التأمين.   المتعلق بتوفيرلتأمين  عقود ا   17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   •
 
الإستثمار   28والمعيار المحاسبي الدولي رقم  البيانات المالية الموحدة      10التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   •

الزميلة أو المشاريع لشركته    المستثمر  ودات من تقديم موج( بشأن معالجة بيع أو  2011)  في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة
 )جرى تأجيل التطبيق لأجل غير مسمى مع السماح بالتطبيق المبكر(. المشتركة

 
 .لمطلوباتتصنيف ا تعديلات على - : عرض البيانات المالية 1معيار المحاسبة الدولي رقم  •
 
الدولي لإ • ا المعيار  الماليةعداد  التأمين"    4رقم    لتقارير  التأجيل.    بالتعديلات بشأنالمتعلق  "عقود  انتهاء نهج  أن تاريخ 

من تطبيق المعيار    4  رقم  لتقارير الماليةعداد ا لإعفاء المؤقت في المعيار الدولي لإا  نتهاء صلاحيةلا  المحدد   تاريخ ال
 . 2023يناير  1هو   9الدولي للتقارير المالية 

 
المتعلقة   • المحاسبية )معيار المحاسبة الدوليالتعديلات  وبيان ممارسة المعيار الدولي    1  رقم   بالإفصاح عن السياسات 

المالية التقارير  والتعديلات  2  رقم   لإعداد  الدولي  على(  المحاسبة  في      8  رقم   معيار  والتغييرات  المحاسبية  السياسات 
"ضرائب    12  رقم  معيار المحاسبة الدوليتعديلات على  تعريف التقديرات المحاسبية وال   -  التقديرات المحاسبية والأخطاء

 . عن معاملة واحدة تجةالنا بالموجودات والمطلوباتالضرائب المؤجلة المتعلقة  - الدخل" 
 
لركيزة ل   النموذجية  قواعدال   –الإصلاح الضريبي الدولي    -ضرائب الدخل    12  رقم  تعديلات على معيار المحاسبة الدولي •

، بحيث لا  12التعديلات استثناء مؤقتًا للمتطلبات المحاسبية للضرائب المؤجلة في معيار المحاسبة الدولي  الثانية: تقدم  
الضرائب المؤجلة المتعلقة بالركيزة    مطلوباتو   موجودات تقوم المنشأة بالاعتراف أو الإفصاح عن المعلومات المتعلقة ب

 . الثانية لضرائب الدخل
 

كانت سارية لأول مرة للسنة   أخرى جوهرية  تعديلات  ودولية لإعداد التقارير المالية    د معاييربخلاف ما ورد أعلاه ، لا توج
 . 2023يناير  1المالية التي تبدأ في 

  
   



        التابعة شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع وشركاتها 
 

 )تتمة(  الموحدة المالية لبيانات إيضاحات حول ا
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
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 ( المعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية  IFRSsالتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )تطبيق المعايير الدولية لإعداد   -2
  )تتمة(

 والمعدلة والتي لم يحن موعد تطبيقها الجديدة والتفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  2-2
 

المفعول   لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر للمعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية التي تم إصدارها ولكن لم تصبح سارية
 :بعد
 

يوضح التعديل   -(  16مسؤولية الإيجار في البيع وإعادة التأجير )التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   •
معاملات البيع وإعادة التأجير التي تفي بالمتطلبات الواردة في المعيار الدولي لإعداد التقارير   بقياس  المستأجر  –البائع    يقومكيف  

 .( 2024يناير  1ليتم المحاسبة عنها على أنها عملية بيع )سارية اعتبارًا من  15المالية رقم 
 

يوضح التعديل كيف تؤثر الشروط التي    -(  1  رقم  )تعديلات على معيار المحاسبة الدوليالشروط  لمطلوبات غير المتداولة مع  ا •
 .(2024يناير  1من  يسري تصنيف الالتزام )يجب على المنشأة الالتزام بها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة التقرير على 

 
بيع أو المساهمة في الأصول بين المستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك )تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير   •

رقم   رقم    معلومات"ال  10المالية  الدولي  المحاسبة  ومعيار  الموحدة"  الز   28المالية  الشركات  في  والمشاريع  "الاستثمارات  ميلة 
 (.المشتركة" )تاريخ السريان مؤجل إلى أجل غير مسمى ، متاح للتطبيق المبكر

 
( ومتطلبات 7  رقم  والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  7  رقم  ترتيبات تمويل الموردين )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي •

 . (2024يناير  1من  يسري الإفصاح ذات الصلة لتوفير معلومات نوعية وكمية حول ترتيبات تمويل الموردين. )
 

: )نقص قابلية الصرف( تحتوي التعديلات على إرشادات لتحديد متى تكون العملة  21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   •
 .عندما لا يكون كذلكقابلة للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف  

 
المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة والمعيار "،  S 1  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية •

 .(2024يناير  1الإفصاحات المتعلقة بالمناخ" )يسري اعتبارًا من "، S 2  الدولي لإعداد التقارير المالية
الإطار الأساسي للإفصاح عن المعلومات الجوهرية حول المخاطر والفرص  S 1 المعيار الدولي لإعداد التقارير الماليةيتضمن 

المالية التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  بالكيان. يحدد  الخاصة  القيمة  الكيانات  S2 المتعلقة بالاستدامة عبر سلسلة  متطلبات 
 .لفرص المتعلقة بالمناخللكشف عن المعلومات حول المخاطر وا

 
لتطبيق، تتوقع الإدارة أن يتم تطبيق هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة عندما تكون قابلة ل

  الموحدة للمجموعة في فترة التطبيق الأولي.البيانات المالية وقد لا يكون لتطبيق هذه المعايير والتعديلات الجديدة تأثير مادي على 
  أساس الإعداد  -3
 بيان التوافق  )أ( 

 
وبما  ،  (ة الدولية لإعداد التقارير الماليةمعايير المحاسب) تم إعداد هذه البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

وعلى المرسوم   )المعدل(  2021( لسنة  32العربية المتحدة رقم )لنظام الأساسي للشركة والقانون الاتحادي لدولة الإمارات  يتوافق مع ا
 ضريبة الشركاتفي شأن الضرائب على الشركات والأعمال، وقانون ضريبة الشركات )"قانون  2022لسنة   47بقانون اتحادي رقم 

 . 4مبينة في إيضاح رقم   إن تفاصيل السياسات المحاسبية للمجموعة "(.في دولة الإمارات العربية
 

 أساس القياس  )ب(
 

الموحدة   المالية  البيانات  التاريخية، با  بإستخدامتم إعداد هذه  المالية  التكلفة  العادلةاستثناء الأدوات  إدراجها بالقيمة  ، كما هو لتي يتم 
أدناه.   المحاسبية  السياسات  في  السلع موضح  تبادل  مقابل  المقدم  المحدد  للثمن  العادلة  القيمة  تمثل  عامة  بصفة  التاريخية  التكلفة  إن 

  والخدمات.
 الموحدة العملة الرسمية وعملة عرض البيانات المالية  )ج( 

 
ة المتحدة )"الدرهم الإماراتي"( وهو العملة الرسمية للشركة. تم تقريب  يتم عرض هذه البيانات المالية الموحدة بدرهم الإمارات العربي

  ، ما لم يذُكر غير ذلك. ألف درهمكافة المعلومات المالية المبينة بالدرهم الإماراتي إلى أقرب 
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 )تتمة(  أساس الإعداد -3
 الأحكام التقديرات و استخدام  د(

 
الموحدة، قامت الإدارة بوضع أحكام وتقديرات وافتراضات من شأنها أن تؤثر على تطبيق السياسات عند إعداد هذه البيانات المالية  

بالمجموعة. الخاصة  والمصروفات  والإيرادات  والمطلوبات  للموجودات  المعلنة  والمبالغ  والإفتراضات   المحاسبية  التقديرات  تستند 
 قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. ت الصلة.المرتبطة بها على الخبرة السابقة وعوامل أخرى تعتبر ذا

 
تتم مراجعة التقديرات والافتراضات التابعة لها بصورة مستمرة من قبل الإدارة. يتم الاعتراف بالتعديلات على التقديرات المحاسبية 

 .  قرارهاعتباراً من تاريخ إا
 

بيان المعلومات حول المجالات الهامة لحالات عدم اليقين بخصوص التقديرات والأحكام الهامة المستخدمة في    37تم في الإيضاح  
  .تطبيق السياسات المحاسبية التي لها التأثير الأكبر على المبالغ المعترف بها في البيانات المالية الموحدة

 قياس القيم العادلة  )هـ(
 

القيمة التي سيتم استلامها لبيع أحد الموجودات، أو دفعها لتحويل أي من المطلوبات ضمن معاملات منتظمة بين إن القيمة العادلة هي 
تقييم    أساليبعما إذا كان هذا السعر يمكن ملاحظته مباشرة أو تقديره باستخدام    المتعاملين بالسوق في تاريخ القياس. بغض النظر 

  أخرى. 
بعين الاعتبار عند تحديد سعر أي من الموجودات أو المطلوبات ما   ، تأخذ المجموعةجودات أو المطلوباتللموعند تقدير القيمة العادلة  

. يتم تحديد القيمة العادلة لأغراض القياس و/أو يتعين على المتشاركين بالسوق أخذ تلك العوامل بعين الاعتبار في تاريخ القياسإذا كان  
، باستثناء معاملات الدفع على أساس الأسهم التي تدخل في نطاق معيار   وفقاً لتلك الأسسالإفصاح في هذه البيانات المالية الموحدة  

إجراءات ، و  16لإعداد التقارير المالية رقم  المعيار الدولي  التي تدخل في نطاق    الإيجار، ومعاملات  2إعداد التقارير المالية الدولية رقم  
  ضمن   للتحصيلالقيمة العادلة، مثل صافي القيمة القابلة  إجراءات قياس  القيمة العادلة ولكنها ليست    إجراءات  مع  التي تتشابهالقياس  

   . 36 رقم في المعيار المحاسبي الدوليالإستخدام قيمة أو  2 رقم  معيار المحاسبة الدولي
ظة إلى أقصى قدر ممكن. يتم تصنيف حقياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات، تستخدم المجموعة معطيات السوق الملاعند  

أساليب التقييم المبينة على النحو   المستخدمة فيللقيمة العادلة بناءً على المدخلات    التسلسل الهرميالقيم العادلة ضمن عدة مستويات في  
 التالي: 

 
 : الأسعار المدرجة )غير معدلة( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مطابقة.1المستوى  •

المستوى  2المستوى   • المدرجة ضمن  الأسعار  بخلاف  مدخلات  أو    1:  لموجودات  ملحوظة  معطيات  عبارة عن  وهي 
 مطلوبات، سواء بشكل مباشر )كالأسعار( أو بشكل غير مباشر )مشتقة من الأسعار(.  

 ظة(.حظة )مدخلات غير ملاحت لموجودات أو مطلوبات، غير مرتكزة على معطيات السوق الملا: مدخلا3المستوى  •
 
 

 التسلسل الهرميفي حال تم تصنيف المدخلات المستخدمة في قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات ضمن مستويات مختلفة في  
العادلة،   العادلة  سللقيمة  للقيمة  الهرمي  التسلسل  في  المستوى  ذات  بأكمله ضمن  العادلة  القيمة  قياس  تصنيف  مستوى  لأيتم  من قل 

 لعملية القياس بأكملها.  التي هيلمدخلات ا
 

 التي تم خلالها التغيير.  الفترة الماليةتقوم المجموعة بالاعتراف بالتحويلات فيما بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة في نهاية  
 

 أسس توحيد البيانات المالية الموحدة)و( 
 

الموحدة الخاصة ب المالية  البيانات  التابعةشركة سيراميك رأس  تتألف  المالية    الخيمة ش.م.ع. وشركاتها  البيانات  )"المجموعة"( من 
  .سنةديسمبر من كل  31حتى  الخاصة بالشركة والمنشآت التي تمتلك فيها الشركة حق السيطرة )المؤسسات التابعة لها(

 تتحقق السيطرة عندما يكون للشركة:
 

 القدرة على التحكم بالمنشأة المستثمر بها؛  •

 للمجموعة في العوائد المتغيرة نتيجة لارتباطها بالمنشأة المستثمر بها؛ ونشوء حق  •

 القدرة على التحكم في المنشأة المستثمر بها بغرض التأثير على عوائد المستثمر.  •
 

ير إلى حدوث تقوم الشركة بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر على أي من المنشآت المستثمر بها أم لا إذا ما كانت الحقائق والظروف تش
  تغيرات على واحد أو أكثر من عناصر السيطرة المشار إليها أعلاه.
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 )تتمة(  أساس الإعداد -3
 )تتمة(  أسس توحيد البيانات المالية الموحدة)و(  

 
للشركة السيطرة عندما تقل حقوق التصويت الخاصة بالشركة في أي من المنشآت المستثمر بها عن أغلبية حقوق التصويت بها، يكون  

على تلك المنشأة المستثمر بها عندما تكون حقوق التصويت كافية لمنحها قدرة عملية لتوجيه الأنشطة ذات الصلة بالمنشأة المستثمر بها  
 بشكل منفرد. 

 
المنشأة المستثمر بها تأخذ الشركة بعين الاعتبار كافة الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان للشركة حقوق التصويت في 

 أم لا بشكل كافٍ لمنحها السيطرة. تشمل تلك الحقائق والظروف ما يلي: 
 

 حجم حقوق التصويت التي تمتلكها الشركة بالنسبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق التصويت الآخرين؛ •

 لآخرى؛حقوق التصويت المحتلمة التي تمتلكها الشركة وحاملي حقوق التصويت الآخرين والأطراف ا •

 الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و  •

أية حقائق وظروف إضافية قد تشير إلى أن الشركة لها، أو ليست لديها، القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة وقت   •
 الحاجة لاتخاذ قرارات، بما في ذلك كيفية التصويت في اجتماعات المساهمين السابقة.

 
توحيد المؤسسة التابعة عندما تحصل الشركة على السيطرة على تلك المؤسسة التابعة، بينما تتوقف تلك العملية عندما تفقد   تبدأ عملية

الشركة السيطرة على المؤسسة التابعة. وعلى وجه الخصوص، يتم إظهار إيرادات ومصاريف المؤسسة التابعة المستحوذة أو المستبعدة  
الموحد وبيان الدخل الشامل الموحد من تاريخ حصول الشركة على السيطرة حتى التاريخ الذي تنقطع فيه  خلال السنة في بيان الدخل  

 سيطرة الشركة على المؤسسة التـابعة.
 

إن الربح أو الخسارة وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل الأخرى موزعة على مالكي الشركة ومالكي الحصص غير المسيطرة. 
 للمؤسسة التابعة موزع على مالكي الشركة والأطراف غير المسيطرة حتى لو أدى ذلك إلى حدوث عجز في   إجمالي الدخل الشامل

 أرصدة الأطراف غير المسيطرة. 
 

التابعة لكي تتلائم سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل   نشأةم، يتم إجراء تعديلات على البيانات المالية للحيثما لزم الأمر
 المجموعة. 
 

بما في ذلك الأصول والالتزامات وحقوق الملكية والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية الناتجة عن  جميع المعاملات    يتم إستبعاد
 المجموعة عند التوحيد.  المعاملات الداخلية بين أعضاء

 
السيطرة يتم احتسابها كمعاملات حقوق ملكية. يتم تعديل فقدان  تابعة والتي لا تؤدي إلى  الشركات  الإن التغيرات في ملكية المجموعة في  

غير المسيطرة لتعكس التغيرات في ملكيتها في الشركات التابعة. إن أي فرق بين قيمة الأقلية  القيم المدرجة لملكية المجموعة وحقوق  
غير المسيطرة والقيمة العادلة للبدل المدفوع أو المقبوض يتم إدراجه مباشرة في حقوق الملكية ويكون عائداً إلى  الأقلية  تعديل حقوق  

 مالكي الشركة.  
 

ابعة، يتم احتساب الربح أو الخسارة من الاستبعاد المعترف به في الربح أو الخسارة على  ندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تع
( القيمة الدفترية السابقة للموجودات 2( إجمالي القيمة العادلة للمقابل المستلم والقيمة العادلة لأي فائدة محتفظ بها و )1بين )  وقاتأنه الفر

ً سابقغير مسيطرة. يتم احتساب جميع المبالغ المعترف بها    أقليةكة التابعة وأي  )بما في ذلك الشهرة( ناقصاً مطلوبات الشر  بنود  في  ا
الأ الشامل  تلك  ى خرالدخل  قبل  التابعة    من  الإستبعادالشركة  )أي    لموجوداتا  عند  التابعة  للشركة  الصلة  ذات  المطلوبات    إعادةأو 

الدولية لإعداد    معاييروفقاً لل  ى من حقوق الملكية كما هو مطلوب/مسموح بهتصنيفها إلى الربح أو الخسارة أو تم تحويلها إلى فئة أخر 
المعمول بها(. تعتبر القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به في الشركة التابعة السابقة في تاريخ فقدان السيطرة على أنها   التقارير المالية

عند الاقتضاء ، أو تكلفة   9المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  وجب  القيمة العادلة عند الاعتراف المبدئي للمحاسبة اللاحقة بم
 أو المشروع المشترك. الاعتراف الأولي للاستثمار في شركة زميلة

 
 
 

  



        التابعة شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع وشركاتها 
 

 )تتمة(  الموحدة المالية لبيانات إيضاحات حول ا
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 

22 

 

 
 

  ص بأهم السياسات المحاسبية ملخ -4
  إندماج الأعمال )أ( 
ضمن اندماج الأعمال بالقيمة العادلة، والتي    قدم . ويتم قياس البدل المالإستحواذباستخدام طريقة    على المنشآت  الإستحواذ  محاسبة  تتم

التي    الإستحواذ  ريخالمجموعة بتا  قدمتها  التي العادلة للأصول    القيميتم حسابها على أنها مجموع   المجموعة  تحملتها  ، والمطلوبات 
المنشأة في مقابل السيطرة على    عةافة إلى حصص حقوق الملكية التي أصدرتها المجموالمنشأة المشتراة السابقين بالإض  مالكي  لمصلحة 

 .افي الربح أو الخسارة عند تكبده الإستحواذ. وبشكلٍ عام، يتم الاعتراف بالتكاليف المتعلقة بعمليات المستحوذ عليها
 

  لمطلوبات التي تم تحملها بقيمها العادلة. في تاريخ الإستحواذ، يتم الاعتراف بالأصول المستملكة القابلة للتحديد وا
  لحصة والقيمة العادلة    ،المستحوذ عليها  المنشأةأي ملكية غير مسيطرة في    مبلغ، وقدممجموع البدل الم  في الزيادة  بقياس الشهرة    يتم

بها  المشترية  للشركة  الملكيةحقوق   تحتفظ  كانت  المنشأة    التي  في  عليها  سابقاً  الأصول   ،)إن وجدت(المستحوذ  مبالغ  على صافي 
  المستملكة . في حال، بعد إعادة التقييم، تجاوز صافي مبالغ الأصول  ستحواذبتاريخ الإ  المتحملة  المستملكة القابلة للتحديد والمطلوبات

الم  المتحملةوالمطلوبات    للتحديد  القابلة البدل  التملك مجموع  المستحوذ عليهاة غير مسيطرة في  ومبالغ أي ملكي  قدمبتاريخ    المنشأة 
)إن وجدت(، يتم الاعتراف  المنشأة المستحوذ عليها    فيالتي كانت تحتفظ بها سابقاً    المشتريةللشركة    الملكيةحقوق    لحصةالعادلة    يمةوالق

  أو الخسارة كربح شراء. الربحبالزيادة مباشرة في 
 ، من صافي أصول المنشأة في حالة التصفية  تناسبيةحصة    فيحالية وتخول مالكيها    ملكية  حصةالملكية غير المسيطرة والتي هي    إن

للملكية غير المسيطرة من المبالغ المعترف بها لصافي الأصول القابلة   التناسبيةإما بالقيمة العادلة أو بالحصة   أولييمكن قياسها بشكل 
. يتم قياس الأنواع الأخرى من الملكية كل معاملة على حدهالمنشأة المستحوذ عليها. يتم اختيار أساس القياس على أساس    للتحديد في

يكون   ما، عندلمحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية الأخرىالمعايير االمحددة في    الأسسعلى  بناءً  غير المسيطرة بالقيمة العادلة أو 
ً ذلك من  .اسبا

 
في حال تمت عملية اندماج الأعمال على مراحل، يعاد قياس مصالح المجموعة السابقة في المنشأة المستحوذ عليها لقيمتها العادلة كما 
في تاريخ الاستحواذ )أي بتاريخ انتقال السيطرة على المنشأة المستحوذ عليها إلى المجموعة(، ويتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر 

جدت، في الأرباح أو الخسائر. يتم إعادة تصنيف المبالغ الناشئة عن المصالح في المنشأة المستحوذ عليها قبل تاريخ الناتجة، إن و
الاستحواذ، والتي تم الاعتراف بها مسبقاً في بنود الدخل الشامل الأخرى، إلى أرباح أو خسائر إذا كانت المعالجة ملائمة في حال تم  

  استبعاد هذه المصالح.  
 الشهرة )ب(

 
إنخفاض القيمة، يتم توزيع الشهرة   يتم إطفاء الشهرة ولكن يتم مراجعتها لتحديد انخفاض القيمة على الأقل سنويًا. لأغراض إختبار   لا

 والتي يتوقع إستفادتها من عملية الإندماج.   مجموعات(الوحدات المنتجة للنقد في ال)أو    مجموعةعلى كل الوحدات المنتجة للنقد في ال
يتم إجراء إختبار سنوي لإنخفاض القيمة للوحدات المنتجة للنقد والتي تم توزيع الشهرة عليها أو على فترات أكثر تقارباً إذا وجد ما  

القيمة الدفترية لها يتم تحميل خسارة   يشير إلى إنخفاض قيمة الوحدة. إذا كانت القيمة القابلة للإسترداد للوحدة المنتجة للنقد أقل من
الإنخفاض أولاً لتخفيض القيمة الدفترية للشهرة الموزعة على الوحدة ثم على الأصول الأخرى للوحدة تناسبياً على أساس القيمة المدرجة  

، الوحدات المنتجة للنقدبعاد  عند است  لكل أصل في الوحدة. إن خسائر إنخفاض القيمة المسجلة للشهرة لا يمكن عكسها في فترات لاحقة.
عندما يتم الاعتراف بالالتزام الضريبي المؤجل    يتم إحتساب قيمة الشهرة المخصصة لها لتحديد الربح/ الخسارة الناتجة من الإستبعاد.

  ينطبق ذلك على القيمة الدفترية للشهرة المعترف بها في فترة سابقة لبدء النظام الضريبي. 
 شركات مُستثمر بها وفقاً لطريقة حقوق الملكيةالحصة من )ج( 

 
 الشركة الزميلة هي تلك المنشأة التي للمجموعة تأثيراً فعالاً عليها، ويمثل التأثير الفعال قدرة المجموعة على المشاركة في القرارات

 المشتركة على هذه السياسات.المتعلقة بالسياسات المالية والتشغيلية للشركة الزميلة وليس السيطرة أو السيطرة 
 
لمشروع المشترك هو اتفاقية مشتركة يحق للأطراف التي تتمتع بالسيطرة المشتركة على أي ترتيب تعاقدي بالحصول على حقوق من ا

ويحدث فقط صافي موجودات الترتيب المشترك. إن السيطرة المشتركة هي تقاسم للسيطرة على الترتيب التعاقدي بشكل متفق عليه،  
 ذات الصلة موافقة جماعية من قبل الأطراف المتقاسمة للسيطرة.  نشطةعندما يتطلب اتخاذ القرارات بشأن الأ

 
ج نتائج موجودات ومطلوبات الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة في هذه البيانات المالية الموحدة باستخدام طريقة حقوق ادريتم إ

للمعيار الدولي لإعداد  تصنيف الاستثمار على أنه محتفظ به للبيع ، وفي هذه الحالة يتم المحاسبة عنه وفقًا    عندما يتم  بإستثناءالملكية.  
 . 5 التقارير المالية رقم 
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 )تتمة(  الحصة من شركات مُستثمر بها وفقاً لطريقة حقوق الملكية)ج( 
 
لطريقة حقوق الملكية، يتم الاعتراف بالاستثمار في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة مبدئيـاً في بيان المركز المالي الموحد   وفقاً و

بحصة  للاعتراف  لاحقاً  تعديلها  ويتم  من   بالتكلفة  والمشاريع   المجموعة  الزميـلة  للشركة  الآخر  الشامل  والدخل  خسـائر   أو  أرباح 
في الشركات الزميـلة والمشاريع المشتركة )والتي تتضمن أي أسهم طويلة   ملكيتها  عندما تتخطى حصة خسـائر المجموعة  .  المشتركة

وقف المجموعة  تالأجل، والتي في جوهرها، تشكل جزءاً من صافي استثمارات المجموعة في الشركات الزميـلة والمشاريع المشتركة(،  
فيه المجموعة التـزامات   تحملتحقة. ولا يتم الاعتراف بالخسـائر الإضافية سـوى إلى المدى الذي  في الخسـائر اللا  االاعتراف بحصته

  بدفعات بالنيـابة عن الشركات الزميـلة والمشاريع المشتركة.  تأو قام اعتباريةقانونية أو 
الشراء عن حصة المجموعة في صافي    عند الاستحواذ على الاستثمار في شركة زميلة أو مشروع متشرك، فإن أية زيادة في تكلفة

بتاريخ  تم تسجيلها  المشترك والتي  الزميلة والمشروع  للشركة  المحددة  المحتملة  للموجودات والمطلوبات والمطلوبات  العادلة  القيمة 
وعة في صافي  الشراء، يتم الاعتراف بها كشهرة، وهو ما يتم تضمينها في القيمة المدرجة للإستثمار. إن أي زيادة في حصة المجم

ان القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات والمطلوبات المحتملة عن تكلفة الشراء، بعد إعادة التقييم، فيتم الإعتراف بها على الفور في بي
  الدخل الموحد في الفتـرة التي تم فيها الحصول على الاستثمار.

الاعتراف بأي خسارة لانخفاض القيمة فيما   الضروريا إذا كان من  لتحديد م  36تم تطبيق متطلبات المعيار المحاسبي الدولي رقم  
باستثمار المدرجة أو مشروع مشترك  المجموعة في شركة زميلة  يتعلق  القيمة  اختبار على كامل مبلغ  إجراء  يتم  الضرورة،    . عند 

 انخفاض قيمة  36ر المحاسبة الدولي رقم  هناك انخفاض في القيمة وفقا لمعيا  كان   للاستثمار )بما في ذلك الشهرة( لتحديد ما إذا ما
الاستخدام والقيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع، أيهما أعلى( مع   الأصول كأصل واحد وذلك بمقارنة القيمة القابلة للاسترداد )القيمة في

استرجاع   مار. يتم الاعتراف بأيبها تشكل جزءاً من القيمة المدرجة للاستثالمعترف  القيمة  في  نخفاض  الإ  رئخسا  إن  المدرجة.  قيمتها
ً  للاسترداد للاستثمار القيمة القابلة إلى الحد الذي تزيد عنده 36لخسائر انخفاض القيمة وفقا للمعيار المحاسبي الدولي رقم     . لاحقا

عندما تبرم أي  اعتبار الاستثمار كشركة زميلة أو مشروع مشترك.  توقف  وقف المجموعة استخدام طريقة حقوق الملكية من تاريخ ت
من منشآت المجموعة تعاملات مع شركة زميلة أو مشروع مشترك، يتم الاعتراف بأية أرباح أو خسـائر من المعاملات مع الشركة 

ي لا تتعلق فيه المصالح في الشركة الزميـلة  الزميـلة أو المشروع المشترك في البيـانات المالية الموحدة للمجموعة فقط إلى المدى الذ
 أو المشروع المشترك بالمجموعة. 

 

 التضخم غير الاعتيادي )د( 
 

بناءً ذات التضخم غير الاعتيادي  ةعملات الاقتصادياليتم تعديل البيانات المالية للشركات التابعة التي تكون عملتها الرسمية هي إحدى 
قبل تحويلها إلى    ( التقرير المالي في الإقتصاديات ذات معدل التضخم المرتفع29المحاسبي الدولي رقم )للمعيار  التضخم وفقاً    على

رف الدرهم الإماراتي. بمجرد إعادة بيانها، يتم تحويل كافة البنود الواردة في البيانات المالية إلى الدرهم الإماراتي باستخدام سعر الص
مبالغ المبينة للسنوات السابقة لأغراض المقارنة عند التوحيد حيث أن عملة عرض البيانات المالية  عند الإغلاق. لا تتم إعادة بيان ال

للمجموعة ليست عملة لاقتصاد شديد التضخم. عند التوحيد، تم الاعتراف بتأثير التغيرات في الأسعار في الفترات السابقة على البيانات  
 ملة الأخرى وتم عرضه ضمن احتياطي التضخم غير الاعتيادي في حقوق الملكية. المالية للشركة التابعة ضمن الإيرادات الشا

 
شديدة التضخم لتعكس التغيرات في    يةيتم تعديل البيانات المالية للشركات التابعة التي تكون عملتها الرسمية هي أحد عملات الاقتصاد

)البنود غير المالية(   المنفذة بشروط جاريةغير    الموحد  يان المركز الماليالقوة الشرائية للعملة المحلية، حيث أن كافة البنود الواردة في ب
، وتتم إعادة بيان كافة الإيرادات والمصروفات بصورة بيان المركز المالي الموحديتم إعادة بيانها باستخدام مؤشر السعر العام في تاريخ  

  ين المبالغ المعدلة والمبالغ المبدئية ضمن الأرباح أو الخسائر. ربع سنوية باستخدام عناصر التحويل المناسبة. يتم بيان الفرق ب
التضخم غير  المجموعة بإيقاف محاسبة  التابعة ليست ذات تضخم غير اعتيادي، تقوم  العملة الرسمية لأحد الشركات  عندما تصبح 

ريخ الذي أصبح فيه الاقتصاد ليس ذي تضخم  للفترات السنوية التي تنتهي في التا  29الاعتيادي وفقاً للمعيار المحاسبي الدولي رقم  
غير اعتيادي أو بعد ذلك التاريخ. إن المبالغ المعروضة في وحدة القياس القائمة في نهاية أخر فترة تم فيها تطبيق المعيار المحاسبي 

  ، يتم استخدامها كأساس للقيم الدفترية في البيانات المالية اللاحقة. 29الدولي رقم 
ات النوعية للبيئة الاقتصادية للدولة، مثل مسارات معدلات التضخم صفشديد، تقوم المجموعة بتقييم الال تضخم ال و توقفوجود ألتحديد 

 .حتى تاريخ التقرير السابقة  شهراً  36على مدى  
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  العملات الأجنبية)هـ( 
  عند إعداد البيانات المالية الموحدة للمجموعة، يتم تسجيل المعاملات بالعملات خلاف العملة الوظيفية للمجموعة )العملة الأجنبية( على 
المالية المدرجة   البنود  . بتاريخ كل بيان مركز مالي موحد، يتم إعادة تحويل  المعاملات  السائدة بتاريخ تلك  أساس أسعار الصرف 

جنبية على أساس أسعار الصرف السائدة بتاريخ بيان المركز المالي الموحد. يتم إعادة تحويل البنود غير المالية بالعملات بالعملات الأ
الأجنبية والتي تظهر بقيمتها العادلة على أساس أسعار الصرف السائدة عند تحديد القيمة العادلة لها. لا يتم إعادة تحويل البنود غير 

ضمن الأرباح أو الخسائر خلال   أسعار الصرففروقات  إدراجيتم لأجنبية والتي يتم قياسها طبقاً للتكلفة التاريخية . المالية بالعملات ا
  الفترة التي نشأت فيها تلك الفروقات فيما عدا:  

كتعديلات فروقات فروقات العملة المتعلقة بأصول قيد الإنشاء لمنافع إستخدام مستقبلية، والمدرجة ضمن تكلفة هذه الأصول   •
 أسعار العائد نتيجة الإقتراض بعملات أجنبية .

 فروقات العملة الناتجة عن الدخول في معاملات بهدف التحوط من بعض مخاطر بعض العملات الأجنبية ، وكذلك •

المحتمل ولا   • يوجد تخطيط  فروقات العملة الناتجة عن بنود مالية مدينة أو دائنة ناتجة عن عمليات أجنبية والتي ليس من 
لسدادها وهي تشكل جزء من صافي الإستثمار في العملات الأجنبية والتي يتم الإعتراف بها ضمن إحتياطي العملات الأجنبية 

  ويتم الإعتراف بها في بيان الدخل الموحد عند إستبعاد صافي قيمة الإستثمار .
موجودات ومطلوبات العملات الأجنبية للمجموعة على أساس أسعار الصرف لأغراض إعداد البيانات المالية الموحدة، فإنه تم عرض  

السائدة كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحد. يتم إعادة تحويل الإيرادات والمصروفات على أساس متوسط أسعار الصرف السائدة 
الحالة يتم إستخدام أسعار الصرف كما في تاريخ خلال الفترة، ما لم يحدث تغيير جوهري في أسعار الصرف خلال الفترة، وفي هذه  

المعاملة.  يتم إدراج الفروقات في أسعار الصرف )إن وجدت( في بنود الدخل الشامل الأخرى ويتم مراكمتها في إحتياطي تحويل 
إحتي الاقتصادي ضمن  بالتضخم  المتعلقة  الأجنبية  العملات  تحويل  أسعر  فروقات  إدراج  يتم  الأجنية.   غير  العملات  التضخم  اطي 

  الإعتيادي في حقوق الملكية. 
عند إستبعاد عمليات أجنبية )مثلاً عند إستبعاد كافة حصة المجموعة في عمليات أجنبية، أو عند فقدان السيطرة على الشركة التابعة 

و خسارة التأثير الجوهري على  التي تشمل عمليات أجنبية، أو خسارة التحكم في المشاريع المشتركة التي تحتوي على عمليات أجنبية أ
شركة زميلة تحتوي على عمليات أجنبية(، يتم تحميل كل فروقات أسعار الصرف المتراكمة في حقوق المساهمين والمتعلقة بالعمليات  

لقة بالأقلية العائدة على مساهمي الشركة، إلى الأرباح أو الخسائر. يتم إستبعاد أي فروقات في أسعار الصرف التي حدثت مسبقاً والمتع
  غير المسيطرة ولكن لا يتم إعادة تحميلها للأرباح أو الخسائر.

السيطرة على  فقدان  ينتج عنها  التي  العمليات الأجنبية  التي تشمل  التابعة  للشركة  الجزئي  يتعلق بالإستبعاد  ذلك، فيما  إلى  بالإضافة 
راكمة بنسب متساوية على حقوق الأقلية غير المسيطرة مع عدم  الشركة التابعة، فأنه يتم إعادة توزيع فروقات أسعار الصرف المت

إدراجها ضمن الربح أو الخسارة. بالنسبة لكافة الإستبعادات الجزئية الأخرى )شركات زميلة أو الكيانات الخاضعة للسيطرة المشتركة 
  قات أسعار الصرف المتراكمة. التي لا تؤدي إلى فقدان السيطرة(، يتم تحميل الأرباح والخسائر بحصة تناسبية من فرو

يتم معاملة الشهرة والتعديلات على القيمة العادلة الناتجة عن الإستحواذ على عمليات أجنبية كموجودات ومطلوبات عمليات أجنبية ويتم 
خل الشامل تحويلها على أساس سعر الصرف السائد كما في نهاية الفترة المالية. يتم إدراج فروقات أسعار الصرف ضمن بنود الد

 الأخرى.  
 

  مالية الدوات الأ)و( 
يتم إدراج الموجودات والمطلوبات المالية في بيان المركز المالي الموحد للمجموعة عندما تصبح المجموعة طرفًا في البنود التعاقدية  

  الخاصة بالأداة. 
المالية   والمطلوبات  الموجودات  قياس  ً يتم  العادلة  مبدئيا إن  بالقيمة  المعاملات  .  تتعلقتكاليف  التتي  إصدار  بالإستحواذ    المباشرة  أو 

أو   يتم إضافتها  الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة(فيما عدا  الموجودات والمطلوبات المالية )
يتم إثبات التكاليف المباشرة المتعلقة  .  ، عند الإعتراف المبدئيلموجودات والمطلوبات المالية، حسب الاقتضاءلن القيمة العادلة  خصمها م

 بالاستحواذ على الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر مباشرة في الربح أو الخسارة. 
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  )تتمة(  ماليةالدوات الأ)و( 
  المالية الموجودات

يتم الإعتراف بجميع الموجودات المالية كما في تاريخ المعاملة ، عندما يتم شراء أو بيع الموجودات المالية بموجب عقد يتطلب الحصول 
جميع   قياس  يتم   . العلاقة  ذو  المالي  السوق  بواسطة  إبرامه  ويتم  معين  زمني  جدول  المالية خلال  الموجودات  تلك  عن  التنازل  أو 

 .تصنيف الموجودات الماليةالمعترف بها لاحقاً إما بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة، إستناداً إلى  الموجودات المالية
 
من النقد والودائع البنكية قصيرة الأجل التي تستحق خلال ثلاثة أشهر أو أقل ، بعد خصم السحب على المكشوف   ما يعادلهكون النقد ويت

  .من البنوك
 تصنيف الموجودات المالية

 
  يتم قياس أدوات الدين التي تستوفي الشروط التالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة: 

النقدية يتم الإحتفاظ بالموجودات في إطار نموذج   • التدفقات  إلى الإحتفاظ بالموجودات للحصول على  الذي يهدف  الأعمال 
 التعاقدية؛ و 

الشروط التعاقدية للموجودات المالية ينتج عنها تدفقات نقدية في تواريخ محددة والتي هي وحدها دفعات لأصل الدين والفائدة  •
  على المبلغ المستحق.

  تستوفي الشروط التالية لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى: يتم قياس أدوات الدين التي 
 ضمن نموذج أعمال هدفه الرئيسي تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع أدوات الدين؛ والمحتفظ بها يتم قياس أدوات الدين  •

محددة والتي هي وحدها دفعات لأصل الدين والفائدة   الشروط التعاقدية للموجودات المالية ينتج عنها تدفقات نقدية في تواريخ •
  على المبلغ المستحق.

ً  موجوداتيتم قياس جميع البشكل افتراضي،   بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  المالية الأخرى لاحقا
 

  التكلفة المطفأة وطريقة معدل الفائدة الفعلي 
  .المتعلقة بها اتإيرادات الفوائد خلال الفتر وتوزيعساب التكلفة المطفأة لأداة الدين تحطريقة الفائدة الفعلية هي طريقة لإ

ً   ةالمالي  لموجوداتقياس ا  من خلاله  المبلغ الذي يتم  عبارة عن  هي  للموجودات الماليةالتكلفة المطفأة  إن    عند الاعتراف المبدئي مطروحا
ي ومبلغ الاستحقاق، وللأي فرق بين المبلغ الأ  معدل الفائدة باستخدام طريقة    متراكمال  طفاءالرئيسية، بالإضافة إلى الالمدفوعات  منه ا

  مخصص قبل التعديل لأي    للموجود المالي هي التكلفة المطفأة    للموجودات المالية. القيمة الدفترية الإجمالية  مخصص خسارةالمعدل لأي  
  خسارة.

  المالي.   للموجودمعدل الفائدة الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية    على أساسفوائد  إيرادات ال  إحتساببالنسبة للموجودات المالية، يتم  
معدل الفائدة الفعلي   على أساسمنخفضة القيمة الائتمانية، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد  التي أصبحت لاحقاً  بالنسبة للموجودات المالية  

في الفترات   خاطر الائتمان على الأداة المالية التي انخفضت قيمتها الائتمانيةمفي حال تحسنت    المالي.  للموجودعلى التكلفة المطفأة  
تطبيق معدل الفائدة الفعلي   على أساس الائتمانية ، يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد   منخفض القيمةالمالي   موجوديعد الحيث لم  ،  اللاحقة

  المالي.  لموجودعلى إجمالي القيمة الدفترية ل 
 يتم تصنيف الموجودات المالية بغرض المتاجرة إذا: 

 تم إقتنائها بشكل أساسي بهدف بيعها في المستقبل القريب، أو  •

ل على نمط فعلي لأداة مالية  عند الإعتراف المبدئي، تمثل جزء من محفظة أدوات مالية معلومة تديرها المجموعة وتشتم •
 تحقق أرباح على المدى القصير. 

  تمثل مشتقة مالية )بإستثناء مشتقات مالية غير مصنفة أو فعالة كأداة تحوط(. •
، مع الاعتراف بأي بيان المركز المالي الموحد  تاريخ  في  من خلال الأرباح أو الخسائر  بالقيمة العادلة  الموجودات الماليةيتم قياس  

مكاسب أو خسائر بالقيمة العادلة في الربح أو الخسارة إلى الحد الذي لا تكون فيه جزءًا من علاقة تحوط محددة )انظر سياسة التحوط 
 موجودالمحاسبية(. يتضمن صافي الربح أو الخسارة المعترف بها في الربح أو الخسارة أي توزيعات أرباح أو فوائد مكتسبة على ال

  ". والخسائر الأخرىأ الأرباح  " ضمنها المالي ويتم تضمين
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 إنخفاض قيمة الموجودات المالية
 

  الذممو   الذمم المدينة الأخرى، المطلوب من أطراف ذات علاقة  بمخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة على  تقوم المجموعة بالإعتراف
 بيان مركز مالي موحد. يتم تحديث مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة في كل تاريخ  وكذلك على عقود الضمان الماليالمدينة    التجارية

 لتعكس التغيرات في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بالأداة المالية المعنية.
 
للمنهجية العامة، ت قوم المجموعة بقياس مخصصات انخفاض القيمة باستخدام المنهجية العامة أو المبسطة، حيثما يكون مناسباً. وفقاً 

تقوم المجموعة بتطبيق منهجية تنطوي على ثلاث مراحل لقياس مخصص خسائر الائتمان، باستخدام منهجية خسائر الائتمان المتوقعة 
من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وذلك للموجودات المالية غير المقاسة بالقيمة العادلة من خلال    9ار رقم  وفقاً لمتطلبات المعي

ير الأرباح أو الخسائر أو بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى. تتنقل الموجودات المالية عبر ثلاث مراحل بناءً على التغ
  ان منذ الاعتراف المبدئي.في مخاطر الائتم

يتضمن نموذج خسائر الائتمان المتوقعة منهجية تنطوي على ثلاث مراحل ترتكز على التغير في جودة ائتمان الموجودات المالية منذ 
  الاعتراف المبدئي. 

يتم تسجيل قيمة معادلة  الاعتراف المبدئي،  زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ  : عندما لا تشهد الأداة المالية  1المرحلة   •
   شهراً.  12لقيمة خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 

 

لانخفاض  منذ الاعتراف المبدئي، ولكنها لم تتعرض  زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان    ةالمالي  الأداةشهد  تعندما  :2المرحلة   •
من حالات التعثر المتوقعة على مدى العمر خسائر الائتمان المتوقعة    يتم تسجيل قيمة معادلة لقيمة  في التصنيف الائتماني،

  المتوقع.
: عندما يكون هناك دليل موضوعي على انخفاض القيمة في تاريخ بيان المركز المالي الموحد، يتم تصنيف هذه  3المرحلة  •

يف الائتماني، وسيتم تسجيل قيمة معادلة لخسائر الائتمان المتوقعة الأدوات المالية على أنها تعرضت لانخفاض في التصن
 على مدى العمر المتوقع للموجودات المالية. 

 
تتمثل خسائر الائتمان المتوقعة في التقدير المرجح لخسائر الائتمان. يتم قياس خسائر الائتمان على أنها القيمة وفقاً للمنهجية العامة،  

للعقد وبين التدفقات النقدية التي   توقع تالحالية لكافة حالات العجز النقدي )أي الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة إلى المنشأة وفقاً 
 يتم تخفيض خسائر الائتمان المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأصل المالي. ا(.حصل عليهتأن  المجموعة

 

وفقاً للمنهجية المبسطة، تستخدم المجموعة مصفوفة مخصص ما لقياس خسائر الائتمان المتوقعة من الذمم المدينة التجارية المستحقة 
باستخدام طريقة "معدل الدوران" بناءً على احتمال تقدم الذمم المدينة خلال مراحل  من العملاء الفرديين. يتم احتساب معدلات الخسائر  

المتوقعة على مدى العمر  القيمة بقيمة تعادل خسائر الائتمان  قياس مخصصات انخفاض  إلى الشطب. يتم عادةً  الهبوط  متعاقبة من 
 المتوقع.

 

التي تنتج من جميع حالات التعثر في السداد الممكنة على الخسائر المتوقعة    على مدى العمر المتوقع في  المتوقعة  تتمثل خسائر الائتمان
 مانية المتوقعةتالخسارة الائشهراً جزءاً من    12لمدة    المتوقعة  تتمثل الخسائر الإئتمانية  . في المقابل،لأداة المالية المتوقع ل  عمرالمدار  

 شهراَ بعد تاريخ بيان المركز المالي الموحد.  12تعثر سداد الأداة المالية خلال    على العمر المتوقع للأداة والتي من الممكن أن ينتج عنها
 

وذمم الإيجار المدينة. يتم    وعقود الأصولبخسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر للذمم المدينة التجارية    بالاعتراف  المجموعة  تقوم
والتي تم تقديرها بناءَ على الخبرة السابقة تقدير خسائر الائتمان المتوقعة على هذه الموجودات المالية باستخدام مصفوفة مخصص  

 ادية المستقبليةالحالية والتوقعات الإقتصللمجموعة ، مع تعديلها بالعوامل الخاصة بالمدينين والظروف الاقتصادية  للخسارة الإئتمانية  
 عند الاقتضاء.للنقود ، بما في ذلك القيمة الزمنية كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحد

 
بخسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر عندما تكون هناك زيادة   بالاعتراف  المجموعة  تقومبالنسبة لجميع الأدوات المالية الأخرى ،  

 عندالأولي. ومع ذلك ، في حالة عدم زيادة مخاطر الائتمان على الأداة المالية بشكل كبير    الاعترافعند  كبيرة في مخاطر الائتمان  
  شهرًا.  12مخصص الخسارة لتلك الأداة المالية بمبلغ يعادل الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة    بقياس  المجموعة  تقومالاعتراف الأولي ،  
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 زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان 
 

مخاطر   تقوم المجموعة بمقارنةمنذ الاعتراف المبدئي،    جوهريعند تقدير ما إذا كانت مخاطر الائتمان على أداة مالية قد زادت بشكل  
المالية في تاريخ    التعثر السداد على الأداة  الموحدفي  المالي  المالية في تاريخ    عثرمخاطر حدوث تمع    بيان المركز  بيان  في الأداة 

، مدعومةالأولي. عند إجراء هذا التقييم ، تأخذ المجموعة في الاعتبار المعلومات الكمية والنوعية المعقولة وال  المركز المالي الموحد
. تشمل المعلومات التطلعية التي تم النظر له  مبرر  لاالمتاحة دون تكلفة أو جهد    المستقبليةرة التاريخية والمعلومات  بما في ذلك الخب

الاقتصاديين  الخبراء  تقارير  من  عليها  الحصول  تم  والتي   ، بالمجموعة  المدينون  فيها  يعمل  التي  للصناعات  المستقبلية  الآفاق  فيها 
ت الحكومية ومؤسسات الفكر ذات الصلة وغيرها من المنظمات المماثلة ، وكذلك النظر في مختلف المصادر  والمحللين الماليين والهيئا

  .الخارجية للواقع الفعلي. والتنبؤ بالمعلومات الاقتصادية المتعلقة بالعمليات الأساسية للمجموعة
 

التالية بعين   عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الإئتمان قد زادت بشكل جوهري منذ الإعتبار  وعلى وجه الخصوص، تؤخذ المعلومات 
 الإعتراف المبدئي: 

 
 ؛أو الداخلي للأداة المالية )إن توفر( الخارجي الائتماني الفعلي أو المتوقع في التصنيف الكبير لتدهور ا •

الكبيرة زيادة  الأداة مالية معينة، على سبيل المثال  الخاصة بفي مؤشرات السوق الخارجية لمخاطر الائتمان  الكبير  لتدهور  ا •
الذي كانت فيه القيمة  مدى  ال  أو   فروق الائتمان أو أسعار مقايضة التعثر الائتماني بالنسبة للمدين أو طول الفترة الزمنية  في

 ؛لأصل مالي أقل من تكلفته المطفأةالعادلة 

انخفاض  في    تسببتالعمل أو الأوضاع المالية أو الاقتصادية التي من المتوقع أن  بيئة  التغيرات السلبية الحالية أو المتوقعة في   •
 ؛ ديونه في قدرة المدين على الوفاء بالتزامات جوهري

 التدهور الكبير الفعلي أو المتوقع في النتائج التشغيلية للمدين؛  •

 ر الائتمان على الأدوات المالية الأخرى لنفس المدين؛ في مخاط لجوهرية الزيادات ا •

ؤدي إلى انخفاض التي تالاقتصادية أو التكنولوجية للمدين،    أو  البيئة التنظيميةفي  فعلي أو متوقع  كبير    سلبيحدوث تغير   •
 ت ديونه. في قدرة المدين على الوفاء بالتزاماجوهري 

 
خاطر الائتمان على الأدوات المالية لم تزد بشكل جوهري منذ الاعتراف المبدئي على الرغم مما سبق ذكره، تفترض المجموعة أن م

ات إذا تم تحديد أن للأداة المالية مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ بيان المركز المالي الموحد. يتم تحديد الأدوات المالية على أنها ذ
 مخاطر ائتمانية منخفضة في حالة: 

 
 المالية لديها مخاطر تعثر منخفضة،أن الأداة   •

 لدى المدين قدرة قوية على الوفاء بالتزاماته التعاقدية على المدى القريب، و •

، ولكن ليس بالضرورة، إلى تقليل قدرة  تؤديقد    السلبية في الظروف الاقتصادية والتجارية على المدى الطويلالتغيرات   •
 اقدية. المقترض على الوفاء بالتزاماته النقدية التع

 
تعتبر المجموعة أن الأصل المالي له مخاطر ائتمانية منخفضة عندما يتوفر له تصنيف ائتماني خارجي على "درجة الاستثمار" وفقًا 
للتعريف المفهوم عالميًا أو إذا كان التصنيف الخارجي غير متاح، فإن الأصل له تصنيف داخلي كـ"منتظم الأداء". منتظم الأداء يعني 

  الطرف المقابل لديه مركز مالي قوي وليس هناك مبالغ مستحقة متأخرة السداد. أن 
دئي بالنسبة لعقود الضمان المالي، يعتبر التاريخ الذي تصبح فيه المجموعة طرفًا في الالتزام غير القابل للإلغاء هو تاريخ الاعتراف المب

  .لأغراض تقييم الأداة المالية للانخفاض في القيمة
  بدراسة  المجموعة  تقومدير ما إذا كانت هناك زيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بعقد الضمان المالي،  عند تق

تقوم المجموعة بشكل منتظم بمراقبة فعالية الضوابط المستخدمة لتحديد ما إذا    .التغييرات في مخاطر تقصير المدين المحدد في العقد
كانت هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان وتقوم بمراجعتها حسب الإقتضاء لضمان قدرة الضوابط على تحديد الزيادة الجوهرية 

 في مخاطر الائتمان قبل أن يتجاوز المبلغ مهلة السداد. 
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 تعريف التعثر في السداد
 

 موجودات لأغراض إدارة مخاطر الائتمان الداخلية حيث تشير الخبرة التاريخية إلى أن التعتبر المجموعة ما يلي بمثابة حدث للتعثر  
 :بأي من المعايير التالية غير قابلة للاسترداد بشكل عام تلتزمالمالية التي 

  
 عندما لا يلتزم العميل بالشروط الماليه؛ أو  •

أوالتي تم الحصول عليها من مصادر خارجية إلى انه من غير    تطويرها داخليًا  تموالتي ي  عندما تشير المعلومات الداخلية  •
المالمحتمل   التزاماته  دين أن يقوم  المجموعة )وذلك بدون الأخذ بعين الإعتبار أي ضمانات   بتسديد  بالكامل، بما في ذلك 

  تحتفظ بها المجموعة(.
يوماً من تاريخ   180يتجاوز الأصل المالي أكثر من  بخلاف ما ورد أعلاه، تعتبر المجموعة أن التعثر في السداد قد يحدث عندما  

 .تبين أن إحتمال التعثر في وقت قريب هو الأنسبالإستحقاق ما لم يكن لدى المجموعة معلومات معقولة ومدعومة 
 

 سياسة الشطب
 

يتعرض لصعوبات مالية كبيرة وليس هناك  عندما تكون هناك معلومات تشير إلى أن المدين    الموجودات الماليةتقوم المجموعة بشطب  
 الموجودات . لا تزال  احتمال واقعي للتعافي، على سبيل المثال، عندما يكون المدين تحت التصفية أو دخل في اجراءات إعلان الإفلاس

القانونية عند الاقتضاء.   الأحكامترداد الخاصة بالمجموعة، مع مراعاة بموجب إجراءات الاسالإنفاذ لأنشطة خاضعة المالية المشطوبة 
  يتم إدراج أي مبالغ تم استردادها في الربح أو الخسارة. 

 ياس والاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعةالق
 

(  عثر)أي حجم الخسارة إذا كان هناك ت  عند التعثرالسداد، والخسارة    في  عثرالت  يعتمد على إحتماليةقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة  إن  
بواسطة المعلومات   عدلةعن البيانات التاريخية الم  عثرالسداد والخسارة في حالة الت  في  عثر. يستند تقييم احتمالية التوالتعرض للتعثر

بيان المركز القيمة الدفترية في تاريخ  تتمثل في إجمالي  ،  ليةللموجودات الما  لإفتراض التعثركما هو موضح أعلاه. بالنسبة    مستقبليةال
، إلى جانب بيان المركز المالي الموحد؛ بالنسبة لعقود الضمان المالي، يتضمن التعرض المبلغ المسحوب كما في تاريخ  المالي الموحد

التاريخي، وفهم المجموعة لاحتياجات   نسقال  المحدد على أساس  تاريخ التعثرأي مبالغ إضافية من المتوقع سحبها في المستقبل حسب  
 ذات الصلة.  لمستقبلية، وغيرها من المعلومات اللمدينالتمويل المستقبلية المحددة 

 
موعة  بالنسبة للموجودات المالية، يتم تقدير خسارة الائتمان المتوقعة على أنها الفرق بين جميع التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للمج

   الفائدة الفعلي الأصلي. خفضة بسعر وفقًا للعقد وجميع التدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها ، م
لعق فإن  وبالنسبة  المضمونة،  الأداة  لشروط  وفقًا  المدين  تقصير  في حالة  فقط  بالدفع  المجموعة مطالبة  نظرًا لأن  المالي،  الضمان  د 

أي مبالغ تتوقع المجموعة  ناقصاً  تكبدها  التي يئتمانية  لاخسارة االعن   المدينالمتوقعة لسداد  هو المدفوعات    مخصص الخسارة المتوقع
  استلامها من المالك أو المدين أو أي طرف آخر. 

عمر الأداة في الفترات   مدىعلى    مخصص الخسارة المتوقعةإذا قامت المجموعة بقياس مخصص الخسارة للأداة المالية بمبلغ يساوي  
قياس ب  تقوم المجموعة لم تعد مستوفاة،   خسارة الائتمان المتوقعة  أن شروط  بيان المركز المالي الموحد في تاريخ  حددت  ، ولكن  السابقة

المتوقعة لمدة   الخسارة الائتمانية  المتوقعة بمبلغ يعادل  الموحدشهرًا في تاريخ    12الخسارة الائتمانية  المالي  المركز  ، باستثناء  بيان 
  تم استخدام النهج المبسط لها.  التي الموجودات

نخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة لجميع الأدوات المالية مع تعديل مقابل قيمتها لإبأرباح أو خسائر ابالإعتراف  المجموعة    تقوم
 . مخصص الخسارة إحتسابالدفترية من خلال 
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 إلغاء الإعتراف بالموجودات المالية
 

أو    ، من تلك الموجودات المالية   ةالنقدي  اتالحقوق التعاقدية للتدفق  انتهاءعند    فقط  الموجودات الماليةبتقوم المجموعة بإلغاء الإعتراف  
. إذا لم تقم المجموعة  الموجودات المالية بما في ذلك جميع المخاطر والمنافع لملكية الموجودات المالية الى منشأة أخرى  عند تحويل

 تقوم  على الموجودات المحولة،  وإستمرت بالسيطرة  ة الموجودات الماليةالمتعلقة بملكي  والمنافع  المخاطرأو الاحتفاظ بكافة  بتحويل  
إذا احتفظت   عليها سدادها.   التي قد يتعينإضافة إلى الالتزامات ذات الصلة  حصة المحتفظ بها من الموجودات  بالبالإعتراف    المجموعة

، كما ة المالي  بالموجوداتتستمر المجموعة في الاعتراف   المجموعة بكافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية الموجودات المالية المحولة،
  المستلمة. تعترف بالاقتراض المضمون للعوائد

  لتحوطمحاسبة ا
القيمة   تصنف الفائدة في تحوطات  العملات الأجنبية ومخاطر أسعار  المشتقات كأدوات تحوط فيما يتعلق بمخاطر  المجموعة بعض 

  لتدفقات النقدية.االعادلة، ومشتقات السلع الأساسية كتحوطات 
التحوط،   علاقة  بدء  المتحوط،    بتوثيق  المجموعةتقوم  عند  والبند  التحوط  أداة  بين  إلىبالإضاالعلاقة  المخاطر   فة  إدارة  أهداف 

قوم المجموعة ت،  والاستراتيجية لديها للقيام بمعاملات تحوط متنوعة. بالاضافة لذلك، عند بدء التحوط وعلى اساس مبدأ الاستمرارية  
وهو   ما إذا كانت أداة التحوط فعالة في موازنة التغييرات في القيم العادلة أو التدفقات النقدية للبند المحوط إلى مخاطر التحوط  بتوثيق  

  :عندما تستوفي علاقة التحوط جميع متطلبات فعالية التحوط التالية 
 هناك علاقة اقتصادية بين البند المتحوط بشأنه وأداة التحوط؛ •

 التي تنتج عن هذه العلاقة الاقتصادية؛  التي لا تسود على تغيرات القيمةتمان ئر الاإن تأثير مخاط •

إن معدل التحوط لعلاقة التحوط هو نفسه الناتج عن كمية البند المتحوط بشانه الذي تتحوط المجموعة بشانه فعلياً وكمية أداة   •

 . د المتحوطالتحوط التي تستخدمها المجموعة فعلياً لتحوط هذه الكمية من البن
 

تقوم المجموعة بتعديل عندما تتوقف علاقة التحوط عن الوفاء بمتطلبات فعالية التحوط المتعلقة بنسبة التحوط )بعد إعادة التوازن(،  
  التحوط في علاقة التحوط )أي إعادة موازنة التحوط( بحيث تلبي معايير التأهيل مرة أخرى. نسبة
كأداة    وعقود نسبة الفائدة التبادلية  التغيير الكامل في القيمة العادلة للعقد الآجل )بما في ذلك العناصر الآجلة(بتصنيف  المجموعة  تقوم  

  . وعقود نسبة الفائدة التبادلية التي تتضمن العقود الآجلةالخاصة بها  تحوط لجميع علاقات التحوط
نصر تحوطي، باستثناء القيمة الزمنية للخيار. يتم إدراج التغييرات في  القيمة الحقيقية لعقود الخيار كعبتصنيف  المجموعة فقط  تقوم  

الشامل الآخر ويتم   الدخل  للخيار في  المتوافقة  الزمنية  للقيمة  العادلة  العنصر    إدراجها ضمنالقيمة  إذا كان  التحوط.  تكلفة احتياطي 
ربح أو الخسارة عندما يؤثر البند المتحوط عليه على الربح أو  بالمعاملة ، فيتم إعادة تصنيف القيمة الزمنية إلى ال متعلق  حوط له  تالم

مرتبطًا بالفترة الزمنية ، فسيتم إعادة تصنيف المبلغ المتراكم في تكلفة احتياطي التحوط إلى    له   حوطتالخسارة. إذا كان العنصر الم
ات تلك المبالغ المعاد تصنيفها في الربح أو الخسارة تطبق المجموعة إطفاء القسط الثابت. يتم إثب  -  منطقيالربح أو الخسارة على أساس  

المبلغ المتراكم في تكلفة احتياطي التحوط مباشرةً   نقلالتحوط. إذا كان البند المحوط عنصرًا غير مالي ، سيتم    بما يتماشى مع عنصر
من حقوق الملكية وإدراجه في القيمة الدفترية الأولية للبند غير المالي المعترف به. علاوة على ذلك ، إذا كانت المجموعة تتوقع أن  

تم إعادة تصنيف هذا المبلغ على الفور إلى  بعض أو كل الخسائر المتراكمة في تكلفة احتياطي التحوط لن يتم استردادها في المستقبل ، ي
 ة. الربح أو الخسار
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  )تتمة(لتحوط محاسبة ا
  تحوطات القيمة العادلة

  في الربح أو الخسارة. التغيرات في القيمة العادلة لأداة التحوطيتم إدراج 
مخاطر التحوط المتعلقة بالقيمة العادلة  في  تغيير  ال  ليعكسبالقيمة العادلة  بعد  الذي لم يتم قياسه    له  حوطتيتم تعديل القيمة الدفترية للبند الم

  .في الربح أو الخسارة ويتم تسجيلها
  .الخسارة ، يتم الاعتراف بها في نفس عنصر التحوطعندما يتم الاعتراف بأرباح أو خسائر التحوط في الربح أو 

توقف المجموعة محاسبة التحوط فقط عندما تتوقف علاقة التحوط )أو جزء منها( عن الوفاء بالمعايير المؤهلة )بعد إعادة التوازن ،  
. يتم إطفاء تعديل القيمة غاء التصنيفأو تم إل  لتحوط أو يتم بيعها أو إنهاؤهاإن وجدت(. ويشمل ذلك الحالات التي تنتهي فيها أداة ا

  .الناتجة من مخاطر التحوط إلى الربح أو الخسارة من ذلك التاريخ له حوطتالم العادلة للقيمة الدفترية للبند
  تحوطات التدفق النقدي 

تحديدها   تم  التي  الأخرى  المؤهلة  التحوط  وأدوات  للمشتقات  العادلة  القيمة  في  التغيرات  الفعال من  بالجزء  الاعتراف    والمؤهلة يتم 
، ويقتصر على التغير التراكمي احتياطي تحوط التدفقات النقدية  والمتراكمة ضمنفي الدخل الشامل الآخر    ةالنقدي  اتكتحوطات التدفق

أو الخسارة المتعلقة بالجزء غير الفعال مباشرةً في الربح أو    الإعتراف بالربحفي القيمة العادلة عنصر التحوط من بداية التحوط. يتم  
  الخسارة ، ويتم إدراجه في بند "الأرباح والخسائر الأخرى". 

المعترف بها سابقًا في  الخسارة في    بيان  يتم إعادة تصنيف المبالغ  الربح أو  الملكية إلى  الشامل الآخر والمتراكمة في حقوق  الدخل 
ه. ومع ذلك ، عندما المعترف ب  البند المتحوط فئةالفترات التي يكون فيها العنصر المتحوط له يؤثر على الربح أو الخسارة ، في نفس  

، فإن الأرباح والخسائر المعترف   ات غير مالية أو مطلوبات غير ماليةتسجيل موجودالتي تم التحوط ضدها إلى  المتوقعة  معاملة  التؤدي  
لتكلفة القياس الأولي    وتدرج مبدئياً ضدبها سابقًا في الدخل الشامل الآخر والمتراكمة في حقوق الملكية يتم إزالتها من حقوق الملكية  

المجموعة أن    توقعت، إذا  دخل الشامل الآخر. علاوة على ذلكلا يؤثر على الإن هذه التحويل  غير المالية.    الموجودات أو المطلوبات
بعض أو كل الخسائر المتراكمة في احتياطي تحوط التدفقات النقدية لن يتم استردادها في المستقبل ، يتم إعادة تصنيف هذا المبلغ على  

  الفور إلى الربح أو الخسارة. 
حاسبة التحوط فقط عندما تتوقف علاقة التحوط )أو جزء منها( عن الوفاء بالمعايير المؤهلة )بعد إعادة التوازن،  م  بوقف  المجموعة  تقوم

إنهاؤها أو   أو يتم بيعها أو  التحوط  أداة  التي تنتهي فيها  الحالات  المحاسبة عن  تنفيذهاإن وجدت(. ويشمل ذلك  بأثر . يتم   الإستبعاد 
بقى ف بها في الدخل الشامل الآخر والمتراكمة في احتياطي تحوط التدفقات النقدية في ذلك الوقت تمستقبلي. أي ربح أو خسارة معتر

حدوث يكون من المتوقع  المعاملة المتوقعة. عندما  ما يتم الإعتراف بحقوق الملكية ويتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة عند  ضمن
  . متراكمة في احتياطي تحوط التدفقات النقدية على الفور إلى الربح أو الخسارةمعاملة، يتم إعادة تصنيف الربح أو الخسارة ال

  الأدوات المالية المشتقة 
العملات  الفائدة وأسعار صرف  أسعار  لمخاطر  المشتقة لإدارة تعرضها  المالية  الأدوات  المجموعة في مجموعة متنوعة من  تدخل 

 . الأجنبية الآجلة والخيارات ومقايضات أسعار الفائدةالأجنبية، بما في ذلك عقود العملات 
 

ً  الإعتراف يتم بيان في كل تاريخ  بقيمتها العدلةد المشتقات ويتم إعادة قياسها لاحقًا و بالقيمة العادلة في تاريخ إبرام عق بالمشتقات مبدئيا
ة ما لم يتم تحديد المشتق وفعاليته كأداة تحوط ، وفي  . يتم الاعتراف بالربح أو الخسارة الناتج في الربح أو الخسارمركز مالي موحد

  هذه الحالة يعتمد توقيت الاعتراف بالربح أو الخسارة على طبيعة علاقة التحوط.
الموجبة   العادلة  القيمة  ذات  بالمشتقات  الاعتراف  ماليةيتم  السلبية   كموجودات  العادلة  القيمة  ذات  بالمشتقات  الاعتراف  يتم  بينما   ،

لل  مقاصة. لا يتم  ت ماليةمطلوبا ك قانونًا ونية  للتنفيذ  إذا كان للمجموعة حق قابل  المالية إلا  البيانات  . يتم تقديم مقاصةالمشتقات في 
شهرًا ولم يكن من   12أو كمطلوبات غير متداولة إذا كان أجل الاستحقاق المتبقي للأداة أكثر من    ةغير متداول  موجوداتالمشتقات ك 

 . متداولة أو مطلوبات متداولة موجوداتشهرًا. يتم عرض المشتقات الأخرى ك 12المقرر تحقيقها أو تسويتها في غضون 
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 )تتمة(  الأدوات المالية المشتقة
 

  المشتقات الضمنية
الاليشكل   العق  ضمنيمشتق  المختلطةأحد مكونات  بعض   يختلف عن  تأثيرب   –غير مشتق  عقد مضيف  أيضًا على    يتضمنالذي    ود 

  التدفقات النقدية للأداة المدمجة بطريقة مشابهة للمشتقات المستقلة.
. يتم تصنيف 9  رقم  لتقارير الماليةعداد ا لمعيار الدولي لإوفقاً لموجودات مالية  ل  المختلطةفي العقود    ضمنيةاللا يتم فصل المشتقات  

  أو القيمة العادلة حسب الاقتضاء. بالكامل ويتم قياسه لاحقًا إما بالتكلفة المطفأة  المختلطالعقد 
  رقم  لتقارير الماليةعداد المعيار الدولي لإوفقاً لموجودات مالية     تشكلوالتي لا  المختلطةفي العقود    ضمنيةيتم التعامل مع المشتقات ال

، لا ترتبط مخاطرها وخصائصها ارتباطًا وثيقًا  اتالمالية( على أنها مشتقات منفصلة عندما تستوفي تعريف المشتق مطلوبات)مثل ال 9
  . العقد الأساسي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الحسارةلا يتم قياس و العقد الأساسيبمخاطر 

 ً التزاما المختلط  العقد  ً   إذا كان  ً   ماليا المجموعة  المشتقات الضمنيةفصل    فعوضاً عن،  مدرجا المختلط  بإدراج  بشكل عام، تقوم   العقد 

 .رباح أو الخسائربالقيمة العادلة من خلال الأبالكامل 
 

غير متداولة أو مطلوبات غير متداولة إذا كان تاريخ الاستحقاق المتبقي للأداة المختلطة التي   كموجوداتالمشتقات المضمنة    عرضيتم  
 .شهرًا 12 خلالأو تسويتها  سديدهاشهرًا وليس من المتوقع ت 12أكثر من  المشتقات المدمجةتتعلق بها 

 

 المطلوبات المالية وحقوق الملكية  
 

 المطلوبات المالية
 

  يتم قياس جميع المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة بإستخدام معدل الفائدة الفعلي.
مصاريف الفوائد على الفترات المرتبطة  طريقة معدل الفائدة الفعلي هي طريقة لإحتساب التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية وتوزيع   

عة  بها. معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصم بناءً على الدفعات النقدية المستقبلية المتوقعة )بما في ذلك الرسوم والوحدات المدفو 
ومات الأخرى( خلال العمر المتوقع أو المستلمة التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي وتكاليف المعاملات والأقساط والخص

 .  للمطلوبات المالية أو )عندما يكون ملائماً( خلال فترة أقصر إلى التكلفة المطفأة للمطلوب المالي
 

  إلغاء الإعتراف بالإلتزامات المالية
. يتم الإعتراف بالفروقات بين القيمة تقوم الشركة بإلغاء الإعتراف بالمطلوبات المالية فقط عندما يتم تسديدها، إلغاؤها أو إنتهاء مدتها

  الدفترية للمطلوبات المالية المستبعدة والمبلغ المدفوع والمستحق ضمن الأرباح أو الخسائر.   
  التصنيف كدين أو أداة ملكية 

التعاقديـة و الترتيبات  الملكية كمطلوبات مالية أو كأدوات ملكية طبقاً لأسس وجوهر  الديون وأدوات  المطلوب يتم تصنيف  تعريفات 
  المالي وأداة حقوق الملكية.

  أدوات الملكية
أداة الملكية هي أي تعاقد يثبت حق مالكها في أصول الشركة المتبقية بعد طرح جميع إلتزاماتها. أدوات حقوق المساهمين المصدرة من 

  قبل الشركة يتم تسجيلها بالمبالغ المستلمة بعد طرح مصاريف الإصدار . 
أدوات حقوق الملكية الخاصة بالشركة ويتم خصمها مباشرة في حقوق الملكية. لا يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة في  يتم إعادة شراء  

  عند شراء أو بيع أو إصدار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالشركة.  الأرباح أو الخسائر
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 )تتمة(  ماليةالدوات الأ)و( 
 

 رأس المال 
 

إصدار أسهم عادية كاقتطاع من حقوق بمباشرة  المرتبطة  يتم تصنيف الأسهم العادية كحقوق ملكية. يتم الاعتراف بالتكاليف الإضافية  
  الملكية، بعد خصم أي تأثيرات ضريبية.

 المقاصة
 

، وذلك فقط عندما يكون لدى  الموحد  صافي المبلغ ضمن بيان المركز المالي تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية، ويتم بيان  
الموجودات وتسوية المطلوبات   تحقيقعلى أساس صافي المبلغ أو  تها  بمقاصة هذه المبالغ وتعتزم إما تسوينافذ  حق قانوني    المجموعة

  بصورة متزامنة. 
 الممتلكات والآلات والمعدات )ز( 

 
 الاعتراف والقياس 

 
السياسة  )انظر  المتراكمة  القيمة  انخفاض  المتراكم وخسائر  الاستهلاك  ناقصاً  بالتكلفة  والمعدات  والآلات  الممتلكات  بنود  قياس  يتم 

 المحاسبية حول انخفاض القيمة(، إن وجدت.  
 

  تشتمل التكلفة على المصروفات المنسوبة مباشرة إلى الاستحواذ على الأصل. تشتمل تكلفة الموجودات المنشأة ذاتياً على ما يلي:  
 تكلفة المواد والعمالة المباشرة؛ •

 ها؛و الموجودات إلى الحالة التشغيلية المناسبة للاستخدام المحدد ل تهيئةأية تكاليف أخرى منسوبة بصورة مباشرة إلى  •

 تكاليف الاقتراض المرسملة.   •
 

تتم رسملة برامج الكمبيوتر التي تم شراؤها وتمثل عنصر مكمل لأداء وظيفة المعدات ذات الصلة كجزء من تلك المعدات. عندما يكون 
كبنود مستقلة   احتسابها  يتم  إنتاجية مختلفة،  أعمار  الممتلكات والآلات والمعدات  بنود  أحد  الممتلكات لأجزاء  )مكونات رئيسية( من 

يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أحد بنود الممتلكات والآلات والمعدات ضمن الأرباح أو   والآلات والمعدات.
 الخسائر.

 

  المصروفات اللاحقة 
الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بهذه المصروفات إلى  تتم رسملة المصروفات اللاحقة فقط عندما يكون من المرجح أن تتدفق المنافع  

  الإصلاح والصيانة المستمرة كمصروفات عند تكبدها. أعمال المجموعة. يتم احتساب
   إستثمارات في ممتلكاتإعادة التصنيف إلى 
استثماري مع   كأصل  هاستثماري، تتم إعادة تصنيف  إستثمارمن عقار مشغول من قبل المالك إلى    أحد الممتلكاتعندما يتغير استخدام  

 .40الاستثمارية هي "نموذج التكلفة" وفقاً للمعيار المحاسبي الدولي رقم    بالممتلكاتالوضع في الاعتبار أن السياسة المحاسبية الخاصة  
 

  



        التابعة شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع وشركاتها 
 

 )تتمة(  الموحدة المالية لبيانات إيضاحات حول ا
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 

33 

 

 
 )تتمة( أهم السياسات المحاسبية -4
 

 )تتمة( الممتلكات والآلات والمعدات )ز( 
  

    الاستهلاك
تكلفة بنود الممتلكات والآلات والمعدات ناقصاً القيم المتبقية المقدرة على أساس القسط الثابت على مدى    طفاءيتم احتساب الاستهلاك لإ 

أعمارها الإنتاجية المقدرة. يتم احتساب الاستهلاك للموجودات المؤجرة على مدى فترة عقد الإيجار أو أعمارها الإنتاجية، أيهما أقصر،  
  أن الملكية سوف تنتقل إلى المجموعة في نهاية عقد الإيجار. لا يتم احتساب استهلاك للأراضي. ما لم يكن من المؤكد بصورة معقولة

 فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للبنود الهامة من الممتلكات والآلات والمعدات للسنتين الحالية والمقارنة: 
 

 الأعمار )بالسنوات(                    

   35 –  20                   مبـاني  •

   15  – 4          آلات ومعدات  •

   10  – 3           مركبات  •

   10  – 3          أثاث وتجهيزات  •

    10  – 2          معدات مكتبية   •

    10  – 5         أعمال طرق وترصيف   •
 

  ، ويتم تعديلها حيثما يكون مناسباً.موحد بيان مركز ماليالقيم المتبقية في تاريخ كل تتم مراجعة طرق الاستهلاك والأعمار الإنتاجية و
  الرأسمالية قيد الإنجاز الأعمال )ح( 

نشاء، يتم بيان الأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز بالتكلفة ناقصاً انخفاض القيمة، إن وجدت، لحين الانتهاء من الإنشاء. فور الانتهاء من الإ
يتم تحويل تكلفة تلك الموجودات والتكلفة المنسوبة مباشرة إلى الإنشاء، بما في ذلك تكاليف الاقتراض المرسملة إلى فئة الموجودات 

  ناسبة. لا يتم احتساب استهلاك للأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز. الم
 لموجودات غير الملموسة  ا)ط( 

 
  الاعتراف والقياس 

الإطفاء  ناقصاً  بالتكلفة  إنتاجية محددة،  أعمار  ولها  المجموعة  عليها  استحوذت  التي  الأخرى،  الملموسة  الموجودات غير  قياس  يتم 
علامات التجارية مبدئيًا بتكلفة الشراء ويتم إطفاءها على أساس م. يتم قياس الة المتراكمة، إن وجدتالمتراكم وخسائر انخفاض القيم

 مدى العمر المقدر.القسط الثابت على 
 

  المصروفات اللاحقة 
  تتم رسملة المصروفات اللاحقة وذلك فقط عندما تزُيد من المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل المحدد الذي تتعلق به. 

  الإطفاء 
أعمارها يتم احتساب الإطفاء لشطب تكلفة الموجودات غير الملموسة ناقصاً القيم المتبقية المقدرة على أساس القسط الثابت على مدى  

سنة اعتباراً من التاريخ الذي تصُبح فيه متاحة للاستخدام، ويتم الاعتراف به بشكل عام    15إلى    5الإنتاجية المقدرة التي تتراوح من  
 ضمن الأرباح أو الخسائر. 

 
 تعديلها حيثما يكون مناسباً. ، ويتم موحد بيان مركز ماليطرق الإطفاء والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل تتم مراجعة 
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   الإستثمارات في ممتلكات)ي( 
أو لكلا الغرضين،    قيمتهاإما لتحقيق إيرادات إيجارية أو لزيادة    االتي يتم الاحتفاظ به  ممتلكاتفي ال  الإستثمارات في ممتلكاتمثل  تت

  ولكن ليس بغرض البيع في سياق الأعمال الاعتيادية أو الاستخدام في إنتاج أو توريد بضائع أو تقديم خدمات أو لأغراض إدارية. 
ويتم "  الإستثمارات في ممتلكات"   40باستخدام "نموذج التكلفة" وفقاً للمعيار المحاسبي الدولي رقم    تتم محاسبة إستثمارات في ممتلكات

 بيانه بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة، إن وجدت. يتم تحميل الاستهلاك للمباني على مدى أعمارها الإنتاجية
ً   الإستثمارات في ممتلكاتيتم اختبار  سنة.    35إلى    20المقدرة التي تتراوح من   ، بناءً  بشكل فردي لانخفاض القيمة، على الأقل سنويا

  قيمتها السوقية العادلة السائدة. يتم تحميل أي انخفاض في القيمة الدفترية على الربح أو الخسارة. على
المشيد   إستثمارات في ممتلكات. تشتمل تكلفة  إستثمارات في ممتلكاتتشتمل التكلفة على المصروفات المنسوبة مباشرة للاستحواذ على  

إلى الحالة    إستثمارات في ممتلكات  تجهيزذاتياً على تكلفة المواد والعمالة المباشرة وأية تكاليف أخرى منسوبة بصورة مباشرة إلى  
  التشغيلية المناسبة للاستخدام المحدد له بالإضافة إلى تكاليف الاقتراض المرسملة. 

ل أصل غير مالي أو موجودات غير مالية، أو مجموعة من الموجودات المالية  مقاب  ، المستحوذ عليه  إستثمارات في ممتلكاتإن تكلفة  
  وغير المالية، تتألف من القيمة العادلة للأصل المستلم أو الأصل المتنازل عنه. إن أمكن قياس القيمة العادلة للأصل المستلم أو الأصل 

متنازل عنه لقياس التكلفة، ما لم تكن القيمة العادلة للأصل المستلم المتنازل عنه بصورة موثوقة، يتم استخدام القيمة العادلة للأصل ال
)المحتسبة على أنها الفرق بين صافي    إستثمارات في ممتلكاتيتم الاعتراف بأي أرباح أو خسائر ناتجة عن استبعاد    أكثر وضوحاً.

  المتحصلات من الاستبعاد والقيمة الدفترية للعقار( ضمن الأرباح أو الخسائر. 
  ويل بالقيمة الدفترية لهذاهذا التح  م تنفيذات وآلات ومعدات أو كمخزون، يتبحيث تتم إعادة تصنيفه كممتلك  صلندما يتغير استخدام الأع
  في تاريخ إعادة التصنيف. صلالأ

 عقود الإيجار)ك( 
 

العقد،عند   إذا كان  بداية  بتقييم ما  المجموعة  تقوم  عقد إيجار  يتضمن العقد    تقوم  الموجودات  إستخدام  بحق بالإعتراف المجموعة . 
 قصيرة عقود الإيجار باستثناء المستأجر، هي  فيها تكون الذي الإيجار عقد ترتيبات بجميع يتعلق فيما ومطلوبات عقود الإيجار المقابلة

. بالنسبة لهذه العقود ،  الموجودات منخفضة القيمة إيجار وعقود   )أقل أو شهرا  12لمدة   إيجار فترة لها  إيجار كعقود المحددة(   الأجل
 تشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ما لم يكن  صاريفمدفوعات الإيجار كمب  بالإعتراف  المجموعة  تقوم

  ل المؤجرة.الاقتصادية من الأصو منافعالزمني الذي يتم فيه استهلاك ال مخططآخر أكثر تمثيلا لل نهجيأساس م هنالك
باستخدام    ويتم تخفيضها ا في تاريخ البدء ،  تسديدهبالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم    مبدئياً مطلوبات عقود الإيجار  يتم قياس  

 الاقتراض الإضافي يستخدم المستأجر معدل  سوف  تحديد هذا المعدل بسهولة،  لم يكن هنالك إمكانية لالسعر الضمني في عقد الإيجار. إذا  
  للمجموعة.  

 ما يلي:مطلوبات عقود الإيجار مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس  تتضمن
 ،دفعالإيجار المستحقة ال منافعمدفوعات ثابتة )بما في ذلك مدفوعات ثابتة مضمّنة(، مطروحًا منها  •

 المتبقية ،المبالغ التي يتوقع أن يدفعها المستأجر بموجب ضمانات القيمة  •

 لخيار الشراء إذا كان المستأجر على يقين معقول من ممارسة هذا الخيار ، و  الممارسةسعر  •

  دفع غرامات إنهاء العقد، إذا كان عقد الإيجار يعكس المستأجر الذي يمارس هذا الخيار.  •
ً قلاحمطلوبات عقود الإيجار  يتم قياس   )باستخدام طريقة مطلوبات عقود الإيجار  على    عكس الفائدةتزيادة القيمة الدفترية ل  من خلال  ا

  .  القيمة الدفترية لتعكس مدفوعات الإيجار المدفوعة وبتخفيضالفائدة الفعلية( 
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 )تتمة( عقود الإيجار)ك( 
 
  : عندذي الصلة(   الموجودات استخدامحق ل ل)وإجراء تعديل مماثمطلوبات عقود الإيجار قوم المجموعة بإعادة قياس ت

حدث أو تغيير كبير في الظروف مما أدى إلى تغيير في تقييم ممارسة خيار الشراء ، وفي  هنالك  مدة عقد الإيجار أو  تغيير •
  . عدلباستخدام معدل خصم م المعدلة خصم مدفوعات الإيجار  مطلوبات عقود الإيجار من خلالهذه الحالة يتم إعادة قياس 

دفوعات المتوقعة بموجب قيمة متبقية مضمونة، مدفوعات الإيجار بسبب التغييرات في مؤشر أو معدل أو تغيير في الم  غييرت •
باستخدام معدل خصم    المعدلةخصم مدفوعات الإيجار    من خلالالإيجار    عقود  اتبمطلووفي هذه الحالات يتم إعادة قياس  

معدل  سيتم تعديل، وفي هذه الحالة متغيرب التغيير في سعر الفائدة المدفوعات الإيجار بسب  في تغييرال إذا كاتغير متغير )
  الخصم المعدل(. 

مطلوبات عقود  يتم إعادة قياس    كعقد إيجار منفصل، يتم احتساب تعديل عقد الإيجار  لم  د الإيجار وعقوتعديل    في حال تم •
في  باستخدام معدل الخصم المعدل    عدلةخصم مدفوعات الإيجار الممن خلال  بناءً على مدة عقد الإيجار المعدّل  الإيجار  

 تعديل.  للالتاريخ الفعلي 
 

  لم تقم المجموعة بإجراء أي من هذه التعديلات خلال الفترات المعروضة. 
، سريان العقد  جار التي تمت في أو قبلي لالتزامات الإيجار المقابلة، مدفوعات الإيمبدئوجودات على القياس المال إستخدام  حقشتمل  ي

 ً ً تأجير مستلمة وأي تكاليف مباشرة أولية. يتم قياسها  منافعأي  ناقصا ً بالتكلفة ناقص لاحقا   المتراكم وخسائر انخفاض القيمة. الإستهلاك ا
ندما تتكبد المجموعة التزامًا بتكاليف تفكيك وإزالة أصل مؤجر، أو استعادة الموقع الذي توجد عليه أو استعادة الأصل الأساسي إلى  ع

بقدر ما تتعلق  -37 للمعيار المحاسبي الدولي رقم الحالة المطلوبة بموجب شروط عقد الإيجار، يتم الاعتراف بالمخصص وقياسه وفقًا 
  . بضاعةتكبد هذه التكاليف لإنتاج ما لم يتم  ف في أصل حق الاستخدام ذي الصلةحق الاستخدام ، يتم إدراج التكاليالتكاليف بأصل 

. إذا كان عقد الإيجار أقصر أيهما الأساسي    للأصل العمر الإنتاجي أو  الإيجار فترة مدى  على  حق إستخدام الموجودات هلاكتإس يتم
ينقل ملكية الأصل الأساسي أو تكلفة حق الاستخدام، يعكس أن المجموعة تتوقع ممارسة خيار الشراء ، فإن قيمة حق الاستخدام ذات 
الصلة يتم إهلاكها على مدى العمر الإنتاجي للأصل الأساسي. يبدأ الاستهلاك في تاريخ بدء عقد الإيجار. يتم عرض أصول حق 

  منفصل في بيان المركز المالي الموحد.  بشكلستخدام الا
 أي وتسجيل انخفضت قيمته قد وجودات  ال إستخدام  حق كان  إذا ما لتحديد 36 رقم  الدولي  المحاسبي المعيار بتطبيق المجموعة تقوم

  المالية  تقاريرلإعداد ال الدولي المعيار يسمح عملية، وكوسيلة  .الممتلكات، الآلات والمعدات لسياسة محددة وفقًا  قيمة انخفاض خسائر
 غير المكونات من به يرتبط وما أي إيجار إحتساب يتم ذلك من وبدلا المؤجرة، غير المكونات بين الفصل بعدم للمستأجر  16رقم  

  .العملية الوسيلة هذه واحد. لم تقم المجموعة بإستخدام كترتيب المؤجرة
  المجموعة كمؤجر 

 .  الإستثمارات في ممتلكاتالمجموعة في عقود إيجار كمؤجر فيما يتعلق ببعض  تدخل
 

مخاطر   ،شروط عقد الإيجار  عند تحويلمؤجراً لها كإيجارات تمويلية أو تشغيلية.  فيها  يتم تصنيف عقود الإيجار التي تكون المجموعة  
عقود إيجار كمويلي. يتم تصنيف جميع عقود الإيجار الأخرى  إلى المستأجر، يتم تصنيف العقد على أنه عقد إيجار ت  ومنافع التملك

 تشغيلية. 
 

عندما تكون المجموعة مؤجرًا وسيطًا ، فإنها تمثل عقد الإيجار الرئيسي والعقد من الباطن كعقدين منفصلين. يتم تصنيف عقد الإيجار 
 عن عقد الإيجار الشامل.الناتج الموجودات من الباطن كتمويل أو عقد إيجار تشغيلي بالرجوع إلى حق استخدام 

 
بالإضافة  يتم الاعتراف بإيرادات الإيجار من عقود الإيجار التشغيلية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار ذي الصلة.  

ؤجر ويتم الاعتراف بها التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة في التفاوض وترتيب عقد إيجار تشغيلي إلى القيمة الدفترية للأصل الم  إلى
 على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.

 
يتم الاعتراف بالمبالغ المستحقة من المستأجرين بموجب عقود الإيجار التمويلي كذمم مدينة بمبلغ صافي استثمار المجموعة في عقود 
الإيجار. يتم تخصيص إيرادات عقود الإيجار التمويلي للفترات المحاسبية لتعكس معدل عائد دوري ثابت على صافي استثمار المجموعة  

تعلق بعقود الإيجار. عندما يتضمن العقد مكونات الإيجار وغير الإيجار ، تطبق المجموعة المعيار الدولي لإعداد  غير المسدد فيما ي
  بموجب العقد لكل مكون.  لتوزيع الثمن 15التقارير المالية رقم 
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  )تتمة(  عقود الإيجار)ك(
  ستأجرة الم الموجودات

. يتم ةلمجموعة إلى حد كبير جميع مخاطر ومزايا الملكية كعقود تأجير تمويليا  حول إلىت  يجار التيالإعقود  موجودات  يتم تصنيف  
الإعتراف  والقيمة الحالية للحد الأدنى لمدفوعات الإيجار، أيهما أقل. بعد    وي القيمة العادلةمبدئيًا بمبلغ يسا  ستأجرةقياس الموجودات الم

  . ، يتم احتساب الموجودات وفقًا للسياسة المحاسبية المطبقة على ذلك الأصل الأولي
المحتفظ بها بموجب عقود إيجار أخرى كعقود إيجار تشغيلي ولا يتم الاعتراف بها في بيان المركز المالي   موجوداتيتم تصنيف ال

   . الموحد للمجموعة
  المخزون  ( ل)

  تكلفة المخزون على مبدأ المتوسط المرجح للتكلفة،  يتم إحتسابيتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقيق، أيهما أقل. 
وتشتمل على المصروفات المتكبدة للاستحواذ على المخزون وتكاليف الإنتاج أو التحويل والتكاليف الأخرى المتكبدة لإيصال المخزون  
لموقعه الحالي ووضعه الراهن. في حالة المخزون المُصنّع والأعمال قيد الإنجاز، تشتمل التكلفة على جزء مناسب من المصروفات 

استن للإنتاج  الاعتيادية.  العامة  التشغيلية  الطاقة  إلى  المقدر في سياق الأعمال    اداً  البيع  للتحقيق في سعر  القابلة  القيمة  يتمثل صافي 
  الاعتيادية ناقصاً التكاليف المقدرة للإنجاز ومصروفات البيع. 

 الموجودات غير المالية إنخفاض قيمة ( م)
 

 الإستثمارات في ممتلكات،غير المالية )باستثناء    هابمراجعة القيم الدفترية لموجودات  بيان مركز مالي موحدتقوم المجموعة في تاريخ كل  
وفي حالة وجود ذلك  المخزون وموجودات الضريبة المؤجلة( للتحقق مما إذا كان هناك أي مؤشر على تعرضها لانخفاض القيمة.  

إذا كان هناك   للشهرة للتحقق من إنخفاض قيمتها    يتم إجراء إختبار سنويالمؤشر، فانه يتم تقدير القيمة القابلة للإسترداد للموجودات.   
المستقبلي للموجودات الأخرى، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ القابل للوحدات المنتجة للنقد  ا لانخفاض القيمة  أي مؤشر على تعرضه

ً وثابت   س معقولاعلى أس  هاعندما يمكن تحديدللإسترداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي إليها الأصل.   الشركات   تحديد موجودات  ، يتم أيضا
 .يمكن تحديدهاوثابتة  أصغر مجموعة من وحدات توليد النقد بناءً على أسس معقولة    وزيعها على، أو يتم ت  للنقد  المنتجةللوحدات الفردية  

 
سنويًا   لأقلي غير المحدد للتحقق من مدى تعرضها لانخفاض في القيمة على االإنتاجيتم اختبار الموجودات غير الملموسة ذات العمر 

 .في حال كان هناك مؤشر على انخفاض القيمة
 
 فإنه الاستخدام، من القيمة ولتقدير   .الإستخدام  من القيمة أو البيع تكاليف ناقصة العادلة القيمة عن عبارة هو للاسترداد القابل المبلغ إن
 للقيمة الحالية  السوق تقييمات يعكس الضريبة خصم  قبل  معدل باستخدام الحالية قيمتها إلى  المقدرة المستقبلية النقدية التدفقات خصم يتم

 تعديلها.  يتم لم  والتي للأصل المصاحبة والمخاطر للنقود الزمنية
 
 أو)للأصل المدرجة  القيمة تخفيض يتم فإنه الدفترية، قيمته من  بأقلد(  النق توليد وحدة  أو)  للأصل  للاسترداد القابل  المبلغ تقدير تم إذا 

   .للاسترداد  القابلة القيمة إلىد( النق توليد وحدة
 

 القابلة للقيمة المعدل التقدير إلى   )النقد  توليد وحدة أو( للأصل المدرجة القيمة زيادة يتم لاحقا،ً القيمة انخفاض خسارة عكس عند
 انخفاض خسارة تسجيل يتم لم لو فيما تحديدها الممكن من كان التي الدفترية القيمة الزائدة الدفترية القيمة لا تتجاوز بحيث للاسترداد

 إذا إلا الموحد، الدخل بيان في القيمة انخفاض خسارة عكس تسجيل يتم  .السابقة السنوات خلال)النقد توليد وحدة أو( الأصل  قيمة في
مباشرة في الربح أو الخسارة  القيمة انخفاض خسارة عكس إدراج يتم الحالة وفي هذه التقييم، إعادة بقيمة الصلة ذي الأصل إدراج تم

  .  إلى الحد الذي سيتم إستبعاد خسائر إنخفاض القيمة الذي تم تسجيلها للأصول خلال سنوات سابقة



        التابعة شركة سيراميك رأس الخيمة ش.م.ع وشركاتها 
 

 )تتمة(  الموحدة المالية لبيانات إيضاحات حول ا
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 

37 

 

 
 )تتمة( أهم السياسات المحاسبية -4

 
 تعويضات الموظفين ( ن)

 

 تعويضات الموظفين قصيرة الأجل
 

يتم احتساب تعويضات الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمات ذات الصلة. يتم الاعتراف بالالتزام المتعلق بالمبلغ 
بدفع هذا المبلغ مقابل الخدمات السابقة التي قدمها الموظف، إعتباري  المتوقع دفعه إذا ترتب على المجموعة التزام حالي قانوني أو  

 زام بصورة موثوقة.وأمكن تقدير الالت
 

 خطط المساهمات المحددة
 

لقانون   الإجتماعيبالمساهمة بمخصص التقاعد والتأمين    المجموعةتقوم   لموظفيها من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة وفقاً 
المتحدة  الإتحادي  العمل   المجموعة بالمساهم،  1999لعام    (7)رقم  لدولة الإمارات العربية  من    %12.5ة بما نسبته  وبموجبه تقوم 

  مجموعة. يساهم موظفي ال  إجمالي مبلغ الرواتب الخاضعة لحساب المساهمة عن موظفيها من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة
المتحدة   العربية  الحكومة  من مواطني دولة الإمارات  التوالي  %2.5و    %5بنسبة  وكذلك  الرواتب الخاضعة لحساب من    على  مبلغ 

ويتم هو القيام بتحويل المساهمات المحددة فقط.  الاجتماعي. إن إلتزام المجموعة الوحيد بالنسبة لمخصص التقاعد والتأمين  مةالمساه
 . إدراج تلك المساهمة في الأرباح أو الخسائر 

 

 الإجازات السنوية وتذاكر السفر
 

المتعلقة بالإجازات السنوية وتذاكر السفر بناءً على الخدمات المقدمة من يتم عمل إستحقاق للإلتزامات المقدرة لإستحقاقات الموظفين  
السنة. نهاية  حتى  المستحقين  الموظفين  المستحق   قبل  المبلغ  إثبات  يتم  مقدما.  إجازات  للحصول على  بطلب  التقدم  للموظفين  يمكن 

 للموظفين عند بداية إجازاتهم المعتمدة كالتزام متداول. 
 

 دمة تعويضات نهاية الخ
 

يرتكز مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين على أساس الالتزام الذي قد ينشأ فيما لو تم إنهاء خدمات كافة الموظفين في تاريخ  
ويتم احتسابه وفقاً لأحكام قانون العمل الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة والقوانين المحلية ذات   الموحد  بيان المركز المالي

يتم تصنيفها  الصلة   الأجل وعليه  التزامات طويلة  تمثل  التعويضات  هذه  أن  الإدارة  ترى  الخارجية.  التابعة  الشركات  على  المطبقة 
 كمطلوبات طويلة الأجل.   

 

 المخصصات( س)
 

المرجح أن  لتزامات حالية )قانونية أو إعتبارييتم أخذ مخصصات عند وجود إ المجموعة  ة( كنتيجة لأحداث سابقة، والتي من  تقوم 
 بصورة معقولة. بتسويتها ويمكن تقديرها

 
الموحد  المالي  المركز  بيان  بتاريخ  الإلتزامات كما  لسداد  المستقبلية  للمصروفات  التقديرات  أفضل  المخصصات حسب  إحتساب  يتم 

المخصص بإستخدام التدفقات النقدية المتوقعة مأخوذاً في عين الإعتبار أية أخطار وأحداث غير متوقعة متعلقة بالإلتزام عند تحديد  
للنقود   لسداد الإلتزام الحالي ، فإن القيمة الدفترية للإلتزام تمثل القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية )حيث يكون تأثير القيمة الزمنية

 مادية(.
 

الالتزام من طرف ثالث ،فإنه يتم تسجيل المبالغ المدينة كأصل  عند توقع إسترداد بعض أو جميع المنافع الإقتصادية المطلوبة لتسديد  
 إذا ما تم التأكد فعلاً من أن التسديدات سوف يتم تحصيلها وأن تكون المبالغ المدينة قابلة للقياس بشكل موثوق . 

 

 الضمانات( ع)
 

 على معطيات الضمان السابقة وتقدير النتائج يتم الاعتراف بمخصص الضمانات عندما يتم بيع المنتجات أو الخدمات ذات الصلة، بناءً 
 المحتملة في حال وقوع أي منها.
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 الموجودات المحتفظ بها للبيع ( ف)
 

القيمة العادلة ناقصاً    وأ( المصنفة كموجودات متاحة للبيع بالقيمة الدفترية  المجموعات المستبعدة يتم قياس الموجودات غير المتداولة )
 ، أيهما أقل.البيع تكاليف

 
على أنها محتفظ بها للبيع إذا كان سيتم استرداد قيمتها الدفترية من خلال    المستبعدةمجموعات  اليتم تصنيف الموجودات غير المتداولة و

للغاية ويكون الأصل )أو  معاملة بيع بدلاً من استخدامها ال  ة  مجموعالمستمر. لا يتم الوفاء بهذا الشرط إلا عندما يكون البيع محتملاً 
( متاحًا للبيع الفوري في حالته الحالية. يجب أن تلتزم الإدارة بالبيع الذي يتوقع أن يكون مؤهلاً للاعتراف بأنها عملية بيع  مستبعدةال

 تصنيف.مكتملة في غضون عام واحد من تاريخ ال
 

تلك الشركة   ع موجودات ومطلوباتعندما تلتزم المجموعة بخطة بيع تنطوي على فقدان السيطرة على شركة تابعة، يتم تصنيف جمي 
تحتفظ بغير وف  التابعة على أنها محتفظ بها للبيع عندما يتم استيفاء المعايير المذكورة أعلاه، بغض النظر عما إذا كانت المجموعة س

 حصة الشركة التابعة السابقة بعد البيع.السيطرة على 
 

استثمار في شركة زميلة أو جزء من استثمار في شركة زميلة أو الاستثمار أو جزء  يتضمن إستبعادعندما تلتزم المجموعة بخطة بيع 
ف من الاستثمار في الشركة الزميلة ، يتم تصنيفها على أنها محتفظ بها للبيع عندما يتم استيفاء المعايير المذكورة أعلاه. بعد ذلك تتوق 

للبيع. أي جزء محتجز من استثمار في    فظ بهالمصنف على أنه محت  تعلق بالجزءالمجموعة عن تطبيق طريقة حقوق الملكية فيما ي 
 ة.شركة زميلة لم يتم تصنيفه على أنه محتفظ به للبيع يستمر في حسابه باستخدام طريقة حقوق الملكي

 

 الإيرادات ( ص)
 

 وأدوات المائدة والصنابير   بالإيرادات بشكل رئيسي من بيع البضائع التي تتكون من الأدوات الصحية والبلاط  تقوم المجموعة بالإعتراف
المبالغ  يتم إستبعادالذي تتوقع المجموعة الحصول عليه في عقد مع عميل و على أساس الثمن الإيراداتوالمواد ذات الصلة. يتم قياس  

 بالإيرادات عندما تنقل التحكم في منتج أو خدمة إلى عميل. بالإعتراف المجموعة  تقومالمحصلة نيابة عن أطراف ثالثة. 
 

الإيرادات عند نقل السيطرة على البضائع ، ويتم ذلك عندما يتم شحن البضائع الإعتراف  بالنسبة لمبيعات البضائع إلى سوق الجملة ، يتم  
طريقة التوزيع والسعر لبيع البضائع ،  ب  تتعلقإلى موقع البائع المحدد )التسليم(. بعد التسليم ، يتمتع تاجر الجملة بسلطة تقديرية كاملة  

لتقادم والخسارة فيما يتعلق بالبضاعة. يتم الاعتراف بالمدينين من قبل ويتحمل المسؤولية الرئيسية عند بيع البضائع ويتحمل مخاطر ا
غير مشروط ، حيث    الثمن الزمنية التي يصبح فيها الحق في  النقطة    المجموعة عندما يتم تسليم البضاعة إلى تاجر الجملة لأن هذا يمثل

 أن مرور الوقت فقط مطلوب قبل استحقاق السداد. 
 

الإيرادات عند نقل السيطرة على البضائع ، حيث يتم عندها شراء العميل  ب الإعترافع إلى عملاء التجزئة، يتم بالنسبة لمبيعات البضائ
 للبضائع من منفذ البيع بالتجزئة. يتم دفع سعر المعاملة فورًا عند شراء العميل للبضائع. 

 
بالحق في موجودات   بالإعتراف  المجموعة  تقوم. وبالتالي،  رجاعارس العملاء حق الااسترداد المنتج عندما يم  الحق في   لمجموعةا   لدى

على مستوى المحفظة   مرتجعاتلتقدير عدد ال  الماضيةتكلفة المبيعات. تستخدم المجموعة تجربتها    ما يقابله فيالبضائع المعادة وتعديل  
المتوقعة.   القيمة  بشكل جوهريباستخدام طريقة  المحتمل  كبير    من  انعكاس  يحدث  نظرًا ألا  بها  المعترف  التراكمية  الإيرادات  في 

 . للمرتجعات على مدى السنواتللمستوى الثابت 
 

 تقديم الخدمات
 

يتم الاعتراف بالإيرادات على المدى الزمني الذي يتم خلاله تقديم الخدمات. يتم إصدار فواتير مقابل الخدمات عندما تقوم المجموعة  
 لشروط الائتمان أو الاتفاقية.بتقديم الخدمات ويستحق سدادها وفقاً 

 

 إيرادات توزيعات الأرباح  
 

 يتم الاعتراف بإيرادات توزيعات الأرباح ضمن الأرباح أو الخسائر في تاريخ ثبوت حق المجموعة في استلام الدفعات.
 

 إيرادات التمويل وتكاليف التمويل( ق)
 

ودائع الوكالة والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة. يتم الربح على  الودائع الثابتة وتتألف إيرادات التمويل من إيرادات الفائدة على  
 الاعتراف بإيرادات التمويل ضمن الأرباح أو الخسائر عند استحقاقها باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.   

 
ربح على التمويل الإسلامي والرسوم المصرفية.  تتألف تكاليف التمويل من مصروفات الفائدة على القروض المصرفية ومصروفات ال

الفعلي. الفائدة  أو الخسائر باستخدام طريقة معدل  التمويل ضمن الأرباح  تكاليف  ذلك،   يتم الاعتراف بكافة  تكاليف   ومع  تتم رسملة 
  الاقتراض المنسوبة بشكل مباشر لحيازة أو إنشاء أصل مؤهل كجزء من تكلفة ذلك الأصل.  
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 )تتمة( السياسات المحاسبيةأهم  -4

 

 )تتمة(  إيرادات التمويل وتكاليف التمويل( ق)
 

إن الأصل المؤهل هو الأصل الذي يستغرق بالضرورة فترة زمنية طويلة حتى يصبح جاهزاً للاستخدام المحدد له أو بيعه. تتوقف  
 رسملة تكاليف الاقتراض عند الانتهاء الفعلي من كافة الأنشطة اللازمة لإعداد الأصل للاستخدام المحدد له أو بيعه.    

 
رف العملات الأجنبية على أساس صافي المبلغ إما كإيرادات تمويل أو تكاليف تمويل، ويتوقف ذلك  يتم بيان الأرباح والخسائر من ص

 على ما إذا كانت تغيرات العملات الأجنبية تمثل صافي ربح أو صافي خسارة. 
 
 الضريبة   ( ر)

 
 . على دخل السنة  الحالية والضريبة المؤجلة الضريبةمجموع من ل  ضريبة الدختتألف مصروفات 

 
 الضريبة الحالية  
 

يتم إحتساب الضريبة الحالية على أساس ربح السنة الخاضع للضريبة. هذا ويختلف الربح الخاضع للضريبة عن الربح المبين في بيان 
الربح أو الخسارة حيث لا يشمل بنود إيرادات ومصاريف تخضع للضريبة أو قابلة للاقتطاع في سنوات أخرى وكما لا يشمل على  

ريبة أو للاقتطاع. يتم إحتساب الضريبة الحالية للمجموعة باستخدام معدلات ضريبة تم تفعيلها أو تم البنود التي لم تخضع قط للض
 تفعيلها بشكل جوهري كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحد. 

 
قات أن يكون هناك تدفق  المحتملمن  ، لكن  المتعلقة بهاتحديد الضريبة    من غير المؤكد   يتم الاعتراف بمخصص لتلك الأمور التي يكون

حكم مهنيين   على. يستند التقييم  دفعهالمتوقع    مبلغ الضريبةضريبية. يتم قياس المخصصات بأفضل تقدير لالهيئة  الفي المستقبل إلى    نقدية
 .الضرائب داخل الشركة المدعومين بخبرة سابقة فيما يتعلق بهذه الأنشطة

 
 الضريبة المؤجلة

 
الفروقات بين القيمة الدفترية للموجودات   على  المؤجلة هي الضريبة المتوقع أن تكون مستحقة الدفع أو قابلة للاستردادضريبة  إن ال 

باستخدام  إحتسابها  ، ويتم  والالتزامات في البيانات المالية الموحدة وأسس الضريبة المقابلة لذلك والمستخدمة في احتساب الربح الضريبي
الاعتراف بشكل عام بمطلوبات الضرائب المؤجلة لكافة الفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة، ويتم الاعتراف   يتم.  مطلوباتطريقة ال

بشكل عام بموجودات الضرائب المؤجلة لكافة الفروقات المؤقتة للمدى الذي يحتمل معه أن تتوفر الأرباح الخاضعة للضريبة والتي 
كما أن هذه الموجودات والمطلوبات لا تستدرك اذا نشأ الفرق المؤقت من الاعتراف   المؤقتة.    يمكن ان يتم الاستفادة مقابلها من الفروقات

الأولي )خلافاً لإندماج الأعمال( لموجودات ومطلوبات بمعاملة لا تؤثر على الربح الخاضع للضريبة أو على الربح المحاسبي. بالإضافة  
 ؤجلة إذا كانت الفروق المؤقتة ناتجة عن الإعتراف المبدئي للشهرة. إلى ذلك لا يتم الإعتراف بالمطلوبات الضريبية الم

 
عن الاستثمارات في الشركات التابعة   تجةالخاضعة للضريبة الناعلى الفروقات المؤقتة  الضريبية المؤجلة  بمطلوبات    يتم الاعتراف

ن فيها المجموعة قادرة على التحكم في عكس الفرق والشركات الزميلة والفوائد في المشروعات المشتركة، باستثناء الحالات التي تكو
يتم الاعتراف بموجودات الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروق   ميعكس الفرق المؤقت في المستقبل. ل   ن لا المؤقت ويكون من المحتمل أ 

أرباح ضريبية كافية يمكن الاستفادة المؤقتة القابلة للخصم المرتبطة بهذه الاستثمارات والفوائد إلا بقدر ما يكون من المحتمل وجود  
 .المنظور مستقبلفي ال ئد الفروق المؤقتة ويتوقع عكسهامنها مقابل فوا

 
يتم مراجعة القيم الدفترية للموجودات الضريبية المؤجلة في نهاية كل فترة مالية وتخفّض للحدّ الذي يكون من غير المحتمل معه أن  

فية للسماح باسترداد الأصل كله أو بعضه. يتم قياس المطلوبات والموجودات الضريبية المؤجلة  تتوفر الأرباح الخاضعة للضريبة الكا
 وفقاً لمعدلات الضريبة المتوقع تطبيقها في الفترة التي يتم فيه تسوية الالتزام او تحقق الأصل بناءً على معدلات الضريبة )والقوانين 

 م تشريعها كما في نهاية الفترة المالية. الضريبية( التي تم تشريعها أو تم إعتبار أنه ت
 

يعكس قياس مطلوبات وموجودات الضريبة المؤجلة النتائج المترتبة على الضريبة التي ستنشأ عن الطريقة التي تتوقع بها المجموعة؛  
 كما في نهاية الفترة المالية، لإسترداد أو سداد القيمة الدفترية لموجوداتها ومطلوباتها.  

 
موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة عندما يكون هناك حق قابل للتنفيذ قانونًا لمقابلة موجودات الضريبة الحالية مقابل   مقاصةيتم  

تسوية  المجموعة  وتعتزم  الضرائب  سلطة  نفس  تفرضها  التي  الدخل  بضرائب  الأمر  يتعلق  وعندما  الحالية  الضريبية  الالتزامات 
 صافي. ال الية على أساس موجوداتها ومطلوباتها الضريبية الح
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 )تتمة( أهم السياسات المحاسبية -4

 

 )تتمة(الضريبة  ( ر)
 

 الضريبة الحالية والمؤجلة للسنة 
 

يتم الاعتراف بالضريبة الحالية والمؤجلة ضمن الأرباح أو الخسائر، إلا إذا كانت متعلقة ببنود مدرجة مباشرة ضمن بيان الدخل الشامل 
مباشرة في حقوق الملكية، وفي هذه الحالة، يتم أيضاً الإعتراف بالضريبة الحالية والمؤجلة في بنود الدخل الشامل الأخرى الأخرى او  

أو مباشرة في حقوق الملكية على التوالي. عندما تنشأ الضريبة الحالية والمؤجلة من المحاسبة المبدئية لإندماج الأعمال، يتم تضمين 
 حاسبة المتعلقة بدمج الأعمال. تأثير الضرائب في الم

 
 الزكاة ( ش)
 

فيما يتعلق بالعمليات في بعض الشركات التابعة والشركات المستثمر بها المحتسبة وفقاً لطريقة حقوق الملكية، يتم تكوين مخصص 
مرتبطة ببنود معترف بها مباشرةً للزكاة وفقاً للقوانين المالية ذات الصلة. يتم الاعتراف بالزكاة ضمن الأرباح أو الخسائر ما لم تكن  

 ضمن حقوق الملكية، وفي هذه الحالة يتم الاعتراف بها ضمن حقوق الملكية.
 

عند الإنتهاء الإضافية، إن وجدت، التي قد تصبح مستحقة    مبالغيتم تحميل مخصص الزكاة على الأرباح أو الخسائر. ويتم احتساب ال
  .لانتهاء من عملية التقييمالسنة التي يتم فيها امن أحد الأصول في  

 الربح الأساسي والمخفض للسهم ( ت)
 

تقوم المجموعة بعرض بيانات ربحية السهم الأساسية والمخفضة لأسهمها العادية. يتم احتساب ربحية السهم الأساسية من خلال تقسيم 
الأسهم العادية القائمة خلال السنة، بعد تعديلها لبيان أثر  الأرباح أو الخسائر المنسوبة لمساهمي الشركة على المتوسط المرجح لعدد  

 ةالعادي  لحاملي الأسهمالمحتفظ بها. يتم تحديد ربحية السهم المخفضة عن طريق تعديل الأرباح أو الخسائر المنسوبة    لذاتيةالأسهم ا
المحتفظ بها، مقابل تأثيرات جميع الأسهم العادية    اتيةالذوالمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة، بعد تعديلها لبيان أثر الأسهم  

 المحتمل تخفيضها.  
 
 التقارير حول القطاعات  ( م)
 

يتمثل القطاع التشغيلي في أحد مكونات المجموعة التي تزاول أنشطة تجارية يمكن من خلالها تحقيق إيرادات وتكبد مصروفات بما في  
 المتعلقة بمعاملات مع أي من المكونات الأخرى للمجموعة. ذلك الإيرادات والمصروفات 

 

تشتمل نتائج القطاع التي يتم تقديم تقارير بشأنها إلى الرئيس التنفيذي للشركة )المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية( على  
أساس معقول. تتمثل المصروفات الرأسمالية    البنود المنسوبة بصورة مباشرة للقطاع بالإضافة إلى البنود التي يمكن تخصيصها على

 .رة للقطاع في إجمالي التكاليف المتكبدة خلال السنة للاستحواذ على ممتلكات وآلات ومعدات وموجودات غير ملموسة بخلاف الشه

 
 الإيرادات -5

 
 2023 2022 

 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 3,502,326 3,442,507 بيع البضائع
 14,888 15,251 أخرى 

   
 3,457,758 3,517,214 
    

 . تحقق المجموعة إيراداتها من العقود مع العملاء بتحويل البضائع والخدمات عند نقطة زمنية معينة
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  )تتمة(   الإيرادات -5

 
 تحليل الإيرادات حسب الأسواق الجغرافية  (أ )

 

 2023ديسمبر   31
مــــنتجات  
 السيراميك 

 
 صنابير 

صناعات  
 الإجمالي  أخرى أخرى

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

 1,644,303 13,536 20,455 116,541 1,493,771 الشرق الأوسط 

 803,260 - - 294,671 508,589 أوروبا 

 759,211 1,715 68,019 13,657 675,820 دول أسيوية 

 250,984 - 5,985 6,250 238,749 أخرى مناطق 
      
 2,916,929 431,119 94,459 15,251 3,457,758 
      
 

 2022ديسمبر  31
مــــنتجات  
 السيراميك

 
 صنابير 

صناعات  
 الإجمالي  أخرى  أخرى 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

 1,699,724 13,252 23,476 86,677 1,576,319 الشرق الأوسط 
 697,557 - 19,691 160,081 517,785 أوروبا 

 907,886 1,636 75,733 13,192 817,325 دول أسيوية 
 212,047 - 5,430 16,562 190,055 مناطق أخرى 

      
 3,101,484 276,512 124,330 14,888 3,517,214 
      

 
 تكلفة المبيعات  -6
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 1,163,645 1,154,397 مواد خام مستهلكة 
 269,283 289,132 عمالة مباشرة 

 257,501 215,670 الغاز النفطي المسال والغاز الطبيعي 
 120,456 148,871 الطاقة والوقود  

 115,464 116,203 إصلاحات وصيانة  
 106,826 114,660 ( 14)راجع إيضاح  معداتو آلات  ،استهلاك ممتلكات

 124,585 105,712  مواد التعبئة
 19,194 46,432 ( 20)راجع إيضاح   صافي –الحركة  يئةمخصص البضاعة بط

 7,272 7,198 مين تأ
 4,189 3,688 رسوم التخليص على تجارة البضائع

 1,825 2,796 ( 16)راجع إيضاح  حق إستخدام الموجودات استهلاك
 3,823 1,944 رسوم تأجير الآلات والمعدات 

 135 1,163 (17إطفاء موجودات غير ملموسة )راجع إيضاح 
 (39,338) (104,110) في البضائع تامة الصنع  الزيادة
 41,284 45,106 أخرى  

   
 2,148,862 2,196,144 
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 إدارية وعمومية  اريفمص -7

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 108,745 108,397 موظفين والتكاليف ذات الصلة  رواتب
 16,118 18,611 أتعاب قانونية ومهنية 

 12,238 16,320 ترخيص تكنولوجيا المعلومات وأتعاب الاستشارات
 13,361 12,434 ( 14)راجع إيضاح  معداتو آلات  ،استهلاك ممتلكات

 10,893 10,789 (18إستثمارات في ممتلكات )راجع إيضاح استهلاك 
 8,873 10,232 (( 3)18)راجع إيضاح  إستثمارات في ممتلكاتمصروفات 

 7,237 10,460 هاتف وبريد ومستلزمات مكتبية 
 7,876 8,605 إصلاحات وصيانة  مصاريف 

 4,889 5,816 مصروفات مرافق
 6,043 4,670 (17)راجع إيضاح إطفاء موجودات غير ملموسة  

 - 3,700 مجلس الإدارة * مكافأة أعضاء 
 2,373 3,697 والمعدات  لمركباترسوم تأجير ا

 948 3,069 سفر
 2,864 2,672 تأمين 

 231 2,112 رسوم تأجير
 1,400 2,058 معدلات وضرائب 

 528 2,045 مصاريف مساهمات إجتماعية 
 2,894 1,498 صندوق مشاركة العمال والمكافآت الإدارية 

 1,851 1,391 مصروفات أمن  
 728 688 ( 16حق إستخدام الموجودات )راجع إيضاح  استهلاك

 - 62 صافي خسارة استبعاد ممتلكات، آلات ومعدات 
 2,906 - خسائر إنخفاض قيمة ممتلكات، آلات ومعدات

 1,139 - شطب إيجار القسط الثابت
 15,364 15,234 أخرى  مصاريف إدارية  

   
 244,560 229,499 
   
 

، تم الاعتراف بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة كمصروفات إدارية على أساس الاستحقاق. في السنوات   2023يناير    1* اعتبارًا من  
احتساب هذه المكافآت على أساس نقدي كتوزيع للأرباح. لو تم الاعتراف به كمصروف إداري على أساس الاستحقاق في    تمالسابقة ، 

 درهم، مع تأثير غير جوهري على ربحية السهم الأساسية والمخففة لتلك الفترة . مليون 3,7 بمبلغأقل  السنة، لكان ربح  2022عام 

 
 قيمة  في النخفاض  لاا )عكس(/خسائر 7-1

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 25,516 36,728 ( 19)راجع إيضاح   خسائر انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة

 27,551 - ( 19)راجع إيضاح  ذمم مدينة أخرى   انخفاض قيمةخسائر 

 250 - ( 23)راجع إيضاح أرصدة لدى البنوك  خسائر انخفاض قيمة
   
 36,728 53,317 
    
 
 الربح من الاستحواذ على شركات تابعة 7-2

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

  بها وفقا لطريقةبح من التقييم العادل للحصة الموجودة مسبقًا في شركة مستثمر الر
 - (11حقوق الملكية )راجع إيضاح   

 
9,114 

 23,260 - ( 32إيضاح ربح من صفقة شراء )راجع 
   
 - 32,374 
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 مصاريف بيعية وتوزيعية  -8

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 387,809 260,207 الشحن والنقل 
 189,587 222,697 موظفين والتكاليف ذات الصلةرواتب 

 74,055 77,203 مصروفات دعاية وترويج  
 26,522 31,833 ( 16حق إستخدام الموجودات )راجع إيضاح  استهلاك

 31,502 24,380 لاءعمولة الوك
 12,201 15,980 ( 14)راجع إيضاح  معداتو آلات  ،استهلاك ممتلكات

 6,697 11,757 مصروفات سفر وضيافة  
 1,524 4,880 رسوم الاستشارات والاستعانة بمصادر خارجية 

 3,585 3,612 صيانة ومواد استهلاكيةتصليحات، 
 3,408 3,588 مصروفات الإيجار

 2,610 3,120 رسوم البريد والبريد السريع والقرطاسية
 666 2,094 المنتجات والابتكار تطوير 

 735 735 ملكية
 580 645 رسوم الاختبار والشهادة

 21,809 22,787 أخرى 
   
 685,518 763,290 
   

 
 أخرى  تشغيلية إيرادات -9

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 39,149 42,058 ((3)18 راجع إيضاح)  إستثمارات في ممتلكاتإيرادات الإيجار من 

 7,711 17,985 المخصص إعادة 
 14,805 15,760 أرصدة العملاء الدائنة / شطب الرصيد القديم للمورد

 15,359 12,293 الخصومات المكتسبة على المشتريات والشحن
 5,831 7,455 بيع خردة وبنود متنوعة 

 3,598 3,232 مطالبات التأمين 
 2,150 1,241 والمعداتت والآلات الممتلكاتأجير 

 1,636 1,950 استلام رسوم السحب والإعانات

 43,474 - من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات  صافي الربح
 15,296 16,830 ايرادات متنوعة اخرى 

   
 118,804 149,009 
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 تكاليف وإيرادات التمويل -10
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 

   التمويلتكاليف  
 51,631 66,786 الفوائد على التمويلات المصرفية

 19,724 38,671 مصروفات الربح على التمويلات الإسلامية 
 6,376 7,488 مصاريف الفوائد على مطلوبات عقود الإيجار

 4,678 4,278 بنكيةرسوم 
 598 1,640 صافي خسائر صرف عملات أجنبية

 346 306 ()أ و ب( 21)راجع إيضاح الفوائد على مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة 
 9,225 - صافي التغير في القيمة العادلة للأدوات المشتقة

   
 92,578 119,169 )أ( الإجمالي

   
   إيرادات التمويل

 6,270 5,535 الودائع الثابتة علىالفوائد 
 814 897 الوكالةالربح من ودائع 

 - 253 صافي التغير في القيمة العادلة للأدوات المشتقة
   

 7,084 6,685 )ب( الإجمالي
   

 85,494 112,484 ب( -صافي تكاليف التمويل )أ
   
 

 وفقاً لطريقة حقوق الملكية مستثمر بها استثمارات في شركات  -11
 

 شركات مستثمر بها وفقاً لحقوق الملكية:فيما يلي الحركة في الاستثمارات في 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 55,006 10,587 يناير  1في الرصيد 

 6,286 1,266 الأرباح الحصة من 
 9,114 - لكيةشركات مُستثمر بها وفقاً لطريقة حقوق الم حصة استبعادالربح من 
 (2,112) - إستبعادات

 (56,389) - تابعة مملوكة بالكاملالتحول إلى شركة 

 (575) (533) توزيعات الأرباح خلال السنةإيرادات 
 (743) 12 تأثير الحركات في أسعار الصرف 

   
 10,587 11,332 ديسمبر  31في الرصيد 

    
 . 36في إيضاح   في شركات مستثمر بها وفقاً لحقوق الملكية الحقوق تم الإفصاح عن 

 
، بلغت  2022مايو    31، الامارات العربية المتحدة في  .م.م.% المتبقية من حقوق الملكية في كلودي راك ذ49قبل الاستحواذ على نسبة  

ى ذلك، قامت المجموعة بتقييم القيمة العادلة  وبناءً عل   مليون درهم.    47,28% مبلغ  51القيمة الدفترية لحصة ملكية المجموعة البالغة  
مليون   9,11مليون درهم ، وسجلت ربح من التقييم العادل بقيمة    56,39% بمبلغ  51لحصة حقوق الملكية الموجودة مسبقًا والبالغة  

 (. 2) 7راجع ايضاح  درهم في تاريخ الاستحواذ.
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 )تتمة(  وفقاً لطريقة حقوق الملكية مستثمر بها استثمارات في شركات  -11

 

  :وفقاً لحقوق الملكية المجموعة في الشركات المستثمر بهايلخص الجدول التالي المعلومات المتعلقة باستثمارات 
 

 الإجمالي  أخرى ( %51)  ذ.م.م  راك  كلودي 
       

 2022 2023 2022 2023 2022 2023 ديسمبر  

 ---------------------------------------- ألف درهم   --------------------------------------- 
       

 11,893 11,727 11,893 11,727 - - الموجودات غير المتداولة  
 24,953 33,229 24,953 33,229 - - الموجودات المتداولة 

 المطلوبات غير المتداولة  
 )* تتألف من مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين( 

 
- - 

 
(9,491) 

 
(5,984) 

 
(9,491) 

 
(5,984) 

 المطلوبات المتداولة  
 )* تتألف من الذمم التجارية الدائنة والمخصصات( 

 
- - 

 
(10,478) 

 
(7,785) 

 
(10,478) 

 
(7,785) 

       

 23,077 24,987 23,077 24,987 - - صافي الموجودات  
       

 10,587 11,332 10,587 11,332 - - حصة المجموعة من صافي الموجودات  
       

       

 100,054 43,587 35,154 43,587 64,900 - الإيرادات  
 712 - - - 712 - الاستهلاك والإطفاء 

 128 - - - 128 - مصاريف فوائد 
 12 - - - 12 - إيرادات الفوائد 

 13,598 3,582 3,120 3,582 10,478 - الربح 
 6,286 1,266 1,295 1,266 4,991 - حصة المجموعة من الارباح 

 9,114 - - - 9,114 - الربح من الاستحواذ 
       

 575 533 575 533 -  - توزيعات الأرباح المستلمة من قبل المجموعة  
        

 ( %25ونارانجي هيرجي لتجهيزات الفنادق، عمان )( %50تشمل الشركات الأخرى ماسا إمبورتس، أستراليا ) (1)
 

دون أي تأثير على    2023  سنة خلال  راك وترتك ذ.م.م.  الحصة في  ستبعاد  ( وتم ا32  إيضاح)راجع    2022في عام      .م.م.كلودي راك ذ  في  % 49المتبقية البالغة  نسبة  تم الاستحواذ على ال (2)
. 2022مت المحاسبة عن هذين الكيانين كمشاريع مشتركة لشركة المجموعة في عام البيانات المالية، وت
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   ضريبة الدخل -12
بمعدلات الضريبة السائدة. يتم دفع ضرائب الشركات على  و  مناطق معينةضرائب الشركات في  عة لخاضيات الأجنبية للمجموعة  العمل

 والمخصصات إجمالي دخل العمليات الأجنبية بعد إجراء تعديلات على بعض النفقات غير المقبولة والإيرادات المعفاة والاستثمارات  
 الأخرى.
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   الضريبة الحالية
 32,120 20,668 الحاليةالسنة فيما يتعلق ب

   
   الضريبة المؤجلة

      
 61 3,943 خلال السنة  الضريبة المؤقتة  اتإنشاء وعكس فروق

   
 32,181 24,611 مصروفات الضريبة للسنة

   
 174,373 171,327 مخصص الضريبة 

   
 25,397 29,973 ت الضريبة المؤجلة مطلوبا

   
 6,398 6,041 الضريبة المؤجلة  وجوداتم
   

 

عدلات  %(، ويرجع ذلك بصورة أساسية لتأثير الم8.62:  2022)  2023% لسنة  5,98يبلغ معدل الضريبة الفعلي الموحد للمجموعة  
 . التي تخضع فيها عمليات المجموعة للضريبة مناطق الأجنبيةالضريبية في ال

 

، أصدرت وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة )"وزارة المالية"( المرسوم بقانون اتحادي  2022أكتوبر    3في  

تطبيق ل   "(ضريبة الشركاتبشأن فرض الضرائب على الشركات، قانون ضرائب الشركات )"قانون    2022لعام    47رقم  

. ينطبق نظام التحويلات النقدية الجديد على دولة الإمارات العربية المتحدة نظام جديد للضرائب على الشركات والأعمال في  

 . 2023يونيو   1الفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 
  

٪ ، ومع ذلك يمكن تطبيق  9 ضريبة الشركات تبلغ  في دولة الإمارات العربية المتحدة لنسبة الشركاتبشكل عام ، ستخضع 

 منشآت. معينة أو على أنواع معينة من ال أنواع٪ على الدخل الخاضع للضريبة الذي لا يتجاوز 0معدل 
 

وقد سجلت الجديد على الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة،    التحويلات الضريبيةقانون    تقييم تأثيرب  قامت المجموعة

، وهي الاعتراف الأولي لالتزامات ضريبية مؤجلة على خلال السنةمليون درهم    4.53  بمبلغمصروفات ضريبية مؤجلة  

فترة محاسبية سابقة كما هو مطلوب بموج المكتملة في  الشركة  الشراء على معاملة  المعايير  تعديلات تخصيص سعر  ب 

 الدولية لإعداد التقارير المالية. 
 

الإصلاحات الضريبية الدولية بموجب قواعد الركيزة الثانية النموذجية لم تدخل حيز التنفيذ بعد في دولة الإمارات العربية 

تطبيق الحد    المتحدة. ستقوم المجموعة بتطبيق هذه المبادئ بمجرد سريانها. وسيكون لذلك تأثير على المجموعة من خلال

الأدنى العالمي للضريبة. وفي الوقت الحالي، لا يمكن قياس هذا التأثير بشكل موثوق. هذه القواعد سارية بالفعل في بعض 

 الولايات القضائية التي تعمل فيها المجموعة. ستقوم المجموعة بتقييم التأثير في الوقت المناسب. 
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 للسهم الواحد   الربح -13
 2023 2022 
   

 302,816 290,947 )ألف درهم(  العائد إلى مساهمي الشركة الربح 
 993,703 993,703 ()ألف سهمالمتوسط المرجح لعدد الأسهم 

   
 0.30 0.29 )درهـم(  الربح الأساسي والمخفض للسهم الواحد 

    
في تاريخ بيان المركز قائمة لدى الشركة كما    أسهم  نظراً لعدم وجود أي التزامات  لأساسي للسهم اربح  المخفض    لم يكن هناك تأثير

 .الموحد المالي
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 )تتمة( إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  
 ممتلكات، آلات ومعدات  -14

 

 
 أراضي 
 ومباني 

 آلات  
 مركبات  ومعدات 

 أثاث  
 وتجهيزات  

 معدات  
 مكتبية 

 أعمال طرق 
 وترصيف

 أعمال رأسمالية 
 قيد الإنجاز  

 
 الإجمالي  

 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   
         التكلفة  

 3,558,596 49,744 25,090 57,234 57,531 47,952 2,684,422 636,623 2022يناير  1الرصيد كما في 

 79,535 10 769 283 315 1,379 76,779 - (34تأثير التضخم غير الاعتيادي )راجع إيضاح 

 205,775 148,731 3,260 3,521 1,506 2,312 9,819 36,626 الإضافات خلال السنة 

 421,559 3,998 - 22,012 98,712 4,829 122,648 169,360 الإضافات الناتجة عن عمليات الاستحواذ

 - (107,012) - 432 4,189 283 70,149 31,959 المحول من أعمال رأسمالية قيد الإنجاز 

 (1,590) (1,590) - - - - - - إستثمارات في ممتلكات   /المحول إلى موجودات غير ملموسة

 (82,712) (68) - (3,193) (4,163) (1,473) (40,624) (33,191)   استبعادات/ مشطوبات
 (183,178) (1,009) (1,084) (1,964) (2,345) (2,724) (146,348) (27,704) تأثير الحركات في أسعار الصرف  

         
 3,997,985 92,804 28,035 78,325 155,745 52,558 2,776,845 813,673 2022ديسمبر  31الرصيد في 

         
 3,997,985 92,804 28,035 78,325 155,745 52,558 2,776,845 813,673 2023 يناير 1الرصيد كما في 

 76,460 (17) 742 273 304 1,332 73,826 - (34تأثير التضخم غير الاعتيادي )راجع إيضاح 

 273,406 226,193 1,965 5,237 7,324 5,014 15,704 11,969 الإضافات خلال السنة 

 - (146,670) 1,541 315 2,297 (283) 124,962 17,838 المحول من أعمال رأسمالية قيد الإنجاز

 (11,787) - - - - – - (11,787) إستثمارات في ممتلكات المحول إلى 

 (206,042) (1) - (1,335) (3,311) (2,833) (195,454) (3,108)   استبعادات/ مشطوبات 
 (64,275) (1,130) (554) 437 3,100 (913) (66,580) 1,365 تأثير الحركات في أسعار الصرف  

         
 4,065,747 171,179 31,729 83,252 165,459 54,875 2,729,303 829,950 2023ديسمبر  31الرصيد في 
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 )تتمة( إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
  

 ممتلكات، آلات ومعدات )تتمة(   -14
 

 
 أراضي 
 ومباني 

 آلات  
 مركبات  ومعدات 

 أثاث  
 وتجهيزات  

 معدات  
 مكتبية 

 أعمال طرق 
 وترصيف

 أعمال رأسمالية 
 قيد الإنجاز  

 
 الإجمالي  

 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   

         
         الإستهلاك المتراكم والإنخفاض في القيمة  

         
 2,470,360 - 19,386 51,393 45,968 40,928 2,001,698 310,987 2022يناير  1الرصيد كما في 

 75,465 - 704 206 259 1,374 72,922 - (34الاعتيادي )راجع إيضاح تأثير التضخم غير 

 132,388 - 951 3,632 6,789 2,163 95,243 23,610 خلال السنة  الإستهلاك

 262,430 - - 20,019 86,493 3,036 99,732 53,150 الإضافات الناتجة عن عمليات الاستحواذ

 (51,283) - - (3,169) (3,220) (1,368) (38,759) (4,767) ستبعادات/ مشطوبات  ا

 2,906 - - - - - 2,906 - خسائر إنخفاض القيمة 

 (137,681) - (802) (1,490) (1,398) (2,304) (122,958) (8,729) تأثير الحركات في أسعار الصرف  
         

 2,754,585 - 20,239 70,591 134,891 43,829 2,110,784 374,251 2022ديسمبر  31الرصيد في 

         
 2,754,585 - 20,239 70,591 134,891 43,829 2,110,784 374,251 2023يناير  1الرصيد كما في 

 73,221 - 688 215 259 1,329 70,730 - (34تأثير التضخم غير الاعتيادي )راجع إيضاح 

 143,074 - 1,033 4,904 7,619 2,699 100,678 26,141 خلال السنة  الإستهلاك

 (9,026) - - - - - - (9,026) تحويل إلى استثمارات في ممتلكات 

 (194,499) - - (1,214) (2,568) (3,170) (181,806) (5,741) ستبعادات/ مشطوبات  ا

 (56,352) - (483) 422 2,700 (970) (57,012) (1,009) تأثير الحركات في أسعار الصرف  
         

 2,711,003 - 21,477 74,918 142,901 43,717 2,043,374 384,616 2023ديسمبر  31الرصيد في 

         
         القيمة الدفترية 

         
 1,354,744 171,179 10,252 8,334 22,558 11,158 685,929 445,334 2023ديسمبر  31الرصيد في 

         
         

 1,243,400 92,804 7,796 7,734 20,854 8,729 666,061 439,422 2022ديسمبر  31الرصيد في 
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 )تتمة(   ممتلكات، آلات ومعدات -14
 

  تكاليف الاستهلاك كما يلي:    توزيعتم 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 106,826 114,660 (6 راجع إيضاحتكلفة المبيعات )

 13,361 12,434 (7إيضاح  لرجوع إلىمصروفات إدارية وعمومية )
 12,201 15,980 (8إيضاح لرجوع إلى )  بيعية وتوزيعيةمصروفات 

   
 143,074 132,388 
    
 الأراضي والمباني     (1)
 

قدم مربع حصلت عليها المجموعة من حكومة   46.634.931  الإجمالية  تم إنشاء بعض مباني المصنع على قطع أراضي تبلغ مساحتها
  إمارة رأس الخيمة بموجب مرسوم أميري. 

 الأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز      (2)
 

  . ركيبوالماكينات والبرامج قيد الت تشتمل الأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز بصورة رئيسية على المباني قيد الإنشاء والمعدات الثقيلة
 إستثمارات في ممتلكات (إلى)من/( التحويل 3)
 

السنة، إعادة تصنيف مبنى و  خلال  تبلغ   3تمت  الدفترية    صافي  منازل مستقلة  إلى    ممتلكات شاغرةمليون درهم من    2.76قيمتها 
 حيث تم تأجير هذه العقارات لمستأجرين خارجيين. إستثمارات في ممتلكات

 

 لشهرة ا -15
 2023 2022 

 ألف درهم ألف درهم  
   

 120,500 119,855 يناير  1في الرصيد كما 
 (645) 280 : تأثير التغيرات في معدلات الصرفيضاف

   
 119,855 120,135 ديسمبر 31الرصيد كما في  

   
 

  58.5مليون درهم ومبلغ    5,6ومبلغ    مليون درهم   5.6مليون درهم ومبلغ    50.4، تتألف الشهرة من مبلغ  2023ديسمبر    31كما في  
في    لتوزيع منشآت او  ، الإمرات العربية المتحدةعند الاستحواذ على سيرامين منطقة حرة ذ.م.م  احيث تم الاعتراف به  مليون درهم

   على التوالي.ية السعودالمملكة المتحدة وإيطاليا والمملكة العربية 
 

، أو بشكل متكرر إذا كانت هناك مؤشرات على أن الشهرة قد تنخفض بشكل سنوي الشهرة قيمةفي لانخفاض  رتقوم المجموعة باختبا
 قيمتها. 
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  )تتمة(  لشهرةا -15

المعترف بها   خدام" للشهرة"القيمة من الاست  طريقةعلى  خلال السنة الحالية، قامت الإدارة بإجراء اختبارات انخفاض القيمة استناداً  
جة  عند الاستحواذ على شركات تابعة. تستند عملية الاحتساب إلى توقعات التدفقات النقدية وفقاً للنتائج التشغيلية المقدرة للوحدات المنت

 ذات الصلة. فيما يلي الافتراضات الرئيسية المستخدمة لتحديد هذه القيم:  للنقد
 

 2023 2022 
   

 % 15  -% 14 %15,5 -% 13 معدل الخصم 
 % 3 %3 متوسط معدل النمو السنوي

 % 1 %1 معدل نمو القيمة النهائية
 سنوات 5 سنوات 5 السنوات المعنية بالتقدير 

 
أساس   علىيتضمن معدلات حقوق الملكية قبل الضريبة والتي يتم قياسها  والتي  معدل الخصم هو متوسط مرجح لتكلفة رأس المال  

  في   للاستثمار  المتزايدة  كلاً من المخاطر   لتعكس  والمعدلة بعلاوة المخاطرسنة    20  تبلغ مدتها  التي  خزانة الأمريكيةال  سندات  معدل
 ومعدل ما بعد الضريبة على الديون.  محددة من الوحدات المنتجة للنقد والمخاطر المنهجية لوحدة عام حقوق الملكية بشكل

 
الخبرة   الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  المستقبلية  النتائج  توقعات  والإطفاء إلى  والاستهلاك   والضرائب  الفوائد  قبل  الأرباح التقديرية  استندت
 شهدتها السنوات  التي  النمو  مستويات  الإيرادات مع الأخذ بالاعتبار متوسط  تم توقع نمو.  المتوقعة  الإيرادات  والمُعدلة وفقاً لنمو  السابقة،
   .المقبلة الخمس والزيادة المقدرة في الأسعار للسنوات  الأخيرة وحجم المبيعات الخمس

 
القابل    قيمةالافتراضات الرئيسية المستخدمة لتحديد التحليل حساسية اختبار الانخفاض في القيمة للتغيرات في    بإجراء  المجموعة  قامت

التي تم تخصيص الشهرة لها. تعتقد الإدارة أن التغيير المحتمل في الافتراضات الرئيسية لن   وحدات المنتجة للنقدللاسترداد لكل من ال
 يؤدي إلى تجاوز القيمة الدفترية للمبلغ الممكن استرداده. 

  



        لخيمة ش.م.ع وشركاتها التابعة شركة سيراميك رأس ا
 

 )تتمة( إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 

52 

 

 

 الموجوداتحق إستخدام  -16
 الإجمالي  سيارات  ممتلكات  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

    التكلفة
 149,204 8,588 140,616 2022يناير  1الرصيد كما في 

 64,240 19,192 45,048 إضافات خلال السنة

 (10,212) - (10,212) حذوفات

 (4,719) (1,410) (3,309) تأثير التغيرات في معدلات الصرف
    

 198,513 26,370 172,143 2022ديسمبر   31في 
    

 198,513 26,370 172,143 2023يناير   1الرصيد كما في  

 32,348 1,486 30,862 إضافات خلال السنة

 (10,752) - (10,752) حذوفات

 (5,180) (656) (4,524) تأثير التغيرات في معدلات الصرف
    

 214,929 27,200 187,729 2023ديسمبر  31في  
    

    الإستهلاك المتراكم
 79,323 7,205 72,118 2022يناير  1الرصيد كما في 

 29,075 13,287 15,788 الاستهلاك خلال السنة

 (3,489) - (3,489) حذوفات

 (2,093) (994) (1,099) تأثير التغيرات في معدلات الصرف
    

 102,816 19,498 83,318 2022ديسمبر   31في 

    
 102,816 19,498 83,318 2023يناير   1الرصيد كما في  

 35,317 1,181 34,136 الاستهلاك خلال السنة

 (7,518) - (7,518) حذوفات

 (3,318) (524) (2,794) تأثير التغيرات في معدلات الصرف
    

 127,297 20,155 107,142 2023ديسمبر  31في  

    
    القيمة الدفترية

 87,632 7,045 80,587 2023ديسمبر  31في  
    

 95,697 6,872 88,825 2022ديسمبر   31في 
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 )تتمة( حق إستخدام الموجودات -16

 
 تكلفة الإستهلاك كما يلي:  تم توزيع

 2023  2022 
 ألف درهم  ألف درهم  

    
 1,825  2,796 (6تكلفة المبيعات )راجع إيضاح  

 728  688 ( 7مصاريف إدارية وعمومية )راجع إيضاح 
 26,522  31,833 ( 8مصاريف بيعية وتوزيعية )راجع إيضاح 

    
 35,317  29,075 
    

 
 .سنوات 5 متوسط مدة الإيجار هوإن . الموجودات التي تتضمن المعارض والسياراتتستأجر المجموعة العديد من 

 
 .27الإيضاح رقم في مطلوبات عقود الإيجار  تواريخ استحقاق تحليلتم توضيح 
 

 الموحد   الخسارة  وأالمبالغ المعترف بها في الربح 
 

 2023  2022 
 ألف درهم  ألف درهم  

    
 29,075  35,317 حق إستخدام الموجودات هلاك  ستإ

 ذات القيمة البسيطة لموجودات ا  /المتعلقة بالإيجارات قصيرة الأجل اريفالمص
 ( 8و  7)راجع إيضاح   

 

5,700  3,639 
 6,376  7,488 الإيجار  مطلوبات عقودمصاريف الفوائد على 

    
 

 ملموسة    موجودات غير  -17
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 
   

 20,531 18,545 يناير  1الرصيد في 
 493 2,078 إضافات خلال السنة

 1,634 - إضافات نتيجة الاستحواذ 

 1,590 - تحويلات 
 (6,178) (5,833) (7و  6الإطفاء خلال السنة )راجع الإيضاح 

 475 142 تأثير الحركات في أسعار الصرف
   

 18,545 14,932 ديسمبر   31الرصيد في 
   

 

 .والعلامات التجارية( ERP) نشأةبرنامج تخطيط موارد المالموجودات غير الملموسة بصورة رئيسية على  تتضمن
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 إستثمارات في ممتلكات -18
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   التكلفة
 1,273,068 1,270,157 يناير  1الرصيد في 

 16,957 16,372 (34)راجع إيضاح  غير الإعتياديتأثير التضخم 
 166 2,133 إضافات خلال السنة

 - 2,500 )غير النقدي(  الاعتراف المبدئي بالممتلكات

 - 11,787 لتحويل من الممتلكات والآلات والمعداتا

 (20,034) (12,464) تأثير الحركات في أسعار الصرف
   

 1,270,157 1,290,485  ديسمبر   31الرصيد في 
   

 
   الاستهلاك المتراكم  

 354,242 365,966 يناير   1الرصيد في 
 12,120 12,226 (34)راجع إيضاح  غير الإعتياديتأثير التضخم 

 10,893 10,789 (7راجع إيضاح للسنة )  ستهلاكالإ
 - 9,026 لتحويل من الممتلكات والآلات والمعداتا

 928 - القيمة )عكس( أنخفاض /خسائر
 (12,217) (8,264) تأثير الحركات في أسعار الصرف

   
 365,966 389,743 ديسمبر  31الرصيد في 

   
 904,191 900,742 ديسمبر  31في  –القيمة الدفترية 

   
 1,032,312 1,073,390 ديسمبر  31في  –القيمة العادلة 

   
 

 .وإيران لبنان، ومباني موجودة داخل دولة الإمارات العربية المتحدة وبنجلادشتتمثل الإستثمارات في ممتلكات في أرض  (1)

 موجودة جغرافياً على النحو التالي:  الإستثمارات في ممتلكاتإن  (2)

 

 

دولة الإمارات العربية  داخل 
 المتحدة 

خارج دولة الإمارات العربية 
 المجموع  المتحدة 

       
 2022 2023 2022 2023 2022 2023 ديسمبر 

 ---------------------------------------- ألـف درهــم--------------------------------------- 
       

 904,191 900,742 27,010 25,760 877,181 874,982 صافي القيمة الدفترية 
 1,032,312 1,073,390 47,807 47,800 984,505 1,025,590 القيمة العادلة 

 
  39,15  :2022)مليون درهم    42,06مبلغ  ، حققت المجموعة إيرادات إيجار ب2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في   (3)

الإستثمارات في ممتلكات   على  مباشرة  غيليةومصاريف تش  (9  راجع إيضاح)  في ممتلكات  اتالإستثمارمن    مليون درهم(
 . (7)إيضاح رقم  درهم( مليون 8.87:  2022)مليون درهم  10,23بمبلغ 

 
 ةالمؤجر للإستثمارت في ممتلكاتتم إيقاف عقد الإيجار التشغيلي طويل الأجل  ، 2022ديسمبر   31السنة المنتهية في خلال  (4)

فندقية  إدارة  الاعتراف    لشركة  تم   ، المالية  التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  لمتطلبات  وفقًا  الإيجار.  عقد  مدة  في منتصف 
الإيجار المستحق وفقًا لاتفاقية  بفي الإيجار التراكمي المعترف به مقارنةً    فائضالمتمثلة بمليون درهم،    1,14  بمبلغبخسارة  
   .(31)راجع إيضاح   في بيان الربح أو الخسارة الموحد الإيجار

  
للمجموعة    للاستثمارات في ممتلكاتتم تحديد القيمة العادلة  يتم إجراء تقييم مستقل للقيمة العادلة لممتلكات المجموعة سنويًا.  

التقييم بمؤهلات مناسبة كما    شركةتتمتع  كما في ذلك التاريخ.   ممتلكاتعلى أساس تقييم مستقل لل  2023ديسمبر    31في  كما  
بلغت القيمة العادلة كما في   .المعنية بالتقييم  الممتلكاتموقع  فئة و تقع في نفس    لممتلكاتفي معاملات التقييم    حديثة  لديها خبرة

 مليون درهم(. 1,032.31: 2022مليون درهم ) 1,073.39  :2023ديسمبر  31
 

وفي تقدير القيمة للقيمة العادلة استناداً إلى مدخلات طريقة التقييم المستخدم،    3تم تصنيف قياس القيمة العادلة ضمن المستوى  
 والأفضل للخصائص هو استخدامها الحالي.  علىالعادلة ، فإن الاستخدام الأ
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 )تتمة(  إستثمارات في ممتلكات -18
 

  2023  سنة لم تسجل المجموعة أي خسارة انخفاض في القيمة في    من القيمة الدفترية،   علىالمبلغ القابل للاسترداد كان أنظرًا لأن  
التغيير  التي انخفضت قيمتها سابقاً، فإن    في بعض الممتلكات  (.  مليون درهم  0.93  مبلغب  عكس إنخفاض في القيمة )ربح(:  2022)

 %. 7.5% و + 7.5-في القيمة العادلة في نطاق إضافي إلى تغيير  يؤديالرئيسية   القيم الافتراضية% في 10% إلى  5 -بنسبة +/
 

 ذمم تجارية مدينة وأخرى  -19
  2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم  
    

 1,075,283 1,020,964  ذمم تجارية مدينة 
 (211,859) (170,587)  إنخفاض القيمة خسائر يطرح: مخصص

    
 863,424 850,377  )أ( الإجمالي

        
   201,528 189,747  أخرى ذمم مدينة

 (105,588) (105,588)  لائتمان المتوقعةيطرح: مخصص خسائر ا
        

 95,940  84,159   الإجمالي )ب(
        

 ً  214,495 231,988   )ج(  دفعات ومصاريف مدفوعة مقدما
 29,949 23,451  )د( ودائع

    
   1,203,808 1,189,975   (أ + ب + ج + دالإجمالي )

    
 

لصالح البنوك مقابل التسهيلات التي حصلت   مليون درهم(    169.94:  2022)مليون درهم    161,96  بمبلغمدينة  تجارية    تم رهن ذمم
 .((2))ب(  26  راجع إيضاحعليها المجموعة )

 

 القائمة بأية فوائد. الذمم التجارية المدينة  تحميللا يتم 
 

المدينة الأخرى ذمة مدينة مطلوبة من مجموعة سودانية بمبلغ   الذمم  مليون درهم(   89,27مليون درهم )اجمالي    27,84تتضمن 
 (. هذه الذمم المدينة مضمونة جزئياً بشيكات مؤجلة الدفع. مليون درهم 115.20مليون درهم، باجمالي  53,80: 2022)

 
في الاسترداد، قامت إدارة المجموعة  والذي أدى إلى تأخيرات لاحقة  بالنظر إلى الوضع السياسي المتطور غير المؤكد في السودان،  

مقابل القيمة الدفترية لهذه الذمم المدينة. تستمر إدارة المجموعة بمراقبة   2022سنة  مليون درهم خلال    27.6باستدراك مخصص بمبلغ  
 الموقف عن كثب.

 
. يتم العمر المتوقع للخسارة الإئتمانية المتوقعةالمدينة بقيمة تساوي    التجارية   للذممالإئتمانية   تقوم المجموعة بقياس مخصص الخسائر

عن السداد    إحتمالية التعثربالرجوع إلى    مصفوفة المخصصالذمم التجارية المدينة باستخدام    علىتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة  
الذي يعمل   قطاعوالظروف الاقتصادية العامة لل  مدينوالمعدلة وفقاً للعوامل الخاصة بال،  مدينللمركز المالي الحالي  الوتحليل  السابقة  

 .  الموحد بيان المركز المالي وتقييم كل من الاتجاه الحالي وكذلك التوقعات للظروف في تاريخ به المدينون 
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 )تتمة(  ذمم تجارية مدينة وأخرى  -19

 

 ذمم مدينة طويلة الأجل )أ(  
  2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم  
    

 4,570 35,971   ذمم تجارية مدينة
 (272) (4,718)  لائتمان المتوقعةيطرح: مخصص خسائر ا

    
  31,253 4,298 

 (738) (14,874)  الجزء المتداول المدرجة ضمن ذمم تجارية مدينةيطرح: 
    

 3,560 16,379  الجزء طويل الأجل )أ(
    

 
    

 - 5,177  أخرى ذمم مدينة
    

 - 5,177  الجزء طويل الأجل )ب(
    

 3,560 21,556  الجزء طويل الأجل )أ+ ب(
    

 
 تقييم خسائر الائتمان المتوقعة المتعلقة بالذمم التجارية المدينة 

  
طويل ذلك الجزء  )بما في    للذمم التجارية المدينة  الخسائرومخصص  يقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان  

 . 2023ديسمبر   31كما في  (الأجل
 

المتوسط  
المرجح لمعدل 

 الخسائر 

 
القيمة  إجمالي 

 الدفترية 

 
مخصص 
 الخسائر 

 
الإنخفاض في  
 قيمة الائتمان 

  ألف درهم ألف درهم  
     

 لا (8,596) 519,060 % 1.66 متداولة )غير متأخرة السداد( 
ً  90-1متأخرة السداد من    لا (4,657) 194,421 % 2.4 يوما
ً  180-91متأخرة السداد من    لا (6,675) 59,492 % 11.22 يوما
ً  360-181متأخرة السداد من    لا (25,120) 79,592 % 31.56 يوما

ً  360متأخرة السداد منذ أكثر من   نعم  (130,257) 194,673 % 66.91 يوما
     

  (175,305) 1,047,238  الإجمالي
     

 

. يتم ضرب هذه المعدلات بعوامل قياسية لتعكس ةالماضي  السنواتترتكز معدلات الخسائر على خبرة خسائر الائتمان الفعلية على مدى  
البيانات التاريخية والظروف الحالية ورؤية المجموعة للظروف  الفروق بين الظروف الاقتصادية خلال الفترة التي تم خلالها جمع 

 ومستقبل القطاع. الناتج المحليترتكز العوامل القياسية على توقعات الاقتصادية على مدى العمر المتوقع للذمم المدينة. 
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 )تتمة(   ذمم تجارية مدينة وأخرى  -19
 

 )تتمة( تقييم خسائر الائتمان المتوقعة المتعلقة بالذمم التجارية المدينة 
  

 . 2022ديسمبر   31للذمم التجارية المدينة كما في   ومخصص الخسائريقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان 
 

المتوسط  
المرجح لمعدل 

 الخسائر 

 
إجمالي القيمة  

 الدفترية 

 
مخصص 
 الخسائر 

 
الإنخفاض في  
 قيمة الائتمان 

  ألف درهم ألف درهم  
     

 لا (10,115) 535,718 % 1.89 متداولة )غير متأخرة السداد( 
ً  90-1متأخرة السداد من    لا (8,417) 234,358 % 3.59 يوما
ً  180-91متأخرة السداد من    لا (7,442) 55,070 % 13.51 يوما
ً  360-181متأخرة السداد من    لا (15,563) 40,583 % 38.35 يوما

ً  360متأخرة السداد منذ أكثر من   نعم  (170,594) 213,386 % 79.95 يوما
     

  (212,131) 1,079,115      الإجمالي
     

 
 القيمة في نخفاضلإا خسائر

 
 ة: لذمم التجارية المدينل خسائر الائتمان المتوقعة مخصصفيما يلي الحركة في 

 

 2023 2022 
 ألف درهم   ألف درهم  
   

 229,885 212,131 يناير   1في 
 25,516 36,728 (  (1) 7 راجع إيضاح)خلال السنة  الأعباء المحملة

 9,994 - المحول نتيجة الاستحواذ

 (50,405) (66,756) السنة المشطوب خلال 
 - (6,903) عكس خلال السنة 

 (2,859) 105 تأثير الحركة في أسعار الصرف 
   

 212,131 175,305 ديسمبر  31في 
 

 خسائر الائتمان المتوقعة في الذمم المدينة الأخرى:  فيما يلي الحركة في مخصص
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 81,731 105,588 يناير  1في 
 27,551 - ((1) 7)راجع إيضاح  خلال السنة  حملالم

 (3,694) - شطب خلال السنة 
   

 105,588 105,588 ديسمبر 31في 
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 البضاعة  -20

  2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم  

    
 907,383 970,675  تعديل القيمة القابلة للتحصيل( طرحبعد  صافي ) بضائع تامة الصنع
 (152,962) (161,594)  الحركة   ئةبطي البضاعةيطرح: مخصص 

    
 754,421 809,081  الإجمالي )أ(

    
 301,923 236,153  مواد خام
 254,125 273,665  *وقطع الغيار المخازن

    
  509,818 556,048 

 (80,170) (89,668) بطيئة الحركة  مخصص بضاعة يطرح: 
    

 475,878 420,150  الإجمالي )ب(
    

 23,255 18,627  )ج( الطريق فيبضائع 
 55,738 54,045  )د( أعمال قيد الإنجاز

    
 1,309,292 1,301,903  مجموع )أ+ ب + ج + د(

    
 

 أعباء . يتم الاعتراف بغرض الصيانةالحيوية وفقاً للأعمار الإنتاجية للآلات حتى يتم إصدارها ليتم احتساب استهلاك قطع الغيار  *  
 . بضاعةالاستهلاك ضمن هذه البيانات المالية الموحدة ضمن بند مخصص ال

 
  153,01  الصنع بمبلغ، قامت المجموعة بالاعتراف بخسائر متراكمة نظراً لانخفاض قيمة بضائع تامة  2023ديسمبر    31كما في  

وذلك    ،(مليون درهم  425,99مليون درهم مقابل تكلفة بمبلغ    165,96  :2022)مليون درهم    418,62مقابل تكلفة  مليون درهم  
 . تم إدراج الفرق الناتج عن تخفيض القيمةالتكلفةكانت أقل من    صيل والتيالقابلة للتح  قيمتهاإلى صافي  البضاعة تامة الصنع    حضارلإ

عملة  مع خسارة    ضمن تكلفة المبيعات في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد  مليون درهم(  7,12  :2022)مليون درهم    12,95  والبالغ
 . مليون درهم( 1.63: 2022)مليون درهم للسنة   (0,14)تبلغ 

 
لصالح البنوك مقابل التسهيلات التي كضمان  (  درهم  مليون  230,61  :2022مليون درهم )  214,21تم رهن بعض البضائع بمبلغ  

 .((2)ب( ) 26)راجع إيضاح  حصلت عليها المجموعة
 

 الحركة:  البضاعة بطيئةمخصص   علىفيما يلي الحركة 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 
   

 209,153 233,132 يناير   1كما في 
 19,194 46,432 (6للسنة )راجع الإيضاح  محمل: اليضاف

 13,222 - إضافات نتيجة الاستحواذ

 (5,072) (28,506) ناقصاً: المشطوب
 (3,365) 204 تأثير التحركات في أسعار الصرف

   
 233,132 251,262 ديسمبر  31في 
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 مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات -21

 
أبرمتها المجموعة  فيما يلي المعاملات الهامة التي    .لشروط السوقيتم تنفيذها وفقاً    المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة  معاملات  إن

راجع  البيانات المالية الموحدة )هذه    ضمنأخرى    فقرات، خلاف تلك المعاملات المفصح عنها في  الفترةمع أطراف ذات العلاقة خلال  
 : ( كما يلي31و   11 إيضاح

 

 معاملات مع أطراف ذات علاقة 
 

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   وفقاً لطريقة حقوق الملكية مستثمر بها إستثمارات في شركاتأ( 
   

 2,665 9,708 بيع بضائع وخدمات وعقود إنشاءات 
 11,183 - شراء بضائع وتقديم خدمات

 125 - إيرادات الإيجار
 26 - (10)راجع إيضاح  مصروفات فوائد 

 290 419 رسوم ملكية
   

 
 

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 

   أطراف أخرى ذات علاقةب( 
   

 120,508 110,462 بيع بضائع وخدمات وعقود إنشاءات 
 276,167 245,756 شراء بضائع وتقديم خدمات

 320 306 (10)راجع إيضاح  مصروفات فوائد 
 3,304 3,568 إيرادات الإيجار

    
 

   العليا   الإدارة يفتعويضات موظ
   

 التالي:  كما السنةللشركة خلال  العليا موظفي الإدارة فآت أعضاء مجلس الإدارة وكانت مكا
   
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 11,709 12,903 قصيرة الأجل مزايا
 245 234  تعويضات نهاية الخدمة للموظفين

 3,574 3,700 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
   

 
 من أطراف ذات علاقة  طلوبالم
 

 . ائتمان مرجحةأن المخصص الحالي كافٍ لتغطية أي خسائر ترى الإدارة للأرصدة المستحقة،  ابناءً على مراجعته
  
   

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 

   
 817 3,640 شركات مستثمر بها وفقاً لطريقة حقوق الملكية

 43,446 53,731 أطراف أخرى ذات علاقة  
   
 57,371 44,263 
   

 (1,226) (1,637) خسارة الائتمان المتوقعة يطرح:  خسائر انخفاض قيمة 
   
 55,734 43,037 
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 )تتمة( العلاقةمع الأطراف ذات  المعاملات -21
  

 )تتمة(  من أطراف ذات علاقة طلوبالم
 

 : ي مخصصات خسائر الائتمان المتوقعة على المطلوب من طرف ذو علاقةفيما يلي الحركة ف
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 1,292 1,226 يناير  1في 

 - - ((1) 7معكوس خلال السنة )راجع إيضاح 
 (66) 411 أسعار الصرفتأثير التحركات في 

   
 1,226 1,637 ديسمبر 31في 

   
   

 
 أطراف ذات علاقةإلى  طلوبالم
 

 قروض طويلة الأجل
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 3,264 2,163 أطراف أخرى ذات علاقة 
   
 2,163 3,264 
   
 
 . 2026سنويًا ويستحق السداد بحلول عام   %9.40  - %9.20حمل القرض أعلاه معدل فائدة يتراوح بين ي

 
 

 2022 2023 مطلوبات متداولة
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 39,493 43,857 أطراف أخرى ذات علاقة 

 - 1,082 الجزء المتداول لقروض طويلة الأجل
   
 44,939 39,493 
   

   
 

 الأدوات المالية المشتقة     -22
 

مقايضة أسعار   السلع ومشتقات  تستخدم المجموعة الأدوات المالية المشتقة لأغراض إدارة المخاطر. قامت المجموعة بتصنيف مشتقات
حيث أنها تحد من مخاطر   9الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    الفائدة كتحوطات للتدفق النقدي وفقاً لمعايير الاعتراف الخاصة بالمعيار

 وأسعار السلع.  اختلافات التدفق النقدي التي تنتج من التحركات في أسعار الفائدة
 

 .ات المالية المشتقةيوضح الجدول أدناه القيم العادلة للأدو
 

   
 2023 2022 

 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

   غير متداولة
   موجودات مالية مشتقة 

 9,658 4,277 عقود مقايضة أسعار الفائدة المستخدمة للتحوط
   
 4,277 9,658 
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 )تتمة(الأدوات المالية المشتقة   -22
  

 2023 2022 
 درهـم ألف  ألف درهـم 
   

   متداولة
   موجودات مالية مشتقة 

 10,924 7,462 عقود مقايضة أسعار الفائدة المستخدمة للتحوط
   
 7,462 10,924 
      

   
 2023 2022 

 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

   متداولة
   مطلوبات مالية مشتقة

 570 3,669 عقود آجلة لصرف عملات أجنبية
 3,978 627 والعملات  لمقايضة أسعار الفائدةعقود أخرى  

   
 4,296 4,548 
    

 
 أرصدة لدى البنوك ونقد  -23

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 2,024 2,742 النقد في الصندوق
   أرصدة لدى البنوك:

 76,545 5,787 تستحق خلال ثلاثة أشهر من تاريخ ربطها ودائع ثابتة -
 25,000 - تستحق خلال ثلاثة أشهر من تاريخ ربطها ودائع وكالة -
 194,301 207,028 حسابات جارية -
 1,536 14,870 يةودائع هامش -
 22,318 9,251 حسابات تحت الطلب  -
   

 321,724 239,678 الإئتمان المتوقعة( مخصص خسائر النقد وما يعادله )بإستثناء 
 (433) (433) ((1)7)راجع إيضاح   الإئتمان المتوقعةمخصص خسائر : يطرح

   
 321,291 239,245 النقد وما يعادله )أ(

   
 117,321 41,381 )ب(  ثلاثة أشهر من تاريخ ربطها تستحق بعد ودائع ثابتة

   
 438,612 280,626 أرصدة لدى البنوك ونقد )أ + ب(
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 )تتمة(  أرصدة لدى البنوك ونقد -23
 

:  2022)مليون درهم    107,49ومبلغ    مليون درهم(  0.50:  2022) ليون درهم  م  0.96تشتمل الأرصدة لدى البنوك والنقد على مبلغ  
 خارج دولة الإمارات العربية المتحدة.على التوالي، محتفظ بها  مليون درهم( 123,15

  
تجارية. بأسعار  فائدة  الثابتة  الودائع  أشهر  وتشتمل  تحمل جميع  ثلاثة  تزيد عن  التي  البنكية  مبلغ  الودائع  درهم    5,64  على  مليون 

راجع )  ك كرهن مقابل التسهيلات المصرفية التي حصلت عليها المجموعةوتم الاحتفاظ بها من قبل البن  مليون درهم(  3,6:  2022)
لفترة ((2)ب( )  26إيضاح   إيداعها لدى البنوك  المصارف الإسلامية ويتم  المتفق عليها مع  الربح  الوكالة لمعدلات  . تخضع ودائع 

 أشهر. ثلاثةاستحقاق أصلية تقل عن 
 

 هامش. الالحسابات الجارية وودائع  يتم إحتساب فوائد علىلا 
 

 رأس المال والاحتياطيات  -24
 

 رأس المال    (1)
  2023 2022 

 ألف درهـم  درهـمألف  
    المصرح به، المصدر والمدفوع بالكامل:

 170,000 170,000 مدفوعة نقداً درهم للسهم  1سهماً بقيمة  170.000.000
 823,703 823,703 درهم للسهم الواحد 1سهم مصدر كأسهم منحة بقيمة  823.703.958

   
 993,703 993,703 الإجمالي

    
الأسهم العادية الحصول على توزيعات الأرباح المُعلن عنها كما يكون لهم حقوق تصويت في اجتماعات الشركة بما يعادل يحق لحاملي  

  صوت عن كل سهم. تكون لكافة الأسهم حقوق متساوية فيما يتعلق بالموجودات المتبقية للشركة. 
 احتياطي علاوة الأسهم (2)

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   عند إصدار الأسهم الخاص بـ: 
   
 165.000 165.000 ش.م.ع. سيراميك رأس الخيمة  -
 56.667 56.667 راك سيراميك )بنجلادش( ليمتد، بنجلادش  -
   

 221.667 221.667  الإجمالي
    

 الاحتياطي القانوني (3)
 

( 32القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )  وأحكام  وبعض الشركات التابعة  وفقاً للنظام الأساسي لشركات المجموعة
٪ من 5في دولة الإمارات العربية المتحدة و  مدرجة  ة  منشآ٪ من صافي الأرباح السنوية لكل  10، يتوجب تحويل نسبة  2021لسنة  

التي ينطبق عليها القانون. يجوز إيقاف تلك   ةذات المسؤولية المحدودة في دولة الإمارات العربية المتحد  الربح العام للمنشآتصافي  
٪ من رأس المال المدفوع لهذه الشركات. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع إلا في الظروف 50التحويلات عندما يبلغ هذا الاحتياطي  

 الاستحواذ على الشركات التابعة. التي ينص عليها القانون المذكور أعلاه. يظهر الاحتياطي القانوني الموحد التحويلات التي تمت بعد
 

 احتياطي التحويل  (4)
  

يتألف احتياطي التحويل من كافة فروقات صرف العملات الأجنبية الناتجة عن تحويل البيانات المالية للعمليات الخارجية، بالإضافة  
التي تشُكل جزءاً من صافي   المالية  البنود  الناتجة عن تحويل  الفروقات  الخارجية.إلى  العمليات  المجموعة في  باستثناء    استثمارات 

  2023ديسمبر  31في  ضمن احتياطي التضخم غير الاعتيادي في حقوق الملكية.والظاهر  تابعة في إيران الشركة  لل روقات التحويلف
احتياطي    2022و   الرصيد في  مبلغ سالب، كان  الخسائر  التحويل  أن  الأ، مما يعكس حقيقة  الحساب تجاوزت   رباحالتراكمية في 

  التراكمية.
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  )تتمة(  رأس المال والاحتياطيات -24

 احتياطي التضخم غير الاعتيادي  (5)
  

سيراميك   يتألف احتياطي التضخم غير الاعتيادي من كافة فروق صرف العملات الأجنبية الناتجة من تحويل البيانات المالية الخاصة
الخيمة   به  إيران  المحدودة   ش.م.ع. رأس  الخاصة  المالية  البيانات  ل  اوتأثير تحويل  المعيار   التضخم  معدلوفقاً  لتطبيق  نظراً  الحالي 

 : إعداد التقارير المالية في الاقتصاديات شديدة التضخم. 29المحاسبي الدولي رقم  
  

 ألف درهم   
        

 (168,321)   2021ديسمبر  31كما في 
        

    2022لسنة 
 (12,285)    فروق تحويل العملات الأجنبية

 13,725   الربح  -( 34تأثير التضخم غير الاعتيادي )راجع إيضاح 
    

 (166,881)   2022ديسمبر  31كما في 
        

    2023لسنة 
 (8,230)    فروق تحويل العملات الأجنبية

 12,276   الربح  -( 34التضخم غير الاعتيادي )راجع إيضاح تأثير 
    

 (162,835)   2023ديسمبر  31كما في 
    
 

 احتياطي التحوط  (6)
 

يتألف احتياطي التحوط من الجزء الفعال من صافي التغير المتراكم في القيمة العادلة لأدوات التحوط المستخدمة في عقود التحوط 
النقدي ويتم الاعتراف اللاحق في الأرباح أو الخسائر عندما تؤثر التدفقات النقدية أو البنود الخاضعة للتحوط على الأرباح أو  للتدفق  

الأ  2023ديسمبر    31ي  ف  .الخسائر التراكمية.  رباح، تجاوزت  الخسائر  التحوط  احتياطي  ،  2022ديسمبر    31في    المتراكمة من 
  التراكمية.  رباحالمتراكمة في احتياطي التحوط الأتجاوزت الخسائر 

 الاحتياطي العام   (7) 
 

    .قابل للنوزيع رهناً بموافقة المساهمينمليون درهم(  82.8:  2022)مليون درهم   82.8الاحتياطي العام البالغ  إن
 احتياطي رأس المال (8)

 
حصة المجموعة من الأرباح المحتجزة التي    مليون درهم(  75.04:  2022)مليون درهم    75.04يمثل احتياطي رأس المال البالغ  

  . إن احتياطي رأس المال غير قابل للتوزيع.من خلال توزيع الأرباح من وقت إلى أخر  تمت رسملتها من قبل عدة شركات تابعة
 توزيعات الأرباح (9)

 
لكل فلس    10على توزيع أرباح نقدية بنسبة    2023مارس    10وافق المساهمون في اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد في  

ألف درهم لسنة   99,370,50تبلغ  لكل سهم  فلس    10بخلاف التوزيعات النقدية المرحلية بنسبة  ألف درهم    99,370,50تبلغ   سهم
خلال    2023  سنةألف درهم عن النصف الأول من    99,370,50  تبلغلكل سهم  فلس    10بة  أرباح مرحلية بنس  دفعكما تم  ،  2022

عن عام    ألف درهم  99,370,50  تبلغلكل سهم    فلس  10بنسبة  مدفوعة    : توزيعات أرباح نقدية  2022خلال سنة  الفترة الحالية )
وصي مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نهائية ي  (. ألف درهم  99,370,50تبلغ  فلس لكل سهم    10وتوزيعات نقدية مرحلية بنسبة    2021
والتي تخضع لموافقة المساهمين في اجتماع  ،  2023  لسنةألف درهم ( عن النصف الثاني    99,370,50للسهم الواحد )   فلس  10بواقع  

المنعقدالجمعية   السنوي  إلى،  2024مارس    26  في  العمومية  بنسبة    بالإضافة  المرحلية  النقدية  سهم   10التوزيعات  لكل  فلس 
 . 2023والتي تم دفعها في أغسطس   2023لسنة   عن النصف الأول(  ألف درهم 99,370,50)

  
 أعضاء مجلس الإدارة  مكافأة (10)

المنعقد في   السنوي  العمومية  الجمعية  المساهمون على    2023مارس    10في اجتماع  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة   إعتماد، وافق 
ألف درهم بناءً على عدد أعضاء مجلس   3.444بلغ العائد الفعلي  و،   2022ديسمبر  31ألف درهم للسنة المنتهية في   3,700البالغة 

ألف درهم بناءً على عدد أعضاء   3.574ألف درهم ودفع    3.700: اعتماد  2021ديسمبر    31نتهية في  الإدارة الحاليين )للسنة الم
 (. 7مجلس الإدارة( )راجع أيضًا إيضاح 
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 حقوق الأقلية غير المسيطرة  -25

 

  لدى المجموعة.   الأقلية غير المسيطرةبحقوق يلخص الجدول التالي المعلومات المتعلقة 

 

 
سيراميك رأس الخيمة  
 بورسلين رأس الخيمة ذ.م.م  )بنجلاديش( المحدودة 

 أخرى 
)الهند والإمارات العربية  

 المتحدة( 
 

 الإجمالي 
         
 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 
 ---------------------------------------------------------- ألف درهم  ----------- --------------------------------------------------- 

   74,682 72,309 98,978 156,963 141,267 152,246 الموجودات غير المتداولة  
   75,867 80,958 270,506 309,124 380,081 386,825 الموجودات المتداولة  

   (31,968) (44,351) (18,770) (21,913) (4,345) (15,379) المطلوبات غير المتداولة 
   (69,078) (79,549) (89,950) (119,361) (250,758) (268,193) المطلوبات المتداولة  

         
   49,503 29,367 260,764 324,813 266,245 255,499 صافي الموجودات  

         
   - - %8 %8 %31,87 %31,87 نسبة حقوق الأقلية غير المسيطرة  

         
 133,440 134,495 9,315 12,215 38,813 40,472 85,312 81,808 غير المسيطرة  عائدة إلى حقوق الأقلية صافي الموجودات ال 

         
          

   151,024 126,998 355,313 389,686 293,559 266,144 الإيرادات  
   3,231 10,919 70,318 82,115 25,603 21,048  الأرباح
   (2,662) (139) (340) 485 (50,244) (16,465) الأخرى  )الخسارة الشاملة(/الشامل الدخل

         
   569 10,780 69,978 82,600 (24,641) 4,583  الدخل الشامل/)الخسارة الشاملة(إجمالي 

         
         

 37,291 29,908 1,407 3,031 27,725 20,170 8,159 6,707 غير المسيطرة  حقوق الأقلية العائدة إلىالأرباح 
 الأخرى  )الخسائر الشاملة(/الشاملالدخل 

 حقوق الأقلية غير المسيطرة  العائدة إلى  
 

(5,324) 
 

(15,986) 
 

39 
 

(358) 
 

(139) 
 

(2,382) 
 

(5,424) 
 

(18,726) 

 24,054 23,429 - - 16,740 18,550 7,314 4,889 غير المسيطرة  حقوق الأقليةتوزيعات أرباح على 
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  ترتيبات التمويل المصرفي -26
 التمويل المصرفي الإسلامي  ( أ)
 
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   قصيرة الأجل(  1)

   
 48,379 64,935 )أ( تسهيلات مضاربة

 127,842 128,294 )ب( السلع ةمرابحتسهيلات  
 108,546 124,170 (( 2)أ( ) 26)راجع إيضاح )الأجل الجزء المتداول للتمويل طويل 

   
 317,399 284,767 
   

     التمويل المصرفي الإسلامي –طويل الأجل ( 2)
   

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 120,000 160,833 (أ) تسهيلات مضاربة
 183,404 124,261 )ب( السلع ةمرابحتسهيلات  

 177,770 135,750 تسهيلات الإجارة )ج(
 (108,546) (124,170) ((1)أ( ) 26يطرح: الجزء المتداول من التمويل طويل الأجل )راجع إيضاح )

   
 296,674 372,628 
     

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 

   الحركة:
   

 404,421 481,174 يناير  1الرصيد في 
 193,447 45,000 السنة الغ تم الحصول عليها خلالمب

 (116,694) (105,330) السنة يطرح: مبالغ مسددة خلال
   

 481,174 420,844 السنة  نهايةالرصيد كما في 
 ضمن التمويل قصير الأجل الجزء المتداول الظاهر يطرح: 

 (108,546) (124,170) ((1)أ( ) 26)راجع إيضاح     
   
 296,674 372,628 

      
 طويلة الأجل القائمة:  لإجارةوا مرابحة السلع  المضاربة، فيما يلي أحكام وشروط تسهيلات 

 
 2023 2022 2023 2022 

 ألف درهم  ألف درهم ربح معدل ال ربحمعدل ال العملة
     

 244,305 173,757 % 4,0 -% 2,1 % 4,0 -% 2,1 دولار أمريكي 
 172,214 199,411 % 2.7 -% 2,5 % 6,9 -% 3,3 درهم إماراتي 

 64,655 47,676 % 2.8 -% 2,7 % 2.8 -% 2,7 يورو 
     
   420,844 481,174 
      

  



        لخيمة ش.م.ع وشركاتها التابعة شركة سيراميك رأس ا
 

 )تتمة( إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 

66 

 

 

  )تتمة( ترتيبات التمويل المصرفي  -26
  )تتمة(  التمويل المصرفي الإسلامي (ب)

 : الأجل القائمة قصيرة لإجارةوا مرابحة السلع  المضاربة، تسهيلات فيما يلي أحكام وشروط 
 

 2023 2022 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم ربح معدل ال ربحمعدل ال العملة

     
 174,334 67,417 % 6.3 -% 3,3 % 7.0 -% 6,2 درهم إماراتي 

 1,887 125,812 % 3.6 -% 3,5 % 5.7 -% 5 يويو 
     
    193,229 176,221 
      

 

تتمثل التمويلات الإسلامية في تسهيلات مثل تسهيلات المضاربة والمرابحة والإجارة التي تم الحصول عليها من المصارف. تتم هذه 
أمام سعر صرف في الوقت الحالي  التمويلات إما بالعملة الرسمية للشركة أو بعملة الدولار الأمريكي وهي عملة سعر صرفها ثابت  

 . 2029تمتد تواريخ استحقاق تسهيلات مرابحة السلع طويلة الأجل حتى   العملة الرسمية للشركة.
 

 يتم ضمان هذه التسهيلات بموجب ما يلي:
 
 رهن سلبي على بعض موجودات المجموعة؛    -

 ؛ و  فيما بينهمحقوق متساوية  -

 التنازل عن بوليصة تأمين شاملة لبعض كيانات المجموعة لصالح البنك ؛ و -

 .(مليون درهم 774 :2022مليون درهم ) 799 مبلغسند إذني مقابل  -

 
إلى    مبلغ  )البنك(  إن المضاربة هي نوع من أنواع التمويل الإسلامي حيث يتم إبرام عقد بين طرفين يقدم بموجبه أحد الطرفين (أ)

 الطرف الآخر )المجموعة( الذي يقوم باستثماره مستعيناً بخبرته مقابل نسبة محددة من الربح الناتج المتفق عليها بشكل مسبق. 
 

يتمثل التمويل الإسلامي من خلال المرابحة في عقد مبرم بين طرفين يقوم بموجبه أحد الطرفين )بنك( بشراء أصل وبيعه إلى  ( ب)
 بناءً على ربح متفق عليه بشكل مسبق.   على أساس دفعات مؤجلة(  الطرف الأخر )المجموعة

 
)بنك(   ( ج) الطرفين  أحد  بموجبه  يقدم  طرفين  بين  عقد  إبرام  يتم  حيث  الإسلامي  التمويل  أنواع  من  أخر  نوع  هي  الإجارة  إن 

يجار محددة لفترة أو من المجموعة ويقوم بتأجيره إلى المجموعة مقابل دفعات إ  آخربشراء/الاستحواذ على أصل من طرف  
 إيجارية محددة.     
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 )تتمة( ترتيبات التمويل المصرفي  -26
 

 تمويلات مصرفية تخضع لفائدة  )ب( 
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   قصيرة الأجل(  1)

 78,663 108,350 على المكشوف بسح
 162,305 140,865 الأجل قصير بنكي قرض

 245,718 214,550 ((2)ب( ) 26)راجع إيضاح   الأجلالجزء المتداول للتمويل طويل 
   

 463,765 486,686 
     
   طويلة الأجل بنكيةقروض ( 2)
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 694,185 838,104 يناير  1الرصيد في 
 412,555 238,683 السنةلغ تم الحصول عليها خلال مبا

 (268,637) (241,239) السنةيطرح: مبالغ مسددة خلال 
   

 838,103 835,548 السنة انهاية الرصيد كما في 
 (245,718) (214,550) ((1)ب( ) 26)راجع إيضاح  الجزء المتداوليطرح: 

   
 620,998 592,385 
   

 

  أحكام وشروط القروض طويلة الأجل القائمة: فيما يلي 
 2023 2022 2023 2022 

 ألف درهم  ألف درهم معدل الفائدة معدل الفائدة  العملة
     

 74,697 174,829 % 6.9 - % 4.8 % 7.4 - %6.8 درهم إماراتي 

 726,871 618,795 % 7.5 - % 3.2 % 7.9 - %4.1 دولار أمريكي 
 28,208 21,735 % 9,3 - % 7,1 %10,2 - %8,5 روبية هندية

 28 - % 5,0 -% 1,6 - إسترليني جنيه 
 - 12,580 - %9,4-%9,1 تاكاتا البنجلاديش 

 5,993 6,462 % 1,8 -% 0,7 % 6,4 -% 3,2 يورو 

 2,306 1,147 % 1,0 -% 0,9 % 1,0 -% 0,5 فورنت مجري
     
   835,548 838,103 
     

 

  الأجل القائمة: قصيرةفيما يلي أحكام وشروط القروض  
 2023 2022 2023 2022 

 ألف درهم  ألف درهم معدل الفائدة معدل الفائدة  العملة
     

 124,772 112,512 % 7.3 - % 4.8 % 6.5 - %6.3 درهم إماراتي 

 12,738 33,484 % 8,3 - % 7,1 %10,0 - %6,3 دولار أمريكي 
 75,781 47,247 % 9,5 - % 4,3 % 9,6 - %8,4 روبية هندية

 - 13,956 - %11,5-%9,1 تاكاتا البنجلاديش 

 25,928 40,802 % 7,9 -% 1,7 %10,0 -% 3,0 يورو 

 1,749 1,214 % 1,0 -% 0,9 % 1,0 -% 0,5 فورنت مجري
     
   249,215 240,968 
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   )تتمة( ترتيبات التمويل المصرفي -26
  )تتمة(  تمويلات مصرفية تخضع لفائدة )ب( 

من بنوك مختلفة بغرض تمويل الاستحواذ على   تخضع لفائدة على تسهيلات مصرفية طويلة الأجل وقصيرة الأجلحصلت المجموعة  
موجودات أو تمويل مشاريع أو الوفاء بمتطلبات رأسمالها العامل. تكون معظم هذه القروض المصرفية إما بالعملات الرسمية للشركات 

ملة الرسمية للشركة.  أمام سعر صرف الع  في الوقت الحالي   ذات الصلة أو بالدولار الأمريكي، وهي عملة سعر صرفها ثابت  التابعة
على المعدلات التجارية الاعتيادية. تمتد تواريخ استحقاق القروض المصرفية    المبينة أعلاه  ترتكز أسعار الفائدة على القروض المصرفية

 . 2029طويلة الأجل حتى 
 

  يتم ضمان هذه القروض المصرفية بموجب ما يلي: 
 رهن سلبي على بعض موجودات المجموعة؛   -
 ؛  فيما بينهم حقوق متساوية -

 ؛  (مليون درهم 2,302 :2022)مليون درهم  2,796 سند إذني مقابل مبلغ -

 تخصيص بوليصة تأمين الخاصة ببعض شركات المجموعة لصالح البنك؛ -

 ؛ و  التواليعلى   (19و   20رهن على المخزون والذمم المدينة الخاصة ببعض شركات المجموعة )راجع الإيضاحين  -

 (. 23ودائع ثابتة مرهونة )راجع الإيضاح  -
 

 مطلوبات عقود الإيجار  -27
 
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

   التحليل:
 72,318 67,804   غير متداولة

 27,626 32,846 متداولة
   
 99,944 100,650 الإجمالي    
   

 تحليل الأعمار 
 
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 37,815 36,525 السنة الأولى
 22,421 22,876 السنة الثانية
 17,928 18,155 السنة الثالثة

 11,631 12,047 السنة الرابعة
 8,986 9,037 السنة الخامسة

 17,849 17,852 بعد ذلك
   
 116,492 116,630 
 (16,686) (15,842) غير المكتسبةالفائدة المستقبلية يطرح:  

   

 99,944 100,650 الإجمالي
   

 
 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 73,890 99,944 يناير 1الرصيد كما في 
 (39,362) (36,310) التدفقات النقدية

 65,416 37,016 تدفقات غير نقدية
   

 99,944 100,650 الرصيد كما في نهاية السنة
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 دائنة وأخرى  مم تجاريةذ -28
 

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 
   

 417,804 349,321 دائنة تجارية ذمم
 249,795 262,583 مصروفات مستحقة ومصروفات أخرى

 106,348 104,325 من العملاء مقدمةدفعات 
 73,898 54,278 عمولات وخصومات مستحقة الدفع  

 55,775 47,197 ذمم دائنة أخرى
   

 903,620 817,704 الإجمالي    
   

 
ائدة على  أي ف  حسابيتم    لا  مرة.والمستحقات على المبالغ المستحقة للمشتريات التجارية والتكاليف المستتشتمل الذمم التجارية الدائنة  

شروط الائتمان المتفق  ل  وفقاً جميع الذمم الدائنة    مدفوعاتلدى المجموعة سياسات لإدارة المخاطر المالية لضمان  .  الذمم التجارية الدائنة
 . عليها مسبقاً 

 
 ن القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية تقارب قيمتها العادلة. إ

 

 نهاية الخدمة للموظفين مخصص تعويضات  -29
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 82,740 132,450 يناير   1في 

 18,711 26,923 المحمل للسنة
 42,525 - مخصص نتيجة الاستحواذ

 (11,037) (41,757) المبالغ المدفوعة خلال السنة
 (489) 837 تأثير التغيرات في سعر الصرف

   
 132,450 118,453 ديسمبر  31في 

     

 والالتزامات المحتملةالمطلوبات  -30

 2023 2022 
 ألف درهـم  ألف درهـم 

   المحتملةالمطلوبات  
   

 65,820 58,719 خطابات ضمان
 60,931 39,066 إعتمادات مستندية

 62,979 61,919 والتزامات ضريبية أخرى محتملةضريبة القيمة المضافة 
   

   إلتزامات

 83,382 34,113 إلتزامات رأسمالية
   

 

ال من قبل السلطات الضريبية كما هناك خلافات بشأن بعض   مناطقضريبية لبعض السنوات في بعض اللم تتم مراجعة الإقرارات 
التقييمات الضريبية التي لم تتم تسويتها بالإضافة إلى مطالبات ضريبة القيمة المضافة من السلطات الضريبية. إلا أن إدارة المجموعة 

 بأنه قد تم الاعتراف بمخصصات كافية مقابل الالتزامات الضريبية المحتملة. تعتقد
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 عقود الإيجار التشغيلي   -31
 
 كمؤجر:  

 
تقوم بعض شركات المجموعة بتأجير عقاراتها الاستثمارية بموجب عقود إيجار تشغيلي. تمتد عقود الإيجار عادةً لفترة تزيد 
عن خمس سنوات مع إمكانية تجديد عقد الإيجار بعد ذلك التاريخ. تخضع عقود الإيجار لمراجعة دورية لتعكس الإيجارات 

 السائدة لدى السوق.  
 

 تحليل الاستحقاق 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 4,208 11,599 أقل من سنة

 9,592 34,003 من سنتين إلى خمس سنوات
   
 45,602 13,800 
   
 

 .بعقد إيجار تشغيلي طويل الأجل الاستثمارات في ممتلكاتتم تأجير أحد ، 2023ديسمبر  31المنتهية في خلال السنة  
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 الاستحواذ (أ)
 
، قامت المجموعة بالاستحواذ على مجموعة منشآت من كلودي في أوروبا من خلال "وحدة ذات غرض خاص" 2022مايو    31في   -أ

٪ المتبقية من حقوق 49المجموعة أيضاً على نسبة  الخاصة بها في النمسا، "راك سيراميك اوستريا جي.ام.بي.اتش.". استحوذت  
المتحدة ، وتم  العربية  الخيمة ذ.م.م.، الإمارات  الملكية ،كلودي راس  الشركة المستثمر فيها سابقًا وفقا لطريقة حقوق  الملكية في 

مليون درهم( بما في   74.1)  مليون يورو  18.8تحويلها إلى شركة تابعة مملوكة بالكامل. قامت المجموعة بدفع مبلغ إجمالي يبلغ  
 مليون درهم( لتسوية التزامات ودائنين مجموعة كلودي. 17.3مليون يورو ) 4.4ذلك 

  
 - : موضحه في الجدول أدناهالقيم العادلة، والتي تمثل القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات المحددة التي استحوذت عليها 

 
 المجموع  ذ.م.م  راك  كلودي اوروبا  كلودي 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    

    لموجودات ا
 159,006 25,675 133,331 آلات ومعدات  ، ممتلكات

 1,634 553 1,081 موجودات غير ملموسة 
 19,464 4,803 14,661 حق إستخدام الموجودات 

 1,645 - 1,645 موجودات مالية أخرى 
 2,519 11 2,508 موجودات الضريبة المؤجلة 

 151,305 51,071 100,234 البضاعة
 119,496 54,554 64,942 ذمم تجارية مدينة وأخرى 

 15,337 7,575 7,762 البنوك نقد وأرصدة لدى 
    

 470,406 144,242 326,164 الموجودات  مجموع  
    

    المطلوبات  
 (39,859) --  (39,859) إستلاف من البنوك 

 (44,606) --  (44,606) سحب على المكشوف 
 (42,525) (4,173) (38,352) مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

 (16,708) --  (16,708) المؤجلة مطلوبات الضريبة 
 (20,860) (4,782) (16,078) مطلوبات عقود الإيجار 

 (169,385) (24,722) (144,663) دائنة وأخرى   تجارية ذمم
    

 (333,943) (33,677) (300,266)   طلوبات الممجموع  
    

 136,463 110,565 25,898 الموجودات  صافي  
    

 (55) --  (55) الأقلية غير المسيطرة يطرح: حقوق 
 (56,388) (56,388) --  القيمة العادلة للأقلية السابقة          

    
 80,020 54,177 25,843 صافي الموجودات المستحوذ عليها )أ( 

    
 (74,092)   إجمالي المقابل 

 17,332   المطلوبات تسوية  - : يطرح
    

 (56,760)   صافي المقابل المدفوع )ب( 
    

 23,260   الربح من صفة الشراء )أ + ب( 
        

    النقد المكتسب كجزء من الاستحواذ على الشركات التابعة 
 15,337   نقد وأرصدة لدى البنوك 

 (44,606)   حسابات مصرفية مكشوفة 
    

 (29,269)   نقد المكتسب كجزء من الاستحواذ على الشركات التابعة 
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 )تتمة(  الاستحواذ (أ)

 
  الاعتراف به ويتم    ستحوذ عليهاالقيمة العادلة للموجودات المصافي  يمثل الربح الناتج عن صفقة الشراء الفرق بين مقابل الشراء و

 . . تم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات من قبل خبير خارجيالموحد  في بيان الربح أو الخسارة
 

الفترة من تاريخ الاستحواذ   المستحوذ عليها، ساهمت  2022  ديسمبر  31حتى  كشركة تابعة  خلال  إيرادات    المنشآت  بإجمالي 
 المجموعة.  من نتائجمليون درهم  53.09وصافي خسارة  مليون درهم  276.51بقيمة 

 
ً لو كان هذا الاستحواذ ساري مليون درهم وتكبد   198.22، لكان قد نتج عنه إيرادات إضافية بقيمة    2022يناير    1من  اً  اعتبار  ا

 مليون درهم.  45.99خسارة إضافية قدرها  
 

من الحصص في إحدى شركاتها التابعة   إضافية %  42  )أ( حصة إضافية بنسبة  ، استحوذت المجموعة على   2022سنة  خلال    -ب
  % 92مليون درهم ، وبالتالي زيادة حصة المجموعة إلى  231، الإمارات العربية المتحدة ، مقابل راك بورسيلين ذ.م.م.، شركة 

راك بورسيلين أوروبا شركة    بلغت الحصة المتبقية في  .بية المتحدة، الإمارات العرراك بورسيلين ذ.م.م.شركة  و )ب( من خلال  
   بما يلي:بالاعتراف المجموعة مليون درهم في هذا المعاملات. قامت  3,46مقابل  9%

 
راك  شركة  

، الإمارات بورسيلين
 العربية المتحدة 

 
راك  شركة 

 بورسيلين أوروبا 

 
 

 المجموع

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
    

 87,660 (1,646) 89,306 النقص/)الزيادة( في حقوق الأقلية غير المسيطرة
 146,802 5,108 141,694 النقص في الأرباح المستبقاه

    
 234,462 3,462 231,000 إجمالي المقابل المدفوع

    
 

 
 الاستبعادات )ب( 

 
شركات تابعة لها في ماليزيا وتايلاند. لم تعمل هذه الشركات في السنوات الأخيرة    قبإغلا  المجموعة  قامت،  2022خلال عام  

 ولم يكن هناك أي تأثير مالي للإغلاق.
 

 الأدوات المالية   -33
 

 التصنيفات المحاسبية والقيم العادلة
 

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة. لا    ضمن يوضح الجدول التالي القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية،  
في حال كانت القيمة  بالقيمة العادلة    غير المقاسةمعلومات القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية    هذا الجدول  يتضمن
  .ة تقارب القيمة العادلة بصورة معقولةالدفتري
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 )تتمة(  الأدوات المالية -33
 

 )تتمة(العادلة  التصنيفات المحاسبية والقيم
 

 -------------------------- القيمة العادلة  -------------------------- ------------------------------------------ القيمة الدفترية  -------------------------------------- 

 
أدوات تحوط  
 القيمة العادلة 

إلزامياً بالقيمة  
العادلة من خلال  

الأرباح أو  
   الخسائر

ت  الموجودا
المالية بالتكلفة  

 المطفأة 

المطلوبات  
بالتكلفة  المالية 

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  الإجمالي  المطفأة 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

          2023ديسمبر  31
          

          المقاسة بالقيمة العادلة الموجودات المالية 
 11,739 - 11,739 - 11,739 - - 11,739 - عقود مقايضة أسعار الفائدة المستخدمة للتحوط 

          
 - 11,739 - - 11,739 - 11,739 - 11,739 
          

          بالتكلفة المطفأة الموجودات المالية 
 - - - - 21,556 - 21,556 - - ذمم مدينة طويلة الأجل 

 - - - - 957,987 - 957,987 - - ذمم تجارية مدينة واخرى 
 - - - - 55,734 - 55,734 - - المطلوب من أطراف ذات علاقة 

 - - - - 280,626 - 280,626 - - الأرصدة لدى البنوك والنقد 
          
 - - 1,315,903 - 1,315,903 - - - - 
          

          المطلوبات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
 3,669 - 3,669 - 3,669 - - 3,669 - تحويل عملات آجله   خيارات/عقود

 627 - 627 - 627 - - 627 - عقود أخرى لمقايضة أسعار الفائدة والعملات
          
 - 4,296 - - 4,296 - 4,296 - 4,296 
          

          بالتكلفة المطفأة المطلوبات المالية 
 - - - - 614,073 614,073 - - - تمويلات مصرفية إسلامية 

 - - - - 1,084,763 1,084,763 - - - تمويلات مصرفية تخضع لفائدة 
قروض طويلة    – طراف ذات علاقةلأالمطلوب 

     2,163 2,163 - - - الأجل 
 - - - - 713,379 713,379 - - - ذمم تجارية دائنة وأخرى 

 - - - - 44,939 44,939 - - - المطلوب لأطراف ذات علاقة 
 - - - - 100,650 100,650 - - - مطلوبات عقود الايجار 

          
 - - - 2,559,967 2,559,967 - - - - 
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 )تتمة(العادلة  التصنيفات المحاسبية والقيم
 -------------------------- القيمة العادلة  -------------------------- ------------------------------------------ القيمة الدفترية  -------------------------------------- 

 
أدوات تحوط  
 القيمة العادلة 

إلزامياً بالقيمة  
العادلة من خلال  

الأرباح أو  
   الخسائر

الموجودات  
المالية بالتكلفة  

 المطفأة 

المطلوبات  
بالتكلفة  المالية 

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  الإجمالي  المطفأة 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

          2022ديسمبر  31
          

          الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
 20,582 - 20,582 - 20,582 - - 20,582 - عقود مقايضة أسعار الفائدة المستخدمة للتحوط 

          
 - 20,582 - - 20,582 - 20,582 - 20,582 
          

          بالتكلفة المطفأة الموجودات المالية 
 - - - - 3,560 - 3,560 - - ذمم مدينة طويلة الأجل 

 - - - - 989,313 - 989,313 - - مدينة واخرى ذمم تجارية 
 - - - - 43,037 - 43,037 - - المطلوب من أطراف ذات علاقة 

 - - - - 438,612 - 438,612 - - الأرصدة لدى البنوك والنقد 
          
 - - 1,474,522 - 1,474,522 - - - - 
          

          العادلة المطلوبات المالية المقاسة بالقيمة 
 570 - 570 - 570 - - 570 - تحويل عملات آجله   خيارات/عقود

 3,978 - 3,978 - 3,978 - - 3,978 - عقود أخرى لمقايضة أسعار الفائدة والعملات
          
 - 4,548 - - 4,548 - 4,548 - 4,548 
          

          بالتكلفة المطفأة المطلوبات المالية 
 - - - - 657,395 657,395 - - - تمويلات مصرفية إسلامية 

 - - - - 1,079,071 1,079,071 - - - تمويلات مصرفية تخضع لفائدة 
قروض طويلة    – طراف ذات علاقةلأالمطلوب 

     3,264 3,264    الأجل 
 - - - - 797,272 797,272 - - - ذمم تجارية دائنة وأخرى 
 - - - - 39,493 39,493 - - - علاقة المطلوب لأطراف ذات 
 - - - - 99,944 99,944 - - - مطلوبات عقود الايجار 

          
 - - - 2,676,439 2,676,439 - - - - 
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 )تتمة(  الأدوات المالية  -33

 
من قياسات القيمة العادلة ولم تكن هناك   2والمستوى    1خلال السنة الحالية والسنة السابقة لم تكن هناك تحويلات فيما بين المستوى  

 من قياسات القيمة العادلة.   3تحويلات من أو إلى المستوى 
 

 الإطار العام لإدارة المخاطر 
 

 التالية من جراء استخدامها للأدوات المالية:  تتعرض المجموعة للمخاطر 
 
 مخاطر الائتمان •

 مخاطر السوق •

 مخاطر السيولة  •
 

يقدم هذا الإيضاح معلومات حول تعرض المجموعة للمخاطر المبينة أعلاه، ويصف أغراض المجموعة وسياساتها والطرق المستخدمة 
 المجموعة لرأس المال. من قبلها لقياس وإدارة المخاطر بالإضافة إلى إدارة 

 
 الإدارة العليا  إنيكون مجلس الإدارة مسؤولاً بصورة عامة عن وضع ومتابعة إطار إدارة المخاطر التي تتعرض لها المجموعة.  

للمجموعة مسؤولة عن وضع ومراقبة سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة، كما تقوم بتقديم تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة حول 
طتها. يتكون الإطار الحالي لإدارة المخاطر المالية للمجموعة من مجموعة من سياسات إدارة المخاطر موثقة بصورة رسمية في  أنش

 غير رسمية لإدارة المخاطر في بعض المجالات الأخرى.   وممارساتبعض المجالات، 
 

يد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ولوضع  يتم وضع سياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة )الرسمية وغير الرسمية( لتحد
الحدود والضوابط المناسبة للمخاطر ومراقبتها والالتزام بالحدود الموضوعة. تتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم 

يب الخاصة بها إلى توفير لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة. تهدف المجموعة من خلال معايير وإجراءات التدر
 بيئة رقابية نظامية وبناءة يدرك فيها كافة الموظفين أدوارهم والتزاماتهم. 

 
التدقيق لجنة  التدقيق"(    تقوم  )"لجنة  لدى والمخاطر  المخاطر  إدارة  وإجراءات  بسياسات  الالتزام  بمراقبة  الإدارة  قيام  كيفية  بمتابعة 

فعالية إطار إدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة. يقوم قسم التدقيق المجموعة، كما أنها مسؤولة عن مراجعة  
بأعمال مراجعة دورية ومتخصصة لضوابط  الداخلي  التدقيق  يقوم قسم  القيام بدورها الإشرافي.  التدقيق في  لجنة  الداخلي بمساعدة 

 أعمال المراجعة إلى لجنة التدقيق. وإجراءات إدارة المخاطر، ويقوم بتقديم تقارير حول نتائج 
 

كجزء من تطبيق سياسات إدارة المخاطر، تكون الإدارة العليا مسؤولة أيضاً عن وضع وتطبيق أنظمة رقابية بغرض مواجهة المخاطر 
تها التحتية، بالإضافة  التشغيلية الناتجة عن عدة أسباب متنوعة ترتبط بعمليات المجموعة وموظفيها والتكنولوجيا المستخدمة من قبلها وبني 

إلى عوامل خارجية أخرى تنشأ عن المتطلبات القانونية والنظامية، ومدى استقرار الحالة السياسية والاقتصادية في الدول التي تزاول  
 المجموعة أعمالها فيها، ومعايير الانضباط المؤسسي المتعارف عليها بصورة عامة. 

 
المشتقة لدى المجموعة من القروض المصرفية والذمم الدائنة التجارية والأخرى )باستثناء المبالغ المدفوعة  تتألف المطلوبات المالية غير  

مقدماً للموردين( والمبالغ المستحقة إلى أطراف ذات علاقة. لدى المجموعة العديد من الموجودات المالية مثل الذمم المدينة التجارية 
 غ المستحقة من أطراف ذات علاقة. والأخرى والنقد وما يعادله والمبال

 
  تم فرض قيود على نظراً للوضع السياسي في إيران وفرض عقوبات مالية وتجارية شديدة الصرامة والحظر المفروض على النفط،  

المصرفية.  حركة القنوات  إيران عبر  بناءً   الأموال من  التغيرات على الأعمال.  تقييم ومراقبة عواقب مثل هذه  الإدارة  على    تباشر 
استثمارت  مراجعتها، استرداد  على  قادرة  ستكون  المجموعة  أن  الإدارة  وبالتالي    هارى  إيران  الإدارة عدم تفي   ضرورة  وجود  رى 
 .  كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحدمخصص لانخفاض القيمة ضمن هذه البيانات المالية الموحدة ب للاعتراف

 
 مخاطر الائتمان

 
الائتمان في مخاطر تعرض المجموعة لخسائر مالية في حال عجز أحد العملاء أو الأطراف المقابلة لأداة مالية ما عن  تتمثل مخاطر  

الذمم أساسية من  الائتمان بصورة  وتنشأ مخاطر  التعاقدية،  بالتزاماته  و  التجارية  الوفاء  والمبالغ  المدينة  بالمجموعة  الخاصة  أخرى 
بتقييم مخاطر الائتمان   بشكل دوري  . لإدارة هذه المخاطر، تقوم المجموعةالأرصدة لدى البنوكالمستحقة من أطراف ذات علاقة و

 ، وتعيين حدود ائتمان فردية واتخاذ الإجراءات المناسبة للتخفيف من مخاطر الائتمان.والعميل الخاصة بالبلد
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 التعرض لمخاطر الائتمان

 
كما في نهاية السنة تمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية أقصى تعرض لمخاطر الائتمان. فيما يلي أقصى تعرض لمخاطر الائتمان  

  :  المالية
 2023 2022 

 ألف درهم   ألف درهم  
   

 3,560 21,556 ذمم مدينة طويلة الأجل  
 989,313 957,987 والمبالغ المدفوعة مقدماً( اريف)باستثناء المصالذمم المدينة التجارية والأخرى  

 43,037 55,734 المستحق من أطراف ذات علاقة 

 436,588 277,884 أرصدة لدى البنوك 
   

 1,313,161 1,472,498 
   

 
 من أطراف ذات علاقة   ةالمستحق والمبالغالذمم المدينة التجارية والأخرى 

 
يتأثر تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالسمات الفردية لكل عميل على حدة. تضع الإدارة في الاعتبار التوزيع 

العمل والدولة التي يزاول بها العملاء أنشطتهم، حيث أنه  الديموغرافي لقاعدة عملاء المجموعة، بما في ذلك مخاطر التعثر في قطاع  
    ل ـة تمثـدى المجموع ـغ المستحقة من أكبر عشر عملاء لـر الائتمان. إن المبالـل تأثير على مخاطـمن المحتمل أن يكون لهذه العوام

. تتركز مخاطر الائتمان بصورة جوهرية من 2023ديسمبر    31القائمة كما في    التجارية  من الذمم المدينة  %(19,4  :2022)%  21,34
 .وآسيا ، أورباالناحية الجغرافية في منطقة الشرق الأوسط

 
بوضع سياسة ائتمانية يتم بموجبها تحليل الجدارة الائتمانية لكل عميل جديد قبل أن تقدم المجموعة شروطها   إدارة المجموعةقامت  

الخاصة بالسداد والتوريد. يتم وضع حدود للشراء لكل عميل وتمثل هذه الحدود الحد الأقصى للمبلغ المصرح به دون الحاجة لموافقات 
 جعة هذه الحدود بصورة دورية.  من الإدارة العليا للمجموعة؛ وتتم مرا

 
ضمن إطار مراقبة مخاطر الائتمان، يتم تصنيف العملاء والأطراف ذات العلاقة وفقاً لخصائصهم الائتمانية، بما في ذلك ما إذا كانوا 

 تعثر مالي سابقة.   أفراد أو هيئات قانونية، والموقع الجغرافي، وقطاع العمل وأعمار الذمم المدينة وتواريخ الاستحقاق ووجود حالات
 

نهاية السنة في    (والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقةأخرى  و  لمدينة االتجارية  الذمم  )  فيما يلي أقصى تعرض لمخاطر الائتمان
 حسب المنطقة الجغرافية والقطاعات التشغيلية: المالية

 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 591,779 572,566  الشرق الأوسط

 159,991 148,846 وروباا
 168,712 195,435 دول أسيا )باستثناء الشرق الأوسط(

 115,428 118,430 مناطق أخرى
   
 1,035,277 1,035,910 
   

   
 1,004,240 987,188  التجارة والصناعة 

 11,180 20,915 صناعات أخرى 
 20,490 27,174 أخرى 

   
 1,035,277 1,035,910 
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 الأرصدة لدى البنوك 

 
تقوم المجموعة بالحد من تعرضها لمخاطر الائتمان من خلال إيداع الأرصدة لدى بنوك دولية ومحلية. نظراً لمكانة البنوك التي تتعامل 
معها المجموعة، لا تتوقع الإدارة عجز أي طرف مقابل عن الوفاء بالتزاماته. يتم الاحتفاظ بالأرصدة المصرفية لدى بنوك ومؤسسات 

 جيدة.   ذات سمعةمالية 
 

شهراً وتعكس الاستحقاقات قصيرة الأجل من التعرض.   12تم قياس انخفاض قيمة النقد وما يعادله على أساس الخسائر المتوقعة لمدة 
بالنقد وما يعادله لديها تعتبر منخفضة وذلك وفقاً للتصنيفات الائتمانية الخارجية للأطراف   ةترى المجموعة أن مخاطر الائتمان الخاص 

 المقابلة. 
 

 مخاطر السوق 
 

أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار التغيرات في  تتمثل مخاطر السوق بالمخاطر من أن تؤثر التغيرات في أسعار السوق مثل  
الملكية على إيرادات المجموعة أو قيمة ما تحتفظ به من أدوات مالية. إن الهدف من إدارة مخاطر وأسعار أسهم  وأسعار السلع  الفائدة  

 السوق هو إدارة التعرضات لمخاطر السوق والتحكم فيها ضمن حدود مقبولة بهدف تحقيق أعلى عائد ممكن.
 

 مخاطر العملات
 

والشراء والاقتراض التي تتم بعملة خلاف العملات الرسمية لشركات المجموعة.  تتعرض المجموعة لمخاطر العملات من عمليات البيع  
لا تتعرض الشركات داخل المجموعة التي تكون عملتها الرسمية هي الدرهم الإماراتي لمخاطر عملات فيما يتعلق بالمعاملات التي  

ل غير رسمي أمام الدولار الأمريكي. تتمثل العملات التي  تتم بالدولار الأمريكي نظراً لثبات سعر صرف الدرهم الإماراتي حالياً بشك
 .الأستراليالإسترليني والدولار الجنية ، تنشأ عنها مخاطر عملات بصورة أساسية بعملتي اليورو

 
  ةً عن تقوم المجموعة بإبرام عقود صرف آجلة من أجل التحوط من مخاطر العملات التي تتعرض لها، والتي تقل مدة استحقاقها عاد

 . تدخل المجموعة أيضاً في ترتيبات مقايضة عملات تزيد مدة استحقاقها عن سنة. بيان المركز المالي الموحدسنة واحدة من تاريخ 
 

يتم احتساب الفائدة على القروض بعملة القرض. وبصورة عامة، تتم عمليات الاقتراض بالعملات التي تتوافق مع التدفقات النقدية التي 
 تنتج من خلال عمليات المجموعة ذات الصلة.  

 
إلى المحافظة على صافي تعرضها فيما يتعلق بالموجودات والمطلوبات المالية الأخرى التي تتم بعملات أجنبية، تهدف سياسة المجموعة  

ضمن مستوى معقول من خلال بيع أو شراء العملات الأجنبية وفقاً لأسعار الصرف الفورية عندما تقتضي الضرورة معالجة حالات  
 اختلال التوازن قصيرة الأجل. 

 
 التعرض لمخاطر العملات 

 
 فيما يلي تعرض المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية:

 
 هالجني 

 الاسترليني
 دولارال

 الي الاستر
 

 اليورو 
 ألف  ألف ألف 

    2023ديسمبر  31
 الذمم المدينة التجارية والأخرى )بما في ذلك المستحق من أطراف 

 125,145 1,397 18,605 ذات علاقة(   

 (2,890) 484 549 لدى البنوكالنقد والأرصدة 

 (26,454) 7 (4,763) الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

 (44,579) - (7,744) القروض المصرفية 

 - - 7,744 عقود مقايضة العملات
 (52,250) (2,500) (15,000) عقود الصرف الآجلة 

    
 (1,028) (612) (609) صافي التعرض 
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 )تتمة( الإطار العام لإدارة المخاطر

 
 )تتمة( مخاطر العملات

 
 )تتمة( التعرض لمخاطر العملات

 
 هالجني 

 الاسترليني 
 دولارال

 اليالاستر
 

 اليورو
 ألف  ألف   ألف  

    2022ديسمبر  31
 الذمم المدينة التجارية والأخرى )بما في ذلك المستحق من أطراف 

 ذات علاقة(   
 

19,365 

 

1,631 
 

99,386 

 5,110 187 569 لدى البنوكالنقد والأرصدة 

 (38,484) (460) (8,022) الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

 (21,104) - (12,906) القروض المصرفية 

 - - 12,906 عقود مقايضة العملات
 (54,500) (400) (13,500) عقود الصرف الآجلة 

    
 (9,592) 958 (1,588) صافي التعرض

    
 

 السنة: فيما يلي أسعار الصرف المطبقة خلال 
 الموحد بيان المركز الماليتاريخ  
 مـــتوسط ســعر الصرف سعر الصرف الفوري  
 2023 2022 2023 2022 
     

 4.526 4.567 4.444 4.675 إسترليني  هجني

 3.861 3.971 3.931 4.053 يورو 

 2.547 2.438 2.503 2.501 الدولار الاسترالي 

 
 تحليل الحساسية

والجنيه   اليورو  مقابل  أدناه،  مبين  هو  كما  الإماراتي،  الدرهم  )انخفاض(  ارتفاع  الأسترالي إن  والدولار  في 5بنسبة    الإسترليني   % 

صرف العملات   فروقيؤدي إلى زيادة )نقص( الأرباح أو الخسائر بالمبالغ المبينة أدناه. يرتكز هذا التحليل على  لديسمبر كان    31 
. يفترض هذا التحليل ثبات كافة المتغيرات بيان المركز المالي الموحدولة في تاريخ  الإدارة أنها محتملة بصورة معقالأجنبية التي ترى  

 الأخرى وبصورة خاصة أسعار الفائدة ويتغاضى عن تأثير عمليات البيع والشراء المتوقعة.  
 

 إنخفـاض  إرتفـاع  
 احالأربـ 

 أو الخسائر 
 حـقوق 
 الملكية

 احالأربـ
 الخسائر أو 

 حـقوق 
 الملكية

 --------------- -----------ألف درهم  ------------- --------------  
     2023ديسمبر  31
 - ( 142) - 142 إسترليني  هجني

 - ( 208) - 208  يورو 
 - ( 77) - 77 الدولار الأسترالي 

     
     2022ديسمبر  31
 - (353) - 353 استرليني  هجني

 - (1,886) - 1,886 يورو 
 - 120 - (120) الدولار الأسترالي 
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 (تمة)ت التعرض لمخاطر العملات

 
، بالإضافة إلى المعلومات المتعلقة ببنود الفترة الماليةتوضح الجداول التالية بالتفصيل عقود العملات الأجنبية الآجلة القائمة في نهاية  

 التحوط ذات الصلة. 
 

     
 
 

 
 أداة التحوط 

 
القيمة الاسمية  
)العملة الأجنبية  

 المعنية( 

 
 

القيمة الإسمية  
 الرئيسية

 
الدفترية  القيمة  

لموجودات/)مطلوبات(  
 أداة التحوط 

التغير في القيمة  
العادلة المستخدمة  

  الاعتراف في  في
 عدم فعالية التحوط 

     
 2023 2023 2023 2023 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم 
     

     العقود الأجله 
 - (352) 70,121 15,000 جنيه استرليني -
 - (3,126) 211,768 52,250 يورو  -
 - (191) 6,252 2,500 دولار استرالي  -

     
     مقايضة العملات  

     جنيه إسترليني -
 7,744 36,201 (626) - 

 
 

     
 
 

 
 أداة التحوط 

 
القيمة الاسمية  
)العملة الأجنبية  

 المعنية(

 
 

القيمة الإسمية  
 الرئيسية

 
القيمة الدفترية  

لموجودات/)مطلوبات(  
 أداة التحوط 

التغير في القيمة  
العادلة المستخدمة  
في الاعتراف في  
 عدم فعالية التحوط 

     
 2022 2022 2022 2022 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم 
     

     العقود الأجله 
 - 870 59,992 13,500 جنيه استرليني -
 - (1,387) 214,260 54,500 يورو  -
 - (54) 1,001 400 دولار استرالي  -

     
     مقايضة العملات  

 - (3,978) 57,352 12,906 جنيه إسترليني -
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 تتمة() التعرض لمخاطر العملات

 
 
 
 
 

 التحوط أداة 

 
 

القيمة الإسمية  
 الرئيسية

المبلغ المتراكم  
لتعديلات القيمة  

العادلة لأداة التحوط  
المدرج في القيمة  

 الدفترية 

التغير في القيمة  
العادلة المستخدمة  

  الاعتراف في  في
 عدم فعالية التحوط 

    
 2023 2023 2023 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم 
    

    مدينة ذمم تجارية 
 - 352 (70,121) جنيه استرليني -
 - 3,126 (211,768) يورو  -
 - 191 (6,252) دولار استرليني -

    
    قرض لآجل 

 - 626 (36,201) جنيه استرليني  -

 
 

 
 
 
 

 أداة التحوط 

 
 

القيمة الإسمية  
 الرئيسية

المبلغ المتراكم 
لتعديلات القيمة  

العادلة لأداة التحوط  
القيمة  المدرج في 
 الدفترية 

التغير في القيمة  
العادلة المستخدمة  
في الاعتراف في  
 عدم فعالية التحوط 

    
 2022 2022 2022 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم 
    

    ذمم تجارية مدينة 
 - (870) (59,992) جنيه استرليني -
 - 1,387 (214,260) يورو  -
 - 54 (1,001) دولار استرليني -

    
    قرض لآجل 

 - 3,978 (57,352) جنيه استرليني  -

 
 مخاطر أسعار الفائدة 

 
الديون  تمويلات  يرتبط تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة لدى السوق بصورة رئيسية بالتزامات المجموعة المتعلقة ب

 . معدلات ربح متغيرة /طويلة الأجل التي تخضع لأسعار فائدة
 

الثابتة والمتغيرة. من أجل    الربح  /من معدلات الفائدة  مزيجالخاصة بها باستخدام    التمويلتهدف سياسة المجموعة إلى إدارة تكاليف  
تحقيق ذلك تقوم المجموعة من حين لآخر بإبرام عقود مقايضة أسعار فائدة والتي بموجبها توافق المجموعة على أن تقوم بتبادل الفرق 

إلى المبلغ الأصلي الاسمي المتفق عليه. في  ةالفائدة الثابتة والمتغير  بين قيم معدلات ديسمبر   31، على مدى فترات محددة، استناداُ 
 لأجل لدى المجموعة لمعدل فائدة ثابت.  التمويلات٪( من 39.83: 2022٪ )31,05، تخضع نسبة 2023
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 )تتمة(  الفائدةمخاطر أسعار 

 
لعقود مقايضة أسعار الفائدة وبنود التحوط المقابلة لها هي نفسها ، تقوم المجموعة بإجراء تقييم نوعي للفعالية   اسمةنظرًا لأن المدة الح

ات ومن المتوقع أن تتغير قيمة عقود مقايضة أسعار الفائدة وقيمة البنود المغطاة المقابلة بشكل منتظم في الاتجاه المعاكس استجابة لتحرك
. المصدر الرئيسي لفعالية التحوط في علاقات التحوط هذه هو تأثير مخاطر الطرف المقابل على القيمة العادلة  أسعار الفائدة الأساسية

صدر  لعقود مقايضة أسعار الفائدة ، والتي لا تنعكس في القيمة العادلة لبنود التحوط المنسوبة إلى التغير في أسعار الفائدة. لم يظهر أي م
 .ت التحوط هذهآخر لعدم الفعالية من علاقا

 
القائمة في نهاية   الفائدة  المتعلقة بعقود مقايضة أسعار  المختلفة  المعلومات  التالية  الجداول  الموحدتوضح  المالي  المركز  وبنود    بيان 

 التحوط المتعلقة بها.
 

 التحوط النقدي 
 
 
 

 أداة التحوط 

 
متوسط سعر الفائدة  
 الثابت المتعاقد عليه 

 
 

القيمة الإسمية  
 الرئيسية

 
القيمة الدفترية  

لموجودات/)مطلوبات(  
 أداة التحوط 

التغير في القيمة  
العادلة المستخدمة  
في حساب عدم  
 فعالية التحوط 

     
 2023 2023 2023 2023 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم % 
     

 - 11,738 273,826 1.53 عقود استلام متغير، دفع ثابت 

 
 
 

 
 التحوط أداة 

 
متوسط سعر الفائدة  
 الثابت المتعاقد عليه 

 
 

القيمة الإسمية  
 الرئيسية

 
القيمة الدفترية  

لموجودات/)مطلوبات(  
 أداة التحوط 

التغير في القيمة  
العادلة المستخدمة في  

حساب عدم فعالية  
 التحوط 

     
 2022 2022 2022 2022 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم % 
     

 - 20,582 439,789 1.71 عقود استلام متغير، دفع ثابت 

 
 

 
 
 
 أداة التحوط المحددة 

 
القيمة الإسمية  

لموجودات/)مطلوبات(  
 أداة التحوط 

 
التغير في القيمة  

المستخدمة في حساب  
 عدم فعالية التحوط 

 
الرصيد في احتياطي  
تحوط التدفق النقدي  

 للتحوط المستمر 

الرصيد في احتياطي  
التدفق النقدي  تحوط 

الذي لم تعد محاسبة  
 التحوط مطبقة عليه 

     
 2023 2023 2023 2023 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم 
     

 - (11,738) - (273,826) قرض بسعر متغير 

 
 

 
 
 

 أداة التحوط المحددة 

 
القيمة الإسمية  

لموجودات/)مطلوبات(  
 أداة التحوط 

 
القيمة  التغير في 

المستخدمة في حساب  
 عدم فعالية التحوط 

 
الرصيد في احتياطي  
تحوط التدفق النقدي  

 للتحوط المستمر 

الرصيد في احتياطي  
تحوط التدفق النقدي  
الذي لم تعد محاسبة  
 التحوط مطبقة عليه 

 
     

 2022 2022 2022 2022 
 ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم ألف درهـم 
     

 - (20,582) - (439,789) بسعر متغيرقرض 
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 ()تتمة  الفائدةمخاطر أسعار 

 
 : بيان المركز المالي الموحدالية لدى المجموعة بتاريخ فيما يلي بيان أسعار الفائدة/ الربح للأدوات الم

 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   الأدوات ذات سعر الفائدة الثابت 
   

   موجودات مالية
 218,886 47,168 ثابتة  بنكية ودائع

   
   

   مطلوبات مالية 
 471,760 375,362 تمويلات إسلامية 

 221,118 152,206 تمويلات مصرفية تخضع لفائدة
   

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   الفائدة المتغيرالأدوات ذات سعر  
   

   مطلوبات مالية 
 185,635 238,711 تمويلات إسلامية 

 857,953 932,557 تمويلات مصرفية تخضع لفائدة

 3,264 3,244 المستحق إلى أطراف ذات علاقة 
   
 

 تحليل حساسية القيمة العادلة للأدوات ذات سعر الفائدة الثابت
 

الموجودات والمطلوبات المالية ذات سعر الفائدة الثابت بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.  لا تقوم المجموعة باحتساب أيٍ من  
 ما كان ليؤثر على الأرباح أو الخسائر.    بيان المركز المالي الموحدي أسعار الفائدة في تاريخ لذا فإن التغير ف

 
 الفائدة المتغيرتحليل حساسية التدفقات النقدية للأدوات ذات سعر 

 
كان سيؤدي إلى زيادة/ )نقص(  بيان المركز المالي الموحدنقطة أساس في أسعار الفائدة/ الربح المتغير بتاريخ  100إن التغير بمقدار 

 .  الأرباح أو الخسائر بالمبالغ المبينة أدناه. يفترض هذا التحليل ثبات كافة المتغيرات الأخرى وخاصة أسعار العملات الأجنبية
 

 الأربــــاح أو الـخسائر  
 ـمقدارالزيادة ب 

 نقطة أساس 100
 نقص بمقدار الـ

 نقطة أساس 100
 ألف درهم ألف درهم 2023ديسمبر  31في 

   
   المطلوبات المالية 

 11,713 (11,713) الأدوات ذات سعر الفائدة المتغير
   

   2022ديسمبر  31في 
   

   المطلوبات المالية 
 10,436 (10,436) الأدوات ذات سعر الفائدة المتغير

   
 

  خاطر أسعار السلعم
تنشأ مخاطر أسعار السلع في المجموعة بشكل أساسي من تقلبات أسعار خام برنت. يتم تقييم أنشطة التحوط بانتظام لتتوافق مع توقعات 

 ضمان تطبيق استراتيجيات التحوط الأكثر فعالية من حيث التكلفة.لالمخاطر المحددة ؛   تحملالمجموعة حول تغيرات الأسعار و
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  تحليل حساسية أسعار السلع
بمبلغ (  قل)أ/، لكانت الأرباح بعد الضريبة أعلى  2023ديسمبر    31  كما فيفي المائة    5(  بنسبة  قل)أ /إذا كانت أسعار السلع أعلى

   .مليون درهم( 7.45:  2022مليون درهم )   6,35
 
 

 مخاطر السيولة  
 

 تتمثل مخاطر السيولة بالمخاطر التي قد تنتج عن الصعوبة التي تواجهها المجموعة عند الوفاء بالتزاماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية
التي تتم تسويتها من خلال الدفع نقداً أو من خلال موجودات مالية أخرى. يتمثل منهج المجموعة عند إدارة السيولة بضمان امتلاكها  

سيولة الكافية، إلى أقصى قدر ممكن، للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها في ظل كلٍ من الظروف العادية والظروف الحرجة، دون دائماً ال
 تحمل خسائر غير مقبولة أو تعرض سمعة المجموعة للضرر.  

 
طاراً ملائماً لإدارة مخاطر السيولة، وذلك  تقع المسؤولية النهائية فيما يتعلق بإدارة مخاطر السيولة على عاتق مجلس الإدارة الذي أنشأ إ

إدارة  تقوم  السيولة،  إدارة  متطلبات  إلى  بالإضافة  للمجموعة.  الأمد  طويل  متوسط،  قصير،  بالتمويل  المتعلقة  الأمور  إدارة  بهدف 
ت النقدية المتوقعة والفعلية المجموعة بإدارة مخاطر السيولة من خلال الإحتفاظ بإحتياطيات مناسبة من خلال المراقبة المستمرة للتدفقا

 المالية.  تومقارنة إستحقاق الموجودات والمطلوبا
 

ً   180إلى    90:  2022)يوماً    180إلى    90تتطلب الشروط الائتمانية للمجموعة أن يتم تحصيل المبالغ خلال فترة من   من تاريخ (  يوما
ً   90إلى    45:  2022)يوماً    90إلى    45إصدار فواتير بهذه المبالغ. تتم عادةً تسوية الذمم الدائنة خلال فترة تتراوح من   من   (يوما

 . تاريخ الشراء
 

في   بما  المتوقعة  التشغيلية  بالمصروفات  للوفاء  بالصندوق  كافي  نقد  لديها  يتوفر  أن  إلى ضمان  غالباً  المجموعة  الوفاء تهدف  ذلك 
 بالالتزامات المالية، ويستثنى من ذلك التأثير المحتمل للظروف القصوى التي لا يمكن التنبؤ بها بصورة موثوقة مثل الكوارث الطبيعية.

 
ت  ، بما في ذلك دفعابيان المركز المالي الموحد ة في تاريخ  فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية المُتبقية للمطلوبات المالية للمجموع

 الفائدة/ الربح المقدرة:  
 ------------------ التدفقات النقدية التعاقدية  -----------------   

 
 قيمة ال

 أكثر من سنتين  سنة  2 – 1 سنة  – 0 الإجمالي  الدفترية 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

      2023ديسمبر  31في 
      

      المشتقة:المطلوبات المالية غير 
      

 (657,503) (376,321) (853,166) (1,886,990) 1,698,836 تمويلات مصرفية 

 - - (713,379) (713,379) 713,379 الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

   المستحق إلى أطراف ذات علاقة
 (3,963) - - (3,963) 3,244 قروض بنكية   

 - - (43,857) (43,857) 43,857 المستحق إلى أطراف ذات علاقة 
      
 2,459,316 (2,648,189) )1,610,402( (376,321) (661,466) 
      

      المطلوبات المالية المشتقة:
      

 - - (3,669) (3,669) 3,669 عقود الصرف الآجلة 

عقود أخرى لمقايضة أسعار الفائدة 
 - - (627) (627) 627   والعملات

      
 4,296 (4,296) (4,296) - - 
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 )تتمة(  مخاطر السيولة  

 
 ------------------ التدفقات النقدية التعاقدية  -----------------   

 
 القيمة

 أكثر من سنتين سنة 2 – 1 سنة – 0 الإجمالي  الدفترية 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

      2022ديسمبر  31في 
      

      المطلوبات المالية غير المشتقة:
      

 (754,729) (364,623) (850,647) (1,969,999) 1,736,466 تمويلات مصرفية 

 - - (797,272) (797,272) 797,272 الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

   المستحق إلى أطراف ذات علاقة
 لأجل   قروض بنكية  

 

3,264 

 

(4,293) 

 

- 

 

- 

 

(4,293) 

 - - (39,493) (39,493) 39,493 المستحق إلى أطراف ذات علاقة 
      
 2,576,495 (2,811,057) )1,687,412( (364,623) (759,022) 
      

      المطلوبات المالية المشتقة:
      

 - - (570) (570) 570 الصرف الآجلة عقود 

عقود أخرى لمقايضة أسعار الفائدة 
   والعملات

 

3,978 

 

(3,978) 

 

(3,978) - - 
      
 4,548 (4,548) (4,548) - - 
      

 
 مخاطر حقوق الملكية

 

 لا تتعرض المجموعة بصورة جوهرية لمخاطر أسعار حقوق الملكية. 
 

 إدارة رأس المال
 

تتمثل سياسة المجموعة في الاحتفاظ بقاعدة قوية لرأس المال لضمان التطور المستقبلي للأعمال وكسب ثقة المستثمر والدائن. يسعى 
 مجلس الإدارة للحفاظ على التوازن بين العائدات الكبيرة وبين المميزات والضمانات التي يوفرها الوضع الجيد لرأس المال.  

 
يكل رأس المال الخاص بها وتقوم بإجراء التعديلات اللازمة عليه في ضوء التغيرات في ظروف العمل. يتألف تقوم المجموعة بإدارة ه

مليون درهم كما   2,369ويبلغ    وحقوق الأقلية غير المسيطرة  ، إحتياطيات، أرباح مستبقاهمال المجموعة من أسهم رأس المال  رأس
إسلامية. كما تشتمل حقوق . يتألف الدين من قروض تخضع لفائدة وتمويلات  درهم(مليون    2,298:  2022)   2023ديسمبر    31في  

 .  الملكية على جميع رأس المال والإحتياطيات التي يتم إدارتها كرأس مال
 

 :بيان المركزالموحدفيما يلي نسبة الدين إلى حقوق الملكية في تاريخ 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

   
 2,298,009 2,368,750  الملكيةحقوق 

   
 1,736,466 1,698,836 الديون 

   
 0.76 0.72 نسبة الديون إلى حقوق الملكية

   
 

لا تخضع المجموعة لمتطلبات رأس المال  إدارة رأس المال خلال السنة الحالية.  المتعلق بر في منهج المجموعة  يلم يكن هناك أي تغي
 خارجية. المفروضة من جهات 

 
  



        وشركاتها التابعة . سيراميك رأس الخيمة ش.م.عشركة 
 

 )تتمة( إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

86 

 

 
 

 اقتصاد شديد التضخم   -34
 

، بعد أن  ةالحالي  سنةتم تصنيفها على أنها اقتصاد شديد التضخم خلال ال  لدى المجموعة شركة تابعة في الجمهورية الإسلامية الإيرانية
أو   2023ديسمبر    31جوهرية خلال السنة المنتهية في  لم تكن لديها عمليات  والتي    .  2015سنة  توقفت في السابق عن ذلك خلال  

ديسمبر    31  في  كما  لمجموعةالموحدة لصول  الأ% من إجمالي  0.57بلغ إجمالي أصول الشركة التابعة الإيرانية  ، و2022  ديسمبر  31
2023 . 

 
عوامل التحويل المستخدمة  إن  .  مستهلكعوامل التحويل المشتقة من مؤشر أسعار ال  من خلال  غير الإعتياديساب تأثير التضخم  تحإتم  

 لإعادة عرض البيانات المالية للشركة التابعة هي كما يلي: 
 

 عامل التحويل  المؤشر 
   

 1.4616 822.86 2023ديسمبر  31

 1.4847 563.00 2022ديسمبر  31

 1.3514 379.20 2021ديسمبر  31

 1.4479 280.60 2020ديسمبر  31

 1.2775 193.80 2019ديسمبر  31
   

 
  : إن تأثيرات إعادة البيان المذكورة أعلاه مبينة كالأتي

 ؛   2020يناير  1تم تطبيق محاسبة التضخم غير الإعتيادي اعتباراً من  •
 
باستخدام التغير في مؤشر الأسعار العام ويتم تحويله بسعر الصرف   فترة ماليةيتم تعديل بيان الربح أو الخسارة الموحد في نهاية كل   •

معدل السنة حتى تاريخه لغير الاقتصاديات شديدة التضخم( ، وبالتالي إعادة بيان الربح أو  الختامي لكل فترة )بدلاً من متوسط  
 لكل من مؤشر التضخم وتحويل العملة ؛  الخسارة الموحد

 
د. لم يتم إعادة بيان الموجودات والمطلوبات النقدية لأنه تم عرضها سابقاً بالوحدة النقدية الجارية في تاريخ بيان المركز المالي الموح •

 و  البنود النقدية هي الأموال المحتفظ بها والبنود التي سيتم استردادها أو دفعها نقدًا ؛
 
دراج الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالتكلفة التاريخية )مثل الممتلكات والآلات والمعدات والإستثمارات في ممتلكات وما يتم إ •

إلى ذلك( وتم إعادة  بيان حقق ملكية الشركة التابعة باستخدام مؤشر التضخم. تم الإبلاغ عن تأثيرات التضخم الشديد الناتجة عن  
ال القوة  العامة حتى  التغيرات في  كأحد مكونات حقوق   2022ديسمبر    31شرائية  التضخم غير الاعتيادي مباشرةً  في احتياطي 

من خلال بيان الربح أو الخسارة   2023يناير    1الملكية وتم الإبلاغ عن تأثيرات التغيرات في القوة الشرائية العامة اعتبارًا من  
 .  المرحلي الموحد في بند منفصل كخسارة في صافي المركز النقدي ، إلى جانب التأثير على مصاريف الاستهلاك للفترة

 
 لسنة ا  نهاية  في  التحويل  عوامل  أو  سنوي  ربعيتم إعادة بيان كافة البنود الواردة في بيان الربح أو الخسارة الموحد بتطبيق متوسط   •

 .  الصلة ذات
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 اقتصاد شديد التضخم )تتمة(   -34
 تابعة في إيران: الشركة بسبب العلى البيانات المالية الموحدة  غير الاعتياديالتضخم  فيما يلي تأثير محاسبة

 
 2022يناير  1 2023يناير  1 

 ألف درهم  ألف درهم 

  الموحد التأثير على بيان المركز المالي
 

 4,070 3,239 صافي -الزيادة في ممتلكات، آلات ومعدات  
 4,837 4,146 صافي -الزيادة في إستثمارت في ممتلكات  

 4,818 4,891 الزيادة في موجودات أخرى
   

 13,725 12,276 يةالزيادة في حقوق الملك
   

   العائد إلى
 13,725 12,276 المتراكمغير الإعتيادي حقوق الملكية بسبب التضخم ل الرصيد الافتتاحي زيادة فيال

      
 2022 2023 التأثير على بيان الربح أو الخسارة الموحد

 ألف درهم ألف درهم 
   

 2,233 769 الزيادة في الإستهلاك للسنة
 3,923 4,210 خسارة في صافي المركز النقديال

 4,979 6,156 
   

 
 

 يةالتقارير القطاع  -35
 

التشغيلييتمثل   القطاع  وتكبد   أساس  إيرادات  تحقيق  خلالها  من  يمكن  تجارية  أنشطة  تزاول  التي  المجموعة  مكونات  أحد  في 
 مصروفات بما في ذلك الإيرادات والمصروفات المتعلقة بمعاملات مع أي من المكونات الأخرى للمجموعة. 

 
)المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية(   للشركةشأنها إلى الرئيس التنفيذي  تقديم تقارير بتشتمل نتائج القطاع التي يتم  

تتمثل  معقول.  أساس  على  تخصيصها  يمكن  التي  البنود  إلى  بالإضافة  للقطاع  مباشرة  بصورة  المنسوبة  البنود  على 
نة للاستحواذ على ممتلكات وآلات ومعدات وموجودات غير  المصروفاتالرأسمالية للقطاع في إجمالي التكاليف المتكبدة خلال الس

 ملموسة بخلاف الشهرة التجارية.
 

قطاعات تصُدر تقارير بشأنها على النحو المبين أدناه، وتمثل تلك القطاعات وحدات الأعمال الاستراتيجية   أربعلدى المجموعة  
مختلفة   قطاعات  في  الاستراتيجية  الأعمال  تعمل وحدات  الوحدات للمجموعة.  تلك  تتطلب  منفصلة حيث  بصورة  إدارتها  وتتم 

 استراتيجيات مختلفة. يوُضح الملخص التالي عمليات كل قطاع من قطاعات المجموعة التي تصُدر تقارير بشأنها:  
 

أطقم  منتجات السيراميك:  ومنتجات  البورسيلان  وجريس  الأرضيات  وسيراميك  الحائط  سيراميك  وبيع  صناعة  تتضمن 
 . والأواني الحمامات   

 
 تشمل تصنيع وبيع الصنابير *   صنابير:ال
 

 . والكيماويات تتضمن صناعة وتوزيع الطاقة والدهانات والبلاستيك ومواد التنقيب :صناعات أخرى
 

 تتضمن خدمات الأمن وحركة المواد الخام والعقارات ومشاريع البناء والأعمال المدنية  أخرى: 
 

 
. يتم قياس أداء كل قطاع استناداً إلى أرباح القطاع حيث ترى الإدارة أن  المعلومات المتعلقة بعمليات كل قطاع منفصل أدناهتم تضمين  

الربح هو أهم العوامل التي يمكن من خلالها تقييم نتائج بعض القطاعات مقارنةً بالشركات الأخرى التي تعمل في تلك القطاعات. هناك 
 منتظمة بين القطاعات ويتم تسعير هذه المعاملات وفقاً لشروط يتم الاتفاق عليها بصورة متبادلة.معاملات 
 

 . 2022نهاية سنة كقسم جديد اعتبارًا من  صنابير، أضافت المجموعة الآن ال32بعد الاستحواذ الموضح في الإيضاح * 
 

 المعلومات المتعقلة بالقطاعات الصادر تقرير بشأنها 
 

قبل القطاع    )خسائر(/الجدول أدناه المعلومات المتعلقة بعمليات كل قطاع على حدة. يتم قياس أداء كل قطاع استناداً إلى أرباحيوُضح  
حيث ترى الإدارة أن الربح هو أهم العوامل التي يمكن من خلالها تقييم نتائج بعض القطاعات مقارنةً بالشركات الأخرى التي الضريبة  

  عات.تعمل في تلك القطا
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 )تتمة( المعلومات المتعقلة بالقطاعات الصادر تقرير بشأنها

 

 
 مــــنتجات  
 السيراميك

 
 صنابير

صـناعات  
 الإجمالي  حذوفات  أخــــرى أخــــــرى

 م ـدرهألف  م ـدرهألف  م ـدرهألف  م ـدرهألف  م ـدرهألف  م ـدرهألف  
       

     2023ديسمبر  31
       
 3,457,758 - 15,258 94,459 431,116 2,916,925 الإيرادات الخارجية  

 - (751,146) 2,033 134,771 68,712 545,630 الإيرادات فيما بين القطاعات 
       

 3,457,758 (751,146) 17,291 229,230 499,828 3,462,555 إيرادات القطاع 

       
 320,855 (253,476) 7,722 22,474 (31,555) 575,690 القطاع   )خسائر(/أرباح

 الأرباح قبل الفوائد، الضريبة،  
 647,361 (260,206) 9,622 27,933 6,107 863,905 الإستهلاك والإطفاء للقطاع   

 6,432 (2,195) 2 197 123 8,305 الربح /إيرادات الفائدة
 113,251 (4,972) 261 7,422 257 110,283 مصروفات الفائدة/الربح 

 195,013 (4,542) 6,366 3,487 21,383 168,319 الاستهلاك والإطفاء 
 مستثمر    شركاتالحصة من أرباح 

 لكية الم  حقوقطريقة وفقاً ل بها    
 

1,266 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1,266 
       

 5,357,091 (2,405,263) 151,393 137,334 570,655 6,902,972 القطاع  موجودات
       

       
 2,988,341 (1,379,643) 88,471 57,069 531,590 3,690,854 القطاع  مطلوبات

          

 
 مــــنتجات  
 السيراميك 

 
 صنابير

صـناعات  
 الإجمالي  حذوفات  أخــــرى  أخــــــرى 

 م ـدرهألف   م ـدرهألف   م ـدرهألف   م ـدرهألف   م ـدرهألف   م ـدرهألف   
       

     2022ديسمبر  31
       
 3,517,214 - 14,888 124,330 276,512 3,101,484 الإيرادات الخارجية  

 - (862,012) 1,819 101,960 30,892 727,341 الإيرادات فيما بين القطاعات 
       

 3,517,214 (862,012) 16,707 226,290 307,404 3,828,825 إيرادات القطاع 

       
 340,107 (44,118) 7,751 15,228 8,136 353,110 القطاع   )خسائر(/أرباح

 الأرباح قبل الفوائد، الضريبة،  
 الإستهلاك والإطفاء للقطاع   

574,171 25,817 (14,262) 12,493 (48,350) 549,869 

 7,084 (6,571) 284 1,366 38 11,967 الربح /إيرادات الفائدة
 78,077 (517) 259 229 3,346 74,760 مصروفات الفائدة/الربح 

 178,534 (3,198) 6,366 3,704 11,683 159,979 الاستهلاك والإطفاء 
 مستثمر   الحصة من أرباح شركات

 لكية الم حقوقطريقة  وفقاً لبها   
 

6,286 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6,286 
       

 5,417,564 (2,279,285) 282,547 155,298 483,804 6,775,200 القطاع  موجودات
       

       
 3,119,555 (1,196,627) 96,613 64,693 411,181 3,743,695 القطاع  مطلوبات 

          
ألف    32,374استحواذ بقيمة أرباح  2022 لسنة  طفاء للقطاعهلاك والاستوالإ ريبةتتضمن أرباح القطاع والأرباح قبل الفوائد والض*

 ((2) 7درهم )راجع إيضاح  
 

قبل للفترة  الربح  الفائدة، الضريبة الإستهلاك والإطفاء يمثل  قبل  الربح  الفائدة، صافي ربح  صافي   إن  التمويل /مصاريف  مصاريف 
 . وخسائر إنخفاض قيمة إستثمارات في ممتلكات  وربح أو خسارة بيع الأصول  طفاءالإسلامي، مصاريف ضريبة الدخل، الإستهلاك، الإ
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 معلومات جغرافية

 
بية المتحدة  في الإمارات العر  تقعإلا أن المنشآت الصناعية  العالم  والقطاعات الصناعية الأخرى على نطاق    والصنابير  تتم إدارة منتجات السيراميك

 وبنجلاديش.   والهند وإيران
 

الموقع   القطاع على  للعملاء وترتكز موجودات  الجغرافي  الموقع  ترتكز على  القطاع  إيرادات  فإن  المعلومات على أساس جغرافي  عند عرض 
لتي تحتفظ  الجغرافي للموجودات. يتم عرض الاستثمار في الشركات المستثمر بها المحتسبة وفقاً لحقوق الملكية بناءً على الموقع الجغرافي للشركة ا

 الاستثمار. ب 
  

 2023 2022 
 ألف درهم ألف درهم  

   الإيرادات 
 1,699,724 1,644,303 الشرق الأوسط 

 697,557 803,260 أوروبا 
 907,886 759,211 دول أسيوية  

 212,047 250,984 أخرى 
   
 3,457,758 3,517,214 
   

 
      الموجودات غير المتداولة

 1,891,952 1,989,928 الشرق الأوسط 
 280,989 288,789 دول أسيوية  

 238,950 242,674 أخرى 
   
 2,521,391 2,411,891 
   

 تسوية تتعلق بالقطاعات الصادر تقارير بشأنها
 2023 2022 

 ألف درهم ألف درهم  
   الإيرادات

 4,379,226 4,208,904 إجمالي الإيرادات للقطاعات الصادر تقارير بشأنها
 (862,012) (751,146) حذف الإيرادات فيما بين القطاعات

   
 3,517,214 3,457,758 الإيرادات الموحدة 

   
   الأرباح

 384,225 574,331 القطاعات الصادر تقارير بشأنها  إجمالي أرباح

 (44,118) (253,476) حذف الأرباح فيما بين القطاعات
   

 340,107 320,855 الموحدة  الأرباح
   

   الموجودات 
 5,406,977 5,345,759 إجمالي الموجودات للقطاعات الصادر تقارير بشأنها

 10,587 11,332 حقوق الملكيةلطريقة شركات مُستثمر بها وفقاً 
   

 5,417,564 5,357,091 إجمالي الموجودات الموحدة
   

 
   البنود الهامة الأخرى

 7,084 6,432 الربح/إيرادات الفائدة
 78,077 113,251 مصروفات الفائدة/الربح

 178,534 195,013 الاستهلاك والإطفاء 
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بلد   اسم الشركة  
 التأسيس 

 الأنشطة الرئيسية  ـملكية ـحصة ال

   2023 2022  
     ش.م.ع. الشركات التابعة لـ "سيراميك رأس الخيمة"   أ

      
صناعة بلاط السيراميك والأدوات   % 68 .13 % 68 .13 بنجلاديش ش.م.ع.  سيراميك رأس الخيمة )بنجلاديش(   

 الصحية 
 صناعة بلاط السيراميك   % 100 %100 إيران سيراميك رأس الخيمة )ش.م.ع( المحدودة  
      
صناعة بلاط السيراميك والأدوات   % 100 %100 الهند سيراميك رأس الخيمة الهند برايفت ليمتد  

 الصحية 
      
 صناعة بلاط السيراميك   % 100 %100 الإمارات  *   سيراميك إيليجانس ذ.م.م 
      
 تجارة بلاط السيراميك   % 100 %100 استراليا سيراميك رأس الخيمة استراليا بي تي واي ليمتد   
      
 تجارة الأدوات الصحية  % 100 %100 استراليا رأس الخيمة باثوير بي تي واي المحدودة  
      
 تأجير عقار استثماري  % 100 %100 الإمارات  *   فنادق أكاشيا ذ.م.م 
      
 شركة استثمارية % 100 %100 الإمارات  سيراميك رأس الخيمة القابضة ذ.م.م   
      
 خدمات المرافق  % 100 %100 الإمارات  * الجزيرة لخدمات المرافق ذ.م.م  
      
صناعة ومعالجة واستيراد وتوريد   % 100 %100 الإمارات  * سيرامين المنطقة الحرة ذ.م.م   

 المعادن الصناعية
      
 شركة إنشاءات  % 100 %100 الإمارات  * شركة الحمرا للإنشاءات ذ.م.م  
      
 صناعة بلاط البورسلين  % 92 % 92 الإمارات  بورسلين رأس الخيمة ذ.م.م   
     ( أدناه( 32)راجع إيضاح ) 

      

والأدوات  تجارة بلاط السيراميك  % 100 %100 السعودية   شركة سيراميك رأس الخيمة ذ.م.م   
 الصحية 

المملكة   سيراميك رأس الخيمة المملكة المتحدة المحدودة   
 المتحدة

تجارة بلاط السيراميك والأدوات   % 100 100%
 الصحية 

      

تجارة بلاط السيراميك والأدوات   % 100 %100 ألمانيا  الخيمة جي إم بي اتش  رأس سيراميك  
 الصحية 

      

 تجارة بلاط السيراميك   % 100 %100 السعودية  للتجارة ذ.م.م لدولية ارك ا 
      

صناعة صنابير المياه والمحابس،   %100 %100 الامارات   *  (32يضاح  إ)راجع   .م.م.كلودي راك ذ  
 إلخ... 

      
 صناعة بلاط البورسلين  - %100 السعودية  رأس الخيمة الصناعية ذ.م.م  
      
 شركة استثمار %100 %100 النمسا اوستريا جي.ام.بي.اتش راك سيراميك  



        وشركاتها التابعة . سيراميك رأس الخيمة ش.م.عشركة 
 

 )تتمة( إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

91 

 

 
 )تتمة( لكيةالم حقوقطريقة وفقاً ل مستثمر بها الشركات الوالشركات التابعة   -36

 

 

 الأنشطة الرئيسية  حصة الـــــــملكية  بلد التأسيس  اسم الشركة  
   2023 2022  
 " ش.م.ع.الشركات التابعة لـ "رأس الخيمة بنجلاديش   ب

 

    

 توليد الطاقة للاستهلاك % 100 %100 بنجلاديش رأس الخيمة باور الخاصة المحدودة  
      

 تقديم خدمات الأمن  % 100 %100 بنجلاديش رأس الخيمة للأمن والخدمات الخاصة المحدودة  
      

     "سيراميك رأس الخيمة القابضة" ذ.م.م الشركات التابعة لـ   ج  
      

 صناعة الدهانات ومنتجاتها % 51 % 51 الإمارات  رأس الخيمة للدهانات ذ.م.م   
      
 صناعات الأنابيب %  87,6 %  87,6 الإمارات  . رأس الخيمة العالمية للصناعات البلاستيكية ذ.م.م  
      
الشركات التابعة لـ "سيراميك رأس الخيمة المملكة المتحدة   د 

 المحدودة"  
    

      

تجارة بلاط السيراميك والأدوات   % 100 %100 إيطاليا رأس الخيمة للتوزيع أوروبا إس أي أر إل  
 الصحية 

رأس الخيمة للتوزيع أوروبا اس. ايه. أر.  الشركات التابعة لـ "   هـ
 "   إل

    

تجارة بلاط السيراميك والأدوات   %100 %100 المانيا  سيراميك راس الخيمة سي. ايه المحدودة  
 الصحية 

      

 "رأس الخيمة للدهانات ذ.م.م"   الشركة التابعة لـ و 
 

    

 صناعة الدهانات ومنتجاتها % 99 % 99 الإمارات  * ألتك إماريتس ذ.م.م   
      
 الشركات التابعة لـ"سيرامين المنطقة الحرة ذ.م.م"   ز

 
    

استخراج وتوزيع وتصدير معادن   % 100 %100 الهند سيرامين الهند الخاصة المحدودة  
 الطين والمعادن الأخرى 

      

     الشركة التابعة لـ"سيراميك اليجنس ذ.م.م  ح
      

 التجارة العامة  % 100 %100 الإمارات  سيراميك فينيسيا  
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 الأنشطة الرئيسية  حصة الـملكية  بلد التأسيس  اسم الشركة  
   2023 2022  

      

     الشركة التابعة لـ" بورسلين رأس الخيمة ذ.م.م"  ط
      

 استيراد وتصدير البورسلين % 100 %100 لكسمبورج  بورسلين رأس الخيمة أوروبا إس إيه   
      
 تعهدات تجهيز المنشآت العامة   % 47 % 47 الإمارات    ذ.م.م راك ريستوفير  
      

     الشركة التابعة لـ"بورسلين رأس الخيمة أوروبا أس أيه"  ي
      

 تجارة الأدوات  % 100 %100 أمريكا الولايات المتحدة الأمريكية إنكبورسلين رأس الخيمة  
      
الشركات التابعة لـ "سيراميك رأس الخيمة الهند الخاصة   ك

 المحدودة"  
    

      

 صناعة بلاط السيراميك % 51 % 51 الهند   سيراميك ليمتد ليابيليتي بارتنرشبجريس   
      

 صناعة بلاط السيراميك % 51 % 51 الهند جريفون سيراميك برايفت ليمتد   
تجارة بلاط السيراميك والأدوات   % 100 %100 الهند برايفت ليمتدالهند سيراميك  توتس 

 الصحية 
      

بي تي   سراميك رأس الخيمة استراليا لـ" المشترك  المشروع  ل 
 واي المحدودة"  

    

      

 تجارة بلاط السيراميك % 50 % 50 استراليا إمبورتس بي تي واي المحدودةماسا  
      
 لـ"سيراميك رأس الخيمة القابضة ذ.م.م"  المشترك  المشروع  م

 

    

 أعمال معالجة المياه  % 51 - الإمارات  (( 1) 11))راجع إيضاح  ذ.م.م   لتكنولوجيا المياهرأس الخيمة  
      
التابعة شركة سيراميك رأس الخيمة أستراليا بي تي   ة الشرك ن

 واي المحدودة. 
    

استخراج وتوزيع وتصدير معادن   % 100 %100 أستراليا تاتشستون هولدينغز بي تي واي المحدودة أستراليا 
 الطين والمعادن الأخرى 

      
 المحدودة  تاتشستون التابعة لشركة  ة الشرك س 

 

    

استخراج وتوزيع وتصدير معادن   % 100 %100 أستراليا أستراليا المحدودة واي تي بي الخيمة رأس سيراميك 
 الطين والمعادن الأخرى 

      
 ة الزميلة لـ "ريسوفير رأس الخيمة ذ.م.م. " الشرك ع

 

    

 تجهيزات الفنادق  % 25 % 25 عمان    نارانجي هيرجي لتجهيزات الفنادق ذ.م.م. 
      
     الشركة التابعة لـراك سيراميك اوستريا جي.ام.بي.اتش  ف 
      

 ركة استثمارش % 100 %100 المانيا  )دي أي(   جي.ام.بي.اتشبتيل  شيفر 
 صنابير تصنيع وتوزيع ال % 100 %100 النمسا اند كو. كيه جي )اتي(  جي.ام.بي.اتش أرماتورينكلودي  
 شركة استثمار % 100 %100 النمسا )ا تي(   جي.ام.بي.اتش أرماتورينكلودي  
 صنابير تصنيع وتوزيع ال % 100 %100 المانيا  اند كو كيه جي )دي أي(  جي.ام.بي.اتش  كلودي 
 شركة استثمار % 100 %100 المانيا  )دي أي(   جي.ام.بي.اتشمانجيمنت  كلودي 
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 الأنشطة الرئيسية  حصة الـملكية  بلد التأسيس  اسم الشركة  
   2023 2022  

      

     اوستريا جي.ام.بي.اتش  أرماتورين كلودي الشركة التابعة لـ ص 
      

 صنابيرالوزيع  % 100 %100 ولنداب  أي بي زد او او )بي ال(  أرماتورينكلودي  
 

 )اتش يو(  كلودي زيريلفينيك
99,46 هنغاريا 

% 
99,46

% 
 صنابير التصنيع وتوزيع 

 صنابيرالتوزيع  % 100 %100 فرنسا  فرنسا اس. ايه. ار. ال.   كلودي 
 صنابيرالتوزيع  % 100 %100 الصين كلودي للمنتجات الصحية شنغهاي  
 

 اس. ار. ال.  إس سي كلودي رومانيا
99,99 رومانيا

% 
99,99

% 
 صنابيرالتوزيع 

 
 راك الهند   كلودي

43,90 الهند
% 

43,90
% 

 ركة استثمارش

      
     )اتش يو(   كلودي زيريلفينيكة لـ زميلالشركات ال  ق

      

 صنابيرال جارةت  % 0,01 % 0,01 رومانيا اس. ار. ال. اس. سي رومانيا  
      

     )اتش يو(   كلودي زيريلفينيكلـ   الشركات التابعة لـ 
 صنابيرال جارةت  % 100 % 100 بلغاريا  بلغاريا أيود  كلودي 
      

اند كو كي جي )دي   جي.ام.بي.اتش  كلوديالتابعة لـ ات الشرك  ر
 أي( 

    

      

 صنابيرال جارةت  % 90 % 09 هولندا )هولندا(   سي فيكلودي البنلوكس   
المملكة   يو كي لميتد  كلودي 

 المتحدة
 غير ناشطة  % 100 % 100

      

     اند كو كي جي )دي أي(  جي.ام.بي.اتش كلوديلـتابعة  الشركة ال ش 
 صنابيرال جارةت  % 10 % 10 هولندا )هولندا(   سي فيكلودي البنلوكس   
      

      
     اند كو كي جي )دي أي(  جي.ام.بي.اتش كلوديالشركة التابعة لـ ت
 غير ناشطة  % 100 % 100 سنغافوره  اسيا والمحيط الهادي )سنغافوره(  كلودي 
 صنابير التصنيع وتوزيع  % 100 % 100 النمسا اوستريا جي.ام.بي.اتش  أرماتورينكلودي  
      
     أي بي زد او او )بي ال(   أرماتورين كلودي لـ  تابعةالشركة ال ث

      

الجمهورية   اس. ار, او )سي زد(  أرماتورينكلودي  
 التشيكية

 صنابيرال جارةت  % 100 % 100

 صنابيرال جارةت  % 100 % 100 سلوفاكيا  (كيه اس. ار, او )سي  كلودي ميجافا 
      
     فرنسا اس. ايه. ار. ال   كلوديلـ    تابعةالشركة ال خ
 غير ناشطة  % 100 % 100 اسبانيا  اسبانيا أرماتورينكلودي  
      
     راك ذ.م.م.   كلوديلـ    تابعةالشركة ال ذ 
 صنابيرال جارةت  % 100 % 100 مصر كلودي راك مصر  
      

     المشاريع المشتركة لكلودي راك ذ.م.م.  ض 
56,10 الهند كلودي راك الهند  

% 
56,10

% 
 صنابيرال جارةت 

  



        وشركاتها التابعة . سيراميك رأس الخيمة ش.م.عشركة 
 

 )تتمة( إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

94 

 

 )تتمة( لكيةالم حقوقطريقة وفقاً ل مستثمر بها الشركات الوالشركات التابعة   -36
 

يا للفنادق  ش (، أكا% 0.01)سيراميك إيليجانس ذ.م. * تمتلك شركة سيراميك رأس الخيمة القابضة حصص اسمية في شركة  
( )% 0.002ذ.م.م  ذ.م.م  المرافق  لخدمات  الجزيرة  سيرامين  % 1(،  الحرة (،  للإنشاءات  %0.01)  المنطقة  الحمراء  شركة   ،)

  ( )% 0.001ذ.م.م  ذ.م.م  راك  كلودي   ،)1%( ذ.م.م  الإمارات  ألتيك  الهند  % 1(،  المحدودة  الخاصة  الهند  سيرامين   ،)
(0.01 % .) 
  

 والأحكام المحاسبية الهامةالتقديرات  37
 

قييم تقوم المجموعة بوضع التقديرات والافتراضات التي تؤثر على المبالغ المعلنة للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية. يتم ت
ث المستقبلية التي يُعتقد  وعوامل أخرى، بما في ذلك توقعات الأحدا  السابقةالتقديرات والأحكام بصورة مستمرة، وهي ترتكز على الخبرة  

المستخدمة عند تطبيق   الهامة  التقديرات والأحكام  اليقين من  لعدم  الهامة  المجالات  يلي  فيما  الراهنة.  الظروف  أنها معقولة في ظل 
  السياسات المحاسبية التي لها أكبر تأثير على المبالغ المعترف بها ضمن هذه البيانات المالية الموحدة.

   المحاسبية الهامة الإفتراضات  

 التقديرات غير المؤكدة 
 

نسبة  لها  والتي  الموحد  المالي  المركز  بتاريخ  المؤكدة  غير  الأخرى  والإفتراضات  بالمستقبل  الخاصة  الرئيسية  التقديرات  يلي  فيما 

  القادمـة. مخاطرة قد تتسبب بتعديل جوهري للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية 
 والإستثمارات في ممتلكاتالآلات والمعدات  ،الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية للممتلكات

بناءً على الفترة التي من المتوقع خلالها   والإستثمارات في ممتلكاتالآلات والمعدات  ،تقوم المجموعة بتقدير الأعمار الإنتاجية للممتلكات
أن تكون الموجودات متاحة للاستخدام. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة بصورة دورية ويتم تحديثها إذا اختلفت التوقعات عن  

نية أو القيود الأخرى المفروضة على  التقديرات السابقة نتيجة التلف الناتج عن الاستعمال أو التقادم التقني أو التجاري أو القيود القانو
عام   تقييم  على  يرتكز  والمعدات  والآلات  للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  المعنية.  الموجودات  استخدام 

أن تتأثر النتائج المستقبلية لممارسات القطاع والتقييم التقني الداخلي والخبرة السابقة فيما يتعلق بموجودات مماثلة. إلا أنه من الممكن  
للعمليات بصورة مادية بالتغيرات في التقديرات الموضوعة نتيجة للتغيرات في العوامل المذكورة أعلاه. إن قيمة وتوقيت المصروفات 

  المسجلة لأي فترة قد يتأثران بالتغيرات في هذه العوامل والظروف.  
 التقييم العادل لإستثمارات في ممتلكات 

بالتكلفة ناقصاً  إدراج الإستثمارات في ممتلكات    حيث يتم  40الدولي رقم  تقوم المجموعة بإتباع نموذج التكلفة وفقاً للمعيار المحاسبي  
  18في الإيضاح  للإستثمارات في ممتلكات  خفاض القيمة، إن وجدت. يتم الإفصاح عن القيمة العادلة  نإالاستهلاك المتراكم وخسائر  

كل من الإيرادات/ الأرباح وطريقة مقارنة المبيعات في الاعتبار    مع الأخذ  للمبانيحول البيانات المالية الموحدة. تم تحديد القيم العادلة  
تم تحديد القيم العادلة للارض مع الاخذ بعين الاعتبار المعاملات الاخيرة لأسعار .  المعاملات  استناداً إلى إيجارات السوق والأدلة من 

  الممتلكات المماثلة في نفس الموقع أو باستخدام طريقة المبلغ المتبقي.
 وانخفاض صافي قيمة المخزون القابلة للتحقيق   بطيء الحركةمخصص المخزون 

المجموعة بصورة منتظمة بمرا للتحقيق. لتحديد مدى ضرورة   للتحقق من أي إنخفاض في جعة مخزونها  تقوم  القابلة  القيمة  صافي 
ضمن الأرباح والخسائر، تقوم المجموعة بوضع الأحكام للتحقق مما إذا كانت هناك أية بطيء الحركة  تسجيل مخصص المخزون  

معطيات ملحوظة تشير إلى إمكانية بيع المنتج في المستقبل وصافي القيمة القابلة للتحقيق من ذلك المنتج. يتم تكوين مخصص لانخفاض 
ة للتحقيق أقل من التكلفة استناداً إلى أفضل التقديرات الموضوعة من قبل صافي القيمة القابلة للتحقيق عندما يكون صافي القيمة القابل

  على أعمار المخزون ومعدلات الاستهلاك السابقة له.   بطيء الحركةالإدارة. يرتكز مخصص المخزون 
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  )تتمة(  التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة 37

 )تتمة( التقديرات غير المؤكدة 
 

 الشهرةانخفاض قيمة 
تقوم المجموعة بتحديد ما اذا كان هناك إنخفاض في قيمة الشهرة على الأقل سنوياً. يتطلب هذا تقدير القيمة الناتجة عن الإستخدام  

ة  لوحدات توليد النقد التي تم توزيع الشهرة عليها. يتطلب إستخدام التقديرات أن تقوم المجموعة بعمل تقدير التدفقات النقدية المستقبلي
  لمتوقعة من كل وحدة توليد نقدية وكذلك إختيار معدل الخصم المناسب لإحتساب القيمة الحالية لتلك التدفقات. ا

لا يوجد أي إنخفاض في قيمتها. لهذا الغرض،    هأن  هاية السنة وقد أظهر الإختبارقامت الإدارة بإجراء إختبار إنخفاض قيمة الشهرة في ن
داد لكل وحدة منتجة للنقد على أساس إحتساب قيمة الإستخدام بواسطة تقديرات التدفقات النقدية المتوقعة،  يتم تحديد المبلغ القابل للإستر

الموازنات المالية المعتمدة من الإدارة العليا، والتي تغطي خمس سنوات. يتم إستقراء التدفقات النقدية اللاحقة لخمس سنوات بإستخدام  
 تعتبره الإدارة مقارباً لمعدل النمو طويل الأجل للصناعة التي تعمل بها وحدة توليد النقد.بإستخدام معدل النمو، والتي 

 
  الإفتراضات الرئيسية المستخدمة لحساب قيمة الإستخدام

 يتم إحتساب قيمة الإستخدام للإفتراضات كما يلي:
 

 معدل النمو

معدل إن  تستند معدلات النمو على تقييم الإدارة في حصتهم من السوق مع مراعاة النمو المتوقع والطلب على المنتجات المعروضة.  
  سنوياً. %3هو النمو المستخدم في الإحتساب 

 هامش الربح

على تقييم الإدارة لتحقيق مستوى الأداء على أساس خطة العمل المعتمدة لوحدة توليد النقد للسنوات   يستند تقييم صافي هامش الربح
  الخمسة المقبلة. 

 سعر الخصم 

بنسبة   الخصم  بإستخدام سعر  الإدارة  المقدر   %15,5  -  %14قامت  المرجح  المال  تكلفة رأس  التقييم، مما يعكس  فترة  سنوياً خلال 
  السوق المحددة.للمجموعة ومخاطر 

  إحتساب مخصص الخسارة 
تستند إلى افتراضات الحركة   ، والتيويمكن دعمهامعلومات مستقبلية معقولة    المجموعةعند قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة، تستخدم  

    المستقبلية لمختلف المحركات الاقتصادية وكيف تؤثر هذه المحركات على بعضها البعض.
يعتمد ذلك على الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية  .  التعثر عن السدادللخسارة الناتجة عن    تقدير  الخسارة الإئتمانية المتوقعة هيإن  

  ة.تكاملالائتمانية الم لضمانات والتحسينات، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدية من ااستلامها المتوقعالمستحقة والتدفقات 
  احتمالية التعثر مدخلًا رئيسيًا في قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة. وتعتبر احتمالية التعثر تقديرًا لاحتمالية التعثر عن السداد تشكل  

  البيانات التاريخية والافتراضات والتوقعات المتعلقة بالظروف المستقبلية. والتي تشمل إحتساب، ةمعين ةفتره زمني  ىمد ىعل
ً   180و    91بين    متأخرة السداد   على الذمم التجارية المدينة  الخسارة الائتمانية المتوقعة  معدلاتإذا كانت   في      5  )أقل( بنسبة/أعلى  يوما

:  2022)  درهم مليون    0,23  بمبلغ  )أقل( /الخسارة على الذمم التجارية المدينة أعلى  مخصص، لكان    2023ديسمبر    31  كما في  المائة
  . (درهممليون  0,37

ً يوم  360و    181بين    متأخرة السداد  على الذمم التجارية المدينة  الخسارة الائتمانية المتوقعة  معدلاتإذا كانت   في    5  )أقل( بنسبة/أعلى   ا
:  2022)  درهممليون    0,33  بمبلغ  )أقل(/الخسارة على الذمم التجارية المدينة أعلى  مخصصان  ، لك2023ديسمبر    31  كما في  المائة
 . (درهممليون  0,78
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 المعلومات المقارنة -38
 

حيثما كان ذلك ضرورياً، لتتوافق مع العرض المعتمد في هذه البيانات المالية المقارنة    بيان أرقام إعادة    /تصنيف  تم إعادة 
. تتعلق هذه بإعادة تصنيف مصاريف  موجوداتالموحدة. ولا يؤثر ذلك على المبلغ المعلن عنه لصافي الربح أو صافي ال

من تكلفة المبيعات إلى مصاريف البيع والتوزيع وإعادة تصنيف    عمليات الملاحة البحريةب  المتعلقة على المبيعات  الشحن  
 بعض المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة. التعديلات هي كما يلي:

 

 راجع إيضاح  :

كما ظهرت سابقاً  
دسمبر   31كما في 

 التعديلات  2022
 كما تم تعديلة في 

 2022ديسمبر  31 
 ألف درهـم  ألف درهـم  ألف درهـم   
     

 2,196,144 (50,734) 2,246,878 6 تكلفة المبيعات 
 763,290 50,734 712,556 8 بيعية وتوزيعيةمصاريف  

 1,203,808 (1,259) 1,205,067 19 ذمم تجارية مدينة وأخرى 
 43,037 1,211 41,826 21 من أطراف ذات علاقة مستحق
 39,493 (2) 39,495 21 لأطراف ذات العلاقة مستحق 

علاقة   ذات  لأطراف   -مستحق 
 3,246 3,246 - 21 قرض طويل الأجل 
 592,385 (3,264) 595,649 ( 2ب ) 26 تمويل بنكي بفائدة

   903,620 (46) 903,666 28 ذمم تجارية دائنة وأخرى 
 عتماد البيانات المالية الموحدةا -39

 
 . 2024فبراير   8 بتاريخ من قبل مجلس الإدارة والموافقة على إصدارها  البيانات المالية الموحدة إعتمادتمت 
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ABOUT THIS REPORT

Our 2023 ESG Report provides a comprehensive 

overview of our sustainability efforts from January 1 

to December 31, 2023, primarily focusing on our UAE 

operations while also highlighting some of our global 

initiatives. It has been collaboratively curated by our 

Sustainability Working Group in conjunction with Senior 

Management and key stakeholders.

Aligned with global best practices, this report has been 

prepared in reference to the Global Reporting Initiative 

(GRI) Standards (2021). The GRI Content Index is 

available in the Appendix. Disclosures as per Abu Dhabi 

Stock Exchange’s 31 Key Performance Indicators (KPIs) 

are given in the Appendix as well. 

We continue to adhere to the United Nations Sustainable 

Development Goals (UN SDGs) and UAE National 

Strategies, such as UAE Net Zero 2050, UAE Climate 

Change Plan 2017-2050, and UAE Energy Strategy 2050.

We are committed to issuing annual sustainability reports 

alongside our Annual Report and Corporate Governance 

Report, offering stakeholders a comprehensive 

understanding of our financial performance, governance 

practices, and risk management.

References to the “Group” include our operations in the 

UAE, Bangladesh, and India, including subsidiaries RAK 

Porcelain LLC, Kludi RAK LLC, and Elegance Ceramics 

LLC in the UAE.

We appreciate your interest in RAK Ceramics and our 

commitment to sustainability.

FURTHER INFORMATION
Please contact the Chief Legal Officer at 

ESG.communications@rakceramics.com, for any 
questions regarding this report or its contents.
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This initiative not only aligns with our environmental 
stewardship goals but also contributes to increased 
operational efficiencies. The investment in technology 
enables us to optimize the consumption of energy and 
raw materials and also positions us at the forefront of 
sustainable manufacturing practices.

Our commitment to sustainability was prominently 
showcased at COP28 in UAE. RAK Ceramics actively 
participated in the Sustainability Showcase, playing 
a pivotal role in discussions around achieving net-
zero emissions in challenging industrial sectors. We 
highlighted the transformative potential of innovation, 
emphasizing the critical role of technology in driving 
positive change.

As we navigate the future, our dedication to sustainability 
remains unwavering. We believe that our actions 
today will shape the world for future generations. We 
are committed to leading by example, continuously 
improving our practices, and putting humanity and nature 
at the core of our business.

Thank you for your continued support and partnership on 
this journey towards a more sustainable and responsible 
future.

ABDALLAH MASSAAD
Group CEO

During 2023, we achieved many important 
sustainability goals, including increased 
energy efficiency, conserving natural 
resources, and implementing eco-friendly 
solutions across our entire value chain.

Group CEO’s 
Message

Dear Stakeholders,

I am pleased to share with you our Annual Summary 
for the year 2023, encapsulating the progress we have 
made in our journey towards sustainability and our 
commitment to Environmental, Social, and Governance 
(ESG) principles.

In the ever-evolving landscape of sustainability, RAK 
Ceramics PJSC remains committed in our dedication to 
making a positive impact on the world. Our shared value 
approach to ESG reflects our belief that success is not 
just measured by financial metrics but by the influence 
we exert on the environment and communities we 
operate in.

Building upon the strong foundation established in 2022, 
we are proud to announce ongoing investments and 
advancements in our manufacturing capabilities across 
key regions, including the UAE, Bangladesh, India, and 
Europe.

This strategic investment not only enhances our 
production capacity but also reflects our unwavering 
dedication to delivering excellence in quality, fostering 
innovation, and ensuring unparalleled customer 
satisfaction.

As we continue to invest and upgrade our manufacturing 
facilities, we not only enhance our production capacity 
but also broaden our product offering capabilities. This 
expansion allows us the flexibility to adapt our product 
mix in alignment with the dynamic changes in market 
demand and needs. This strategic approach positions us 
to be more responsive to market trends, ensuring that our 
product portfolio remains versatile and relevant.

Simultaneously, we are cognizant of our energy intensity, 
and, as part of our commitment to sustainability, we 
are actively investing in cutting-edge technologies to 
boost energy efficiency in our production processes. 
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About RAK Ceramics

+30YEARS

Ceramic expertise

 ~ 11,260+
Global Workforce

~US $1B
Annual turnover

US $0.8B
Market Cap.

Leading lifestyle brand
offering premium ceramic 
solutions

Falcon Investment

RAK Government

Al Rajhi

Others

Ownership Structure

20.7%

5.0%

7.6%

66.8%
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Product Lines

We offer one of the largest 
collection of Ceramic and Gres 
Porcelain wall and floor tiles 
and super-sized slabs in the 
industry. Our Tiles are known 
for their premium design and 
quality.

Products supplied to over 
40,000 hotels in more than 
165 countries with clients 
including JW Marriot, Hilton, 
Hyatt and Sheraton amongst 
others.

Complete solutions provider 
offering products designed to 
suit all budgets and tastes with 
accessories and bathroom 
furniture.

Eco-friendly faucets and 
bathroom fittings with a 
strong focus on water-saving 
technology, offering up to 
60% saving on water 
consumption.

TILES TABLEWARESANITARYWARE FAUCETS
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Positioned as a global leader in the ceramics industry, 
we specialize in crafting Premium Ceramic and Gres 
Porcelain Wall and Floor Tiles, Sanitaryware, Faucets, 
and Tableware. Operating from 23 state-of-the-art 
facilities scattered across the United Arab Emirates, 
India, Bangladesh, and Europe, we possess an impressive 
manufacturing footprint.

Based in the UAE, our outreach spans across more 
than 150 countries, facilitated by a robust network of 
operational hubs that stretch from Europe to the Middle 
East and North Africa, Asia, North and South America, 
and Australia. Our workforce, a mosaic of approximately 
12,000 individuals representing over 40 nationalities, is 
the cornerstone of our global triumph.

As a publicly listed entity on the Abu Dhabi Securities 
Exchange, our yearly turnover remains sturdy, around 
US$1 billion.

In 2023, our journey through the post-pandemic 
landscape persisted with resilience and ingenuity, 
steering us towards strategic realignments in our business 
approach. This concerted effort yielded exceptional 
results, reaffirming our stance as an industry leader. 
Despite the hurdles encountered, we upheld remarkable 
gross margins by fine-tuning production processes and 
optimizing capacity utilization.

Regarding our manufacturing footprint, we continue to 
fortify the groundwork laid in 2022. Building upon the 
tiles renovation project initiated in the preceding year, 
in 2023 our capacity of Ceramics and Gres Porcelain 
(GP) Tiles manufacturing was 118 million square meters. 
Additionally, our Sanitary Ware capacity was 5 million 

pieces, while the Tableware capacity was 36 million 
pieces. Our steadfast dedication to delivering excellence 
in quality, innovation, and customer satisfaction remains 
unwavering as we chart the course for the future of the 
ceramics industry.

Economic Performance KPIs

-1.70%
Reduction in Sales (2022-23)

AED 320.9M
Net Profit

AED 647.4M
Total EBITDA

2.2x
Net Debt to EBITDA in 2023 

Total Production Total Revenue by Region

Economic Performance 2023 Our Philosophy Today

36M
pieces of tableware

UAE
KSA
ME
India
Europe
bangladesh
Others

5M
pieces of sanitaryware

118M
Square meters of tiles

2.6M
pieces of faucets

LIFESTYLE BRAND

We are a globally recognized 
ceramics lifestyle solutions 

provider.

HIGH-END QUALITY

We are known for our wide 
product range and our ability to 

produce premium quality products 
at a value price point.

INNOVATION

Innovation is at the heart of 
our philosophy and we have 

continuously led the way in terms 
of product development.

SUSTAINABILITY

We operate in harmony with our local 
communities embracing safe and ethical 

work and aiming for a positive contribution 
to our environment.

To become the world’s leading ceramic 
lifestyle solutions provider

5.9%

10.5%

10.5%

21.9%

9.5%

10.3%

31.4%
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Our HistoryOur History

1989

Our first tile plant began 
operating with an annual 
output of 1,825,000 square 
meters of tiles.

Our first sanitaryware plant 
began operating with an 
annual output of 350,000 
pieces of sanitaryware.

The opening of our tile plant 
in Bangladesh with an annual 
output of 3,650,000 sqm.

RAK Luminous, ability to glow in 
the dark & RAK Slim, a thickness 
of just 4.5mm are introduced.

Our 10th UAE tile plant with an 
annual output of 16,425,000 
square meters of tiles.

Kludi RAK was established, 
producing exquisite designer 
and water saving faucets.

RAK Ceramics celebrates 30 
years of success.

Producing 115 million sqm. of 
tiles per year, we became the 
world’s largest ceramics brand.

RAK Ceramics collaborates 
with international fashion 
brand to launch bathroom and 
surface collection.

RAK Ceramics inks 100% 
KLUDI acquisition deal.

RAK Ceramics pioneers 
sustainable logistics by partnering 
with DHL and Rail Direct - Etihad.

RAK Ceramics participates in 
COP28

1 billion square meters of tiles 
supplied to projects around 
the world.

Launch of Maximus Mega Slab, 
a super-sized slab.

The launch of the new 
RAK Ceramics global brand 
identity.

The partnership with 
sanitaryware designers.

19931991

Founded by H.H. Sheikh Saud 
Bin Saqr Al Qasimi, Ruler of 
Ras Al Khaimah.

2000 2004 2006

2007

2020

2010

2021 2022 2023

2012

2016 2019
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Awards 2023

Middle East and North Africa Stevie 
Awards 2023 - Excellence and 
Innovation

In the Middle East and North Africa Stevie 
Awards 2023, RAK Ceramics clinched the Stevie 
Gold Honorary Award for Excellence and Good 
Reputation, as well as the Stevie Silver Award 
for Excellence in Innovation in Manufacturing 
Industries.

Construction Innovation Awards 2023 - 
Ceramics and Tiles Brand of the Year

RAK Ceramics received recognition at the 
Construction Innovation Awards 2023, one of 
the region’s foremost events celebrating the 
accomplishments of construction professionals.

Ministry of Industry and Advanced 
Technology Score

RAK Ceramics achieved one of the highest digital 
maturity scores from the Ministry of Industry and 
Advanced Technology, affirming the company’s 
commitment to technological advancement and 
innovation.

Silver Impact Seal from Majra - 
Environmental Stewardship

Acknowledging our dedication to environmental 
stewardship, RAK Ceramics was presented with the 
Silver Impact Seal from Majra, in recognition of our 
efforts to minimize environmental impact through 
responsible sourcing and efficient manufacturing 
processes.

Design ME Awards - Fitting Specialist of 
the Year and Ceramics and Tiles Brand of 
the Year

KLUDI was awarded the “Fitting Specialist of 
the Year”. RAK Ceramics was recognized as the 
“Ceramics and Tiles Brand of the Year”

CEO Today ME Awards 2023 
- Outstanding Leadership in 
Manufacturing, UAE

Group CEO of RAK Ceramics Mr.  Abdallah 
Massaad receives Outstanding Leadership in 
Manufacturing, UAE from CEO Today.

BKU Awards 2023 - Best Sanitaryware 
Brand

RAK Ceramics was honored with the prestigious 
title of ‘Best Sanitaryware Brand’ at the BKU 
Awards 2023, recognizing the company’s 
excellence and leadership in the sanitaryware 
sector.

IN 2023, RAK CERAMICS HAS RECEIVED RECOGNITION FOR ITS EXCELLENCE AND 
RECEIVED SEVERAL AWARDS SPANNING INNOVATION, SUSTAINABILITY AND INDUSTRY 
LEADERSHIP, AS DISCUSSED BELOW. 
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Awards 2023 (contd.)

Signed By

On behalf of Supplier

Name:

Abdallah Massaad

Designation:

Group Chief Executive Officer

Certificate ID: 120442

Issue Date: 09.02.2023

Valid Until: 05.04.2023

R.A.K Ceramics P.J.S.C

53.13%

Company General Information

License No.: 20

Company Type: Non SME in UAE

Financial Year End Date: 31.12.2021

Company based in: Within UAE

Company Business: GOOD MANUFACTURER

For Cases of Re-Certification

Re-Certification (*) No.: 

Reason for this Re-Certification

Verified as per ICV Agreed Upon Procedures (AUP)

On behalf of Certification Body

Name:

Saju Augustine

Designation:

Partner

Company:

Kreston Menon Chartered Accountants

Certificate Issued Based on ICV Version: 3.0

IN-COUNTRY V ALUE

CERTIFICATE

Archiproducts Design Awards 
2023 - CookingRAK

CookingRAK, RAK Ceramics’ invisible 
induction cooktop, was honored with 
the Archiproducts Design Awards 2023, 
underscoring the company’s commitment 
to innovative and aesthetically pleasing 
product design.

Mixology - Bathroom Product of the 

Year

At Mixology 2023 hosted by Mix Interiors in 
London, RAK-Petit was honored with the 
prestigious “Mixology Bathroom Product of the 
Year” award, recognizing its innovative design 
and contribution to the bathroom product 
industry.

Eco Label Sustainability Certificate by RAK 
EPDA

RAK Ceramics earned the prestigious Eco Label 
Sustainability Certificate from RAK EPDA, recognizing our 
commitment to sustainable practices and environmental 
responsibility.

LivingEtc Style Award - Rak-Valet Bathroom 
Range

The Living Etc Style Award was bestowed upon RAK 
Ceramics for its RAK-Valet bathroom range, recognizing 
the range’s modern and stylish design, reflecting the latest 
trends in bathroom aesthetics.

Luce - Ideal Home Best Kitchen Surface

RAK Ceramics’ Luce product line was awarded the Ideal 
Home Best Kitchen Surface accolade, highlighting its 
excellence in kitchen surface design and functionality.

MoIAT Certification - National In-Country 
Value Program

As part of our dedication to the National In-Country 
Value (ICV) Program, RAK Ceramics received 
certification from the Ministry of Industry and 
Advanced Technology (MoIAT), reaffirming our 
commitment to local economic development.

The Make it in the Emirates Awards - 
Industrial Excellence

RAK Ceramics participated in The Make it in the 
Emirates Awards, a prestigious national awards 
program recognizing excellence and innovation in 
the industrial sector. Additionally, our Group CEO 
served as a senior jury member, contributing to the 
recognition of outstanding industrial achievements.
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Our Sustainability Commitment 

“We are dedicated to leveraging our 
products and expertise to create a 
sustainable world jointly in collaboration 
with our customers, partners and 
wider community. We prioritize key 
initiatives that have multiplier impact via 
decarbonization, sustainable products and 
circularity, high performing workforce, 
sustainable procurement, community 
investment and sustainability governance.”

At RAK Ceramics, our unwavering 
commitment drives us to make a 
meaningful impact on society, extending 
beyond manufacturing premium-quality 
products. We are dedicated to fostering 
a sustainable society by leveraging our 
expertise and resources for positive change. 

We are developing an ESG Strategy for 2024-
2030 that is aligned with international and 
industry agreements and initiatives, that will 
help us achieve sustainability leadership. 
The Strategy focuses on key areas - such as 
decarbonization, circularity, and workforce 
development - that will guide the continuous 
improvement of our business practices. The 
Strategy will be integrated across all our 
operations, and will be implemented through 
our Sustainability Governance.

Due to the change in market demand, we 
have shifted our tiles manufacturing to 
increased GP production, which is more 
resource intensive. To offset this and more, 
we have been making strides in reducing our 
consumption of resources through various 

initiatives outlined in this report.

Innovation and creativity are ingrained in our 
organizational culture, fueling our pursuit 
of groundbreaking ideas. We cultivate an 
environment that encourages imagination, 
curiosity, and innovation, enabling us to 
challenge norms and drive positive change 
within our industry and beyond.

At RAK Ceramics, our commitment to 
creating a sustainable society permeates 
every aspect of our operations. We take pride 
in leveraging our products and expertise to 
make a positive impact, and we invite you to 
join us on this journey towards a better world.
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1. STRATEGIC PARTNERS

Engagement Areas: Financial performance, value 
creation, transparency & disclosure, climate change and 
energy use, sustainable products.

Outcome of Engagement: Regular updates on strategy 
and developments.

2. BUSINESS PARTNERS

Engagement Areas: Product quality and cost, climate 
change and mitigation, product innovation, partnerships, 
customer satisfaction, relationship management.

Outcome of Engagement: Cost optimization, 
environmental initiatives, investment in product 
innovation.

3. TALENT COMMUNITY

Engagement Areas: Rewards and benefits, career 
development, health and safety, community involvement, 
employee well-being and development, diversity, equity, 
and inclusion.

Outcome of Engagement: Employee goal setting, 
induction program for new starters.

Our Stakeholders Our Sustainability Pillars & Material Topics

Engaging with our stakeholders is integral to our sustainability 
efforts. We actively collaborate with them to identify our key 
areas of focus and assess our progress in each of these areas.

Our report centers around 18 key sustainability imperatives identified through an extensive assessment conducted in 
early 2023. A collaborative sustainability-working group, in close collaboration with senior management, meticulously 
evaluated the significance of each imperative, taking into account the influence of our operations and prevailing 
sustainability trends within our industries. The results of our materiality analysis highlight the profound importance we 
attach to all these imperatives. With our unwavering commitment to advancing sustainability, we are confident in our 
journey towards emerging as frontrunners in sustainability leadership in the coming years.

List of Material issues

1.	 Ethics & Integrity

2.	 Corporate Governance & Compliance

3.	 Energy Efficiency in Production

4.	 Water Sustainability

5.	 Waste and Circularity

6.	 Sustainable Logistics

7.	 Air Pollution

8.	 Emissions Reduction

9.	 Employee Safety and Wellbeing

10.	Emiratisation

11.	 Diversity and Inclusion

12.	Employee Training

13.	Responsible & Sustainable Procurement

14.	Community Investment

15.	Data Protection

16.	Technological Innovation in Production

17.	 Quality management & Product compliance

18.	Sustainable products/ Environmentally friendly products

4. SUPPLY CHAIN COLLABORATORS

Engagement Areas: Reputation, building partnerships, 
timely payments, supply chain management, 
sustainability.

Outcome of Engagement: Fostering long-standing 
partnerships, quality control, ethical practices.

5. REGULATORY PARTNERS

Engagement Areas: Environment Vision 2030, UAE 
Centennial 2071, UAE Net Zero 2050, UAE Energy 
Strategy 2050, National Climate Change Plan of the 
UAE 2017-2050, UAE Strategy for the Fourth Industrial 
Revolution.

Outcome of Engagement: Alignment with UAE National 
Vision, compliance with applicable regulations.

6. COMMUNITY PARTNERS

Engagement Areas: Building partnerships, social impact, 
community engagement.

Outcome of Engagement: Sponsorship, participation in 
community events, volunteering.

Air Pollution Ethics & Integrity

Technical Innovation in Production

Quality management & Product compliance

Employee Safety and Wellbeing

Diversity and Inclusion

Sustainable Logistics

Data Protection

Water Sustainability

Energy Efficiency in Production

Emissions Reduction

Employee Training

Emiratisation

Sustainable Procurement

Community Investment

RAK Ceramics’ 
Stakeholders

Corporate Governance &Compliance

Waste and Circularity

Sustainable products

Strategic 
Partners

Supply Chain 
Collaborators

Business 
Partners

Community 
Partners

Talent 
Community

Regulatory 
Partners
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Our Sustainability Pillars & Material Topics
(contd.)

Governance & Best Practices 
•	 Ethics & Integrity

•	 Corporate Governance & Compliance

•	 Data Protection

Environmental Impact
•	 Energy Efficiency

•	 Water Sustainability

•	 Waste & Circularity

•	 Sustainable Logistics

•	 Air Pollution

•	 Emissions Reduction

Our People and
Community
•	 Employee Safety & Wellbeing

•	 Diversity & Inclusion

•	 Emiratisation

•	 Employee Training

•	 Community Investment

Responsible Business,
Responsible Employer
•	 Product Quality & Compliance

•	 Sustainable & Responsible Procurement

•	 Technological Innovation in Production

•	 Sustainable Products

  

Our 18 materiality topics are organized under 4 pillars, which 
forms the basis of our Sustainability Framework. These pillars 
allow us to strategically design initiatives, assign resources, and 
monitor & report our progress towards sustainability. 
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RAK Ceramics has aligned efforts for our business strategy and 
project pipeline with United Nations Sustainable Development 
Goals 3, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13 and 16.

Overview of Sustainability Investments

We are committed to continuous improvement and reviewing our sustainability performance 
to update our targets. In 2022, we made investments worth AED 4.5 million in state-of-the-art 
manufacturing technologies and sustainability programs. In 2023, we continued investing towards 
reducing the resource intensity of our new product mix, with a total of over AED 16.9 million in 2023 
across our 4 product segments. 

Overview of Commitments

Our sustainability commitments for each of our material topics are outlined below:

Commitments towards our Material 
Topics

Alignment with SDG Targets

Sustainability Pillar & 
Material Topic

Commitments

Pillar 1: Environmental Impact

1
Energy Efficiency in 
Production

Improve the energy efficiency of production through manufacturing innovation.

2 Water Sustainability Optimize water consumption and improve circularity and use of treated wastewater. 

3 Waste and Circularity
Innovate in manufacturing process to optimize use of raw materials and improve re-use of 
waste in production and final products.

4 Sustainable Logistics Optimize shipping routes to reduce emissions. 

5 Air Pollution Implement best technologies to reduce air pollutants.

6 Emissions Reduction
Implement a range of initiatives, such as manufacturing innovation and improving accuracy 
and completeness of emissions calculations,  to effectively reduce emissions. 

Pillar 2: People & Community

7
Employee Safety and 
Wellbeing

Provide a safe and healthy working environment for all our employees to thrive. 

8 Employee Training
Create an environment where our employees can continuously develop and improve their 
capabilities and are recognized for their contributions. 

9 Diversity and Inclusion
Foster a diverse and inclusive environment where every employee feels valued, respected and 
empowered to enable creativity, innovation and employee satisfaction.

10 Emiratisation
Invest in the development and progress of UAE nationals by providing them with employment 
opportunities, support with their growth, and empower them to contribute to the nation’s 
workforce and sustainable development.

11 Community Investment
Use our position as a large global manufacturing company to serve the communities in which 
we operate. 

Pillar 3: Governance

12 Ethics & Integrity
Conduct business with transparency and accountability, and ensure highest standards of ethics 
and integrity. 

13
Corporate Governance & 
Compliance

Maintain clear processes and procedures to ensure the the highest standards of  corporate 
governance and compliance, in-line with international and industry best practices. 

14 Data Protection
Safeguard our customer data and digital assets by embedding robust data protection processes 
in our operations.

Pillar 4: Responsible Business & Responsible Employer

15
Responsible & 
Sustainable Procurement

Undertake initiatives to improve sustainability in our supply chains and integrate sustainability 
considerations in procurement processes. 

16
Technological Innovation 
in Production

Continuously innovate and push boundaries to enhance integration of technologies in our 
production. 

17
Product Quality and 
Compliance

Implement and ensure the continuous improvement of our Quality Management System to 
manage market needs, risks and opportunities. 

18 Sustainable Products Design and develop production processes and products that consume resources responsibly. 

SDG Most relevant targets Our Strategic Objectives

3.8 Achieve universal health coverage, including financial risk protection, 
access to quality essential health-care services and access to safe, effective, 
quality and affordable essential medicines and vaccines for all

3.9 By 2030, substantially reduce the number of deaths and illnesses from 
hazardous chemicals and air, water and soil pollution and contamination

Health & Safety Policy and Governance.

Health & Safety Awareness.

Employee Health Benefits.

1
2

5.5 Ensure women’s full and effective participation and equal opportunities 
for leadership at all levels of decision-making in political, economic and 
public life

Leadership Representation: Increase the 
representation of women in leadership 
positions across all levels of organization, 
focusing on achieving gender balance in 
decision-making roles.
Bias-Free Environment: Implement 
policies, training and initiatives to 
address unconscious bias, stereotypes 
and discrimination, ensuring a fair 
and inclusive work environment that 
provides equal opportunities for career 
advancement.

3

6.4 By 2030, substantially increase water-use efficiency across all sectors 
and ensure sustainable withdrawals and supply of freshwater to address 
water scarcity and substantially reduce the number of people suffering 
from water scarcity

Optimize water consumption and improve 
circularity. 

Aiming to achieve water stewardship 
certification.

4

7. a By 2030, enhance international cooperation to facilitate access to 
clean energy research and technology, including renewable energy, energy 
efficiency and advanced and cleaner fossil-fuel technology, and promote 
investment in energy infrastructure and clean energy technology.

Increase energy efficiency of production.

Aiming to achieve ISO 50001 certification. 

5
10.4 Adopt policies, especially fiscal, wage and social
protection policies, and progressively achieve greater equality

Wellbeing of our
employees.

2
3

8.2 Achieve higher levels of economic productivity through diversification, 
technological upgrading and innovation, including through a focus on 
high-value added and labour-intensive sectors

Improve economic
performance YoY.

8.4 Improve progressively, through 2030, global resource  efficiency in 
consumption and production and endeavour to decouple economic 
growth from environmental degradation, in accordance with the 10-Year 
Framework of Programmes on Sustainable Consumption and Production, 
with developed countries taking the lead

Use resources responsibly in production 
processes. 

4

12.4 By 2030, achieve the environmentally sound management of 
chemicals and all wastes throughout their life cycle, in accordance with 
agreed international frameworks, and significantly reduce their release to 
air, water and soil in order to minimise their adverse impacts on human 
health and the environment.

Increase energy efficiency of production.

Aiming to achieve ISO 50001 certification. 

5
13.2 Integrate climate change measures into national policies, strategies 
and planning

Increase energy efficiency of production.

Emissions reduction & decarbonization.

16.2 End abuse, exploitation, trafficking and all forms of violence against 
and torture of children
16.5 Substantially reduce corruption and bribery in all their forms
16.6 Develop effective, accountable and transparent institutions at all levels
16.b Promote and enforce non-discriminatory laws and policies for 
sustainable development

Sustainable & Responsible Procurement 
approach includes zero tolerance towards 
child labour. 

Corporate Governance present. 

Code of Conduct present.
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Policies & Sustainability 
Governance

Associations

OUR SUPPORTING POLICIES

Our sustainability commitment is underpinned by a 
robust framework supported by comprehensive policies 
and procedures. We maintain various management 
certifications to ensure the highest standards in our 
manufacturing processes and sustainability endeavors. 
Presently, we hold ISO 9000 certification for Quality 
Management and ISO 14000 certification for 
Environmental Management, signifying our dedication 
to continual improvement and addressing market needs, 
risks, and opportunities.

•	 Quality Management Policy: Continual improvement 
is our focus to meet market needs effectively.

•	 Environmental Health & Safety (EHS) Policy: EHS 
practices are integrated into all operations, ensuring 
compliance and fostering continuous improvement.

•	 Energy & Sustainability Policy: We prioritize energy 
efficiency and sustainability through innovation and 
sustainable practices.

•	 Waste Management Guidelines: Comprehensive 
guidelines are in place to manage various waste 
streams effectively.

OUR SUSTAINABILITY GOVERNANCE

To ensure sustainability remains a top priority across 
our organization, we’ve established a dedicated 
cross-departmental sustainability group. This group 
strategically directs our efforts and allocates resources 
to promote sustainability throughout all aspects of our 
operations.

Our company is structured into four core segments: Tiles, 
Sanitaryware, Faucets, and Tableware. Each segment 
takes ownership of sustainability within their respective 
areas and implements targeted initiatives to drive 
positive environmental and social impact. Additionally, 
departments including EHS, MARCOM, HR, Internal Audit, 
Legal, Finance, and IT provide coordination and support 
as needed.

Our QHSE team manages Health & Safety, oversees 
Environmental Management, Quality, Compliance, and 
Sustainability Certifications, and plays a crucial role in 
managing Sustainable Products to ensure they meet high 
sustainability standards.

RAK Ceramics is a founding member of the Emirates 
Green Building Council, which supports the development 
of sustainable buildings in the UAE. The UAE Ministry of 
Environment and Water (MoEW) awarded the company 
with the Environmental Performance Certificate (EPC) 
in recognition of its successful efforts to comply with 
environmental protection standards and regulations. 
We were also honoured by the Emirates Securities and 
Commodities Authority (SCA) for complying with good 
governance and transparency according to international 
best practices.

We also work closely with Environment Protection 
and Development Authority (EPDA-RAK), the local 
government body tasked with protecting and preserving 
the environment and biological diversity in its natural 
environment. The partnership includes joint research and 
making recommendations to conserve the environment 
within which we operate. EPDA and RAK Ceramics also 
deliver joint training programmes on environmental and 
health and safety issues.

RAK Ceramics is associated with Emirates Environmental 
Group (EEG) which is a professional working group 
devoted to protecting the environment through the 
means of education, action programmes and community 
involvement. RAK Ceramics actively participates in 
various CSR programmes concerned with environmental 
protection and responsible waste management, 
organized by EEG in order to contribute positively to the 
advancement of sustainable development in the UAE.  
More information on CSR programmes can be found in 
the section on Community Investment.

Initiatives for 2024

•	 Continue to work toward ISO 50001 and Water 
Stewardship certification. 

•	 Set up comprehensive sustainability governance 
across the group to manage material topics.

The Marketing team coordinates Sustainable Products, 
Product Development, Community Initiatives, and 
Customer Management, promoting sustainable practices 
and innovation while engaging stakeholders to drive 
positive change.

Our HR department focuses on employee training and 
well-being initiatives to nurture a skilled and healthy 
workforce, fostering an inclusive and supportive 
environment that empowers employees to contribute to 
our sustainability goals.

Governance initiatives are overseen by our Leadership 
and Internal Audit teams, ensuring sustainable practices 
are embedded throughout our organization, monitoring 
compliance, driving continuous improvement, and 
upholding governance standards aligned with our 
sustainability objectives.

Digital Transformation and Data Protection are managed 
by our IT team to optimize technological systems for 
efficiency and security while supporting sustainability 
efforts.

Each department maintains sustainability data according 
to their specific responsibilities, with coordination 
and support from our legal and EHS teams. Through 
comprehensive collaboration, we strive to embed 
sustainable practices at every level of our organization, 
working together to achieve sustainability goals and 
create a positive impact on the environment, society, and 
stakeholders.

We are a Founding and 
Corporate member of the 
Emirates Green Building 

Council.

We support the promotion and 
development of sustainable 

buildings in the UAE.
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Key KPIs

-3.37%
Reduction in energy 

intensity of Tiles 
production compared 
to 2022 (per GJ/m2)

12.17%
Increase in use of treated 

wastewater in Tiles 
production compared 

to 2022 (over 70% since 
2020)

10%
Emiratisation Rate 

in 2023

75%
of all suppliers are 

locals

 120,822
hours of training 

completed by 
employees in UAE

100%
Of all non-hazardous 

waste is either 
reintroduced in 

production or recycled by 
3rd parties

32.24%
Reduction in volume of 
non-hazardous waste 

generatedcompared to 
2022

-20.46%
Reduction inenergy 

intensity of 
Sanitary Ware sales of 

(GJ / 000 AED)

5.37%
Increase in treated 

wastewater compared 
to 2022  (100% of 

wastewater is treated and 
partially used on-site)

80%
of all our packaging 
is recycled and/or 

recyclable

 29.93%
Females in 

administrative roles

 36,297.8 tons
CO2e avoided by reducing 
imports of 276,265 tons of 

raw materials annually
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Success Stories

At RAK Ceramics, we aim to be on the forefront of technological 
innovation and continuously invest in state-of-the-art manufacturing 
technologies and sustainability programs across all our product lines. 

 In 2023, we launched a Smart Factory to maximise production 
efficiencies and enable savings in energy consumption. 

At RAK Ceramics, innovation is 
at the heart of our philosophy 
and we have continuously 
led the way in product 
development.

Through a high focus on 
Research & Development 
(R&D), we are now able to 
produce tiles that are produced 
from 100% recycled material. 
These tiles are made by 
recycling the generated waste 
from different manufacturing 
processes including Tiles, 
Sanitary Ware, Tableware, and 
Effluent Treatment Plant (ETP). 

Our tile with 100% recycled 
material is called Porcelain: 
Reuse Quartz. 

At RAK Ceramics, we are 
committed to creating an 
environment where our 
employees can continuously 
develop and improve their 
capabilities. 

In 2023, we undertook several 
technical training programmes, 
both in classroom settings 
and on-the-job. Examples of 
trainings include our Casters 
Development Program, 
Manufacturing Excellence 
Training Programs, Sales and 
Service Excellence programs 
and Train the Trainers 
certification for 5S. 

In 2023, our training hours 
totalled to 120,822. 

1. SMART FACTORIES 2. TILES MADE FROM 
100% RECYCLED 

MATERIAL

3. INCREASE 
INTRAINING 

HOURS
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Summary of Initiatives by Product Line 

TILES

Production Process Sustainability Initiative

Muda
•	 Use of MUDA materials generated from Tiles, Sanitary Ware and Tableware
•	 Use of wastewater in body preparation area and treated wastewater from ETP

Crushing
•	 Increase of crushing capacity through modification of existing ceramic clay 

crusher and installation of new crusher

Atomising/
Spraying

•	 R&D and gradual increment in slip density to reduce gas consumption
•	 Cogeneration of energy
•	 Upgradation of gas turbines
•	 Heat recovery
•	 Upgradation for utilization of kiln hot air

Pressing •	 Recovery of powder loss

Firing
•	 Thermal emission refractory coating to reduce heat loss and energy 

consumption. 
•	 Redistributing the energy losses.

Drying
•	 Heat recovery from Kiln
•	 Upgradation of heat recovery duct from kiln to vertical driers

Polishing •	 Recycling the polishing sludge to use in the production

Squaring •	 Recycling the squaring powder to use in the production

Packing •	 Eco-wrap reduces the carton usage to pack the final products.

Electrical Overall

•	 Variable Frequency Drives (VFD) installations in all plants across different 
departments

•	 VFDs in sea water pump house 
•	 New cooling water installation

SANITARYWARE 

Production Process Sustainability Initiative

Sanitaryware manufacturing 

Body Preparation
•	 100% recycling of greenware rejects.
•	 Recycling of final rejects from manufacturing

Glaze Preparation •	 Recycling of waste glaze 

Casting

•	 Utilisation of waste heat from the kilns in drying wares.
•	 Use of High pressure, Medium pressure & Low pressure (Spagless) casting 

methods to reduce requirement of LNG for drying moulds and to use less 
water per unit produced.

Kiln
•	 Recycling of hot combustion air by using waste heat from kilns for energy 

saving
•	 Use of energy efficient burners

Moulding •	 Product engineering for reducing weight (raw material) and process losses. 

Sorting •	 Use of recycled water for functional testing of finished products

Electrical & Mechanical
•	 Maximized use of Variable Frequency Drives in plant equipment
•	 Implement energy saving opportunities in the air compressors
•	 Energy efficient motors for higher loads

Toilet Seat and Cover manufacturing

ABS Seat & Cover •	 100% recycling of greenware rejected materials

Packing •	 Use of recyled materials to make packaging products
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Summary of Initiatives by Product Line  
(contd.)

FAUCETS 

Production Process Sustainability Initiative

Sand Core
•	 Re-using the direct scrape sand from the machine by reprocessing and 

reducing the waste disposal

CNC
•	 Peeling tools (Bull nose and ball nose) are replaced by insert tools thereby 

saving the cycle time. So the advance process is applied for time-saving.

Grinding
•	 In the grinding belt consumption of -320 grit, production qty increased by 

double. So the waist belt disposal is reduced.

Electroplating
•	 All machinery parts are equipped with sensors and control monitors for each 

level. Rejected parts are used for surface quality analysis. So this will reduce 
the wastage or rework.

ETP •	 Implemented the water treatment system and reused the treated water.

Assembly •	 Lean applied, for more production with timesaving.

Packing
•	 Some cartons are re-used for sample packing. 
•	 Use only recyclable, compostable, and reusable materials for packaging.

All waste disposals
•	 All wastes are separated by category and disposing by proper source. (General, 

Special & hazardous waste)

Electrical Overall
•	 Almost all the departments are equipped with Variable Frequency Drives 

installations in all plants across different departments

Assembly – Accessories Packing
•	 Reduced manpower to 2 persons from 4 person at accessories packing section 

by introducing automatic packing machine.

TABLEWARE

Production Process Sustainability Initiative

Body & Glaze Preparation

•	 Recovery of surplus raw materials
•	 100% production wastewater recycling
•	 Use of finished and semi-finished products (rejections) in specified % for body 

preparation

Casting
•	 100% production wastewater recycling
•	 Rejections (semi-finished pieces) reuse

Biscuit Firing
•	 Using X-plates to improve the efficiency of firing with lesser energy 

consumption
•	 Using the heat from hot pipe for aiding combustion (waste heat recovery)

Glazing •	 100% production wastewater recycling

Glost Firing
•	 Using X-plates to improve the efficiency of firing with lesser energy 

consumption
•	 Using the heat from hot pipe for aiding combustion (waste heat recovery)

Decoration •	 Make to order to avoid wastage

QC / Sorting & Foot Grinding
•	 100% production wastewater recycling
•	 100% of rejections (finished pieces) are recycled and reused

Packing

•	 Packaging policy in place for use of only recyclable or compostable or 
reusable materials for packaging

•	 Use of only packaging boxes/cartons made of 100% recycled paper (will be 
introduced soon, 2024)

Electrical & Mechanical

•	 Installation of Variable Frequency Drive to factory equipment for energy saving
•	 Well planned Preventive maintenance for equipment and machines ensure 

the efficient working of our machines and there by optimizing emissions 
reduction.

General

•	 Dust collectors with dust filters are installed for dust generating equipment 
and areas

•	 Optimized use of natural sunlight for lighting the factory. Skylight roofing are 
placed throughout manufacturing space, allowing natural light to pervade the 
workspaces and thereby reducing the energy consumption for lights.
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Energy Efficiency in Production 

6.38%
Increase in Energy Consumption compared to 

2022

9.62%
Increase in Natural Gas Consumption 

compared to 2022

-34.25%
Reduction inDiesel Consumptioncompared 

to 2022

8.45%
Increase in Energy Intensity of Sales 

compared to 2022

-99%
Reduction in purchased electricity compared 

to 2022

3.15%
Increase in Electricity Intensity of sales 

compared to 2022

Initiatives for 2023

We are currently upgrading our procedures 
and policies, and in 2023, we aim to achieve 
the ISO 50001 certification. 

OVERVIEW

As a manufacturing company producing four product 
segments - Tiles, Sanitaryware, Faucets, and Tableware 
- we acknowledge our significant energy intensity and 
the pivotal role we play in energy conservation and 
climate change mitigation. Consequently, we prioritize 
efforts to reduce our energy consumption by investing in 
technologies that enhance the energy efficiency of our 
production processes.

We implement multiple environmental initiatives to 
enhance energy efficiency and reduce our environmental 
footprint. Firstly, we operate two cogeneration plants 
with gas turbines, maximizing efficiency by utilizing 
exhaust air for ceramic spray dryers, thereby significantly 
reducing natural gas consumption and emissions. 
Secondly, we recover thermal energy from roller kilns 
using a heat recovery system, minimizing energy 
loss through flue gas and cooling gas exhaust stacks. 
Additionally, we piloted replacing chillers with cooling 
towers to decrease power consumption, and we have 
upgraded our power plant by replacing heavy fuel oil 
engines with natural gas engines, reducing carbon 
emissions and increasing on-site electricity generation. 
These efforts collectively contribute to our commitment 
to sustainability and energy conservation.

Between 2022 and 2023, our energy consumption 
witnessed a 6.38% increase from 6.52 PJ to 6.94 PJ, while 
our energy intensity of sales increased by 8.45% from 
1.86 GJ / 000 AED to 2.01 GJ / 000 AED. The increase in 
energy consumption is owning to several factors, but the 
major factor is related to the change in product mix, with 
more volumes of GP tiles being produced due to market 
demand. 

GP tiles are more energy and water resource intensive 
to produce. In 2023, RAK UAE achieved its highest-ever 
GP production of 28.20 million M2, with a Red Body:GP 
ratio of 43:57, leading to an overall increase in energy 
consumption. This shift in production necessitated the 
closure of certain plants, resulting in a 36.4% reduction in 
dry milling production and subsequent impacts on power 
and gas usage. Additionally, the increased thickness of GP 
tiles by 33% has led to higher gas consumption in the GP 
production process.

A new frit manufacturing plant is being set up in order 
to reduce consumption of imported frits from different 
regions by in-house manufacturing through locally 
available raw material and material from neighbouring 
countries. This will be a step further towards sustainability 
by increasing utilization of locally available raw materials 
and reducing CO2e due to reduction in imported frits.

Going forward, from 2024 onwards, we will continue to 
place a high focus on reducing the resource intensity 
of GP tiles production, given the market shift. This will 
cement our place a dynamic sustainability leader. 

As one of the largest tile producers in the world, we 
recognize our responsibility to take active efforts to 
reduce our emissions and contribute to climate action.

Numerous energy efficiency initiatives have been 
integrated into our tile production operations to optimize 
resource usage and reduce environmental impact. 
These include the application of refractory coatings 
on thermal vessels to lower ambient temperatures and 
enhance heat absorption, as well as the implementation 
of auto air regulators and oxygen analyzers to ensure 
efficient combustion and minimize energy losses. Vulcan 
burners and fuel-saving catalysts have been deployed to 
improve fuel burning efficiency, while X-Plate technology 
facilitates more effective combustion within furnaces.

Despite maintaining consistent fuel intensity for GP 
in 2021-22, a 10% increase was observed in 2022-23, 
attributed to changes in product mix, market shift 
towards increased GP production and optimization 
activities.

In 2023, focusing our efforts for sustainable operations, 
we executed 32 projects resulting in significant fuel and 
energy consumption reduction. These projects saved 
us 17,700 MMBTU fuel and 301,000 kWh. One of our 
biggest initiatives in 2023 was the setting up of a new, 
smart, and efficient manufacturing unit (Plant 2) which 
gave us a productivity boost of 16%, reducing its power 
consumption by 5% and gas consumption by 7.2%.

Across all our plants, multiple initiatives were undertaken 
in order to improve sustainability in our current 
operations and for 23 such key initiatives undertaken in 
2023 we invested close to 15.17 millio.

Looking ahead, 14 additional initiatives are planned for 
2024 to further enhance energy efficiency. Moreover, 
the establishment of smart factory operations and the 
conversion of red body sizing from wet to dry milling 
processes demonstrate our ongoing commitment to 
reducing power, gas, and water consumption while 
increasing productivity and sustainability across our 
operations.

Specific initiatives to reduce energy include setting up 
smart factory operations, which included the installation 
of new production facility with single line operation. 
Productivity increased by 16% compared to 2018 
capacity. This resulted in reduction in power and gas 

TILES PRODUCTION

POWER SAVINGS

THERMAL SAVINGS

301,000 kWh
estimated savings as a result of 10 power 

savings initiatives executed in 2023

62 tons CO2e
Reduction in emissions

-3.37%
Reduction in energy intensity of tiles 

production compared to 2022(per GJ/m2)

17,700 MMBTU
savings in gas as a result of 8 thermal savings 

initiatives executed in 2023

885 tons CO2e
Reduction in emissions

consumption by 5.05% and 7.22% respectively. Another 
initiative we undertook to reduce power and gas as 
well as water was conversion of red body size from 
Wet Milling process to dry milling process which will 
continue into 2024.
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Energy Efficiency in Production (contd.)

SANITARY WARE PRODUCTION FAUCETS PRODUCTION TABLEWARE PRODUCTION

We are committed to becoming a leader in the industry 
with regards to bathroom solutions that are innovatively 
designed, are of high-end quality, and sustainably 
produced. 

In 2022, we explored and implemented several initiatives 
to support reduction in power consumption. These 
include development of silicon carbide setters to improve 
volumetric efficiency, piloting ANCORA burners to 
reduce gas consumption, use of our patented technology 
– X-plates, and investing in several modifications for our 
equipments such as for dust collectors, spray booth, 
capacitor bank and pre-dryers. 

In 2023, we scaled our efforts towards sustainable 
operations and undertook several initiatives to reduce 
our power consumption. Our biggest initiatives were 
our investment in one of the largest tunnel kilns in the 
industry and the retrofitting of some of our kilns with the 
latest technologies to reduce fuel consumption. 

Other initiatives to reduce power consumption include, 
SMART controlled compressors, VFD installations & 
modifications, dust collector integration, energy efficient 
motors, blowers for casting, smart ceiling fans and dust 
collectors. We undertook several in-house modifications 
and fabrications of equipment such as for setters, control 
panels, conveyors, mold sensor support, regulators, 
moulding plates, slip tanks, motors and casting machines 
to improve productivity of production processes and 
energy consumption. 

As a result of the aforementioned initiatives, we saw 
significant results in 2023. The energy intensity of sales 
(GJ / 000 AED) reduced by 20.46%. Our gas consumption 
reduced by 2.24% per unit. Another major achievement 
we achieved in 2023 was the electricity savings 
experienced in our compressors. Between Jan and Dec 
2023, energy consumption in air compressors fell by 
nearly half. However, our overall energy consumption 
(GJ / unit) increased by 1.26%. This increase was largely 
due to base load operations that were required while 
adjusting to lower market demand. 

Amidst a significant expansion in production capacities 
and notable productivity enhancements in chrome 
production, RAK Ceramics has successfully upheld similar 
power consumption levels and reduced energy intensity. 

Despite a substantial increase in production capacities, 
with output rising from 0.5 million to 1.5 million units 
and producing 3000 pieces in 10 hours compared to 
1600 previously, RAK Ceramics has managed to maintain 
similar power consumption levels at this elevated scale of 
production.

Additionally, improvements in chrome production 
productivity were achieved. These collective efforts 
resulted in an impressive 48.78% reduction in the 
energy intensity of faucets production, reflecting our 
commitment to enhancing energy efficiency while 
scaling up operations.

In 2023, RAK Ceramics achieved significant reductions in 
energy intensity within its tableware production. 

There was a notable decrease of 2.84% in the energy 
intensity of tableware sales and a 6.31% reduction in 
the energy intensity of tableware production processes. 
To further enhance energy efficiency, we initiated the 
installation of Variable Frequency Drives (VFD) on 34 
machines and equipment, a project initiated in 2022. 

This endeavor resulted in a commendable 1.69% 
reduction in electricity consumption, contributing to our 
ongoing efforts in sustainability and resource efficiency.

-20.46%
Reduction inenergy intensity of sales 

(GJ / 000 AED)

1.26%
Increase in energy intensity of production 

(GJ / unit)

-2.24%
Reduction in fuel consumption per unit 

(MMBTU / unit)

1.88x
Increase in output of pieces per hour 

compared to 2022

-48.78%
Reduction in energy intensity of 
production compared to 2022

-7.02%
Reduction in fuel consumption per unit 

compared to 2022

-2.84%
Reduction in energy intensity of sales 

compared to 2022

-6.31%
Reduction in energy intensity of 
production compared to 2022
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Closed Loop Manufacturing System 
Overview

We have implemented a Closed Loop Manufacturing 
System to optimize water & waste across the production 
processes for all our product lines. 

WE TREAT 100% OF OUR WASTEWATER AND 
PARTIALLY REUSE IT ON-SITE

•	 We have 3 Effluent Treatment Plants (ETP) that 
treated 0.9 M m3  and 1.03 M m3 in 2022 and 2023 
respectively

•	 In addition, we have 1 Sewage Treatment Plant 
(STP) that treated   223,074 m3 and 188,081 m3 of 
wastewater in 2022 and 2023 respectively. 

•	 Approximately 100-125 m3 of wastewater is discharged 
per hour from factories, which undergoes preliminary 
treatment and is injected with coagulant and 
flocculant. The wastewater is filtered and separated 
into recycled water & sludge. Part of the recycled 
water is distributed to the factories, and the wet sludge 
is dried & reused in production. Between 70-75% of 
sludge is used by Tiles. 

•	 Over time, we have been reducing our freshwater 
consumption and since 2020, approximately 70% of all 
water consumption is from recycled water.  

100% OF NON-HAZARDOUS WASTE IS 
EITHER REINTRODUCED IN PRODUCTION OR 
RECYCLED BY 3RD PARTIES

•	 In Tiles production: 85-90% of waste from Tiles is 
reintroduced in Tiles itself, including Fired Tiles, Green 
Tiles, Squaring Waste Powder and Polishing Sludge. 
Tiles also uses waste from other production processes 
and the ETP. 

•	 In Sanitaryware production: From the total waste 
generated from Sanitary Ware plant, 100% Greenware 
Waste is recycled and reintroduced within Sanitary 
Ware raw material production . 16.7% of Fired Ware 
rejects is reprocessed and reintroduced with raw 
material production, while the remaining fired wastes 
moved to Tiles plant process. 92.5% of waste glaze 
materials is also recycled and introduced in Raw glaze 
production and the remaining is forwarded to common 
ETP. 

•	 In Table Ware production: 80% of rejected pieces are 
reintroduced in production and 20% is forwarded to 
Tiles. 

•	 In Faucets production: 100% of rejected pieces are 
reintroduced in Faucet production itself.

Water Sustainability

We operate 3 Effluent Treatment 
Plants, 1 Sewage Treatment Plant 
and 1 Desalination Plant

In 2023, our water sustainability efforts remained a focal 
point of our environmental stewardship initiatives. 

Despite a 7.44% increase in water intensity of sales, 
reflecting the shift to the production of a more 
resource-intensive product GP, we demonstrated 
a significant commitment to managing our water 
resources responsibly. Notably, we treated 10.38% more 
wastewater in our three Effluent Treatment Plants (ETPs) 
and saw a 5.37% increase in total wastewater treated 
on-site compared to 2022. Impressively, 100% of all our 
wastewater continues to be treated on-site, ensuring 
compliance with regulatory standards and minimizing 
environmental impact. While there was a decrease of 
15.69% in wastewater treated in our Sewage Treatment 
Plant (STP), this was complemented by a noteworthy 
39.79% increase in desalinated water treated compared 
to 2022. These performance metrics underscore our 
ongoing commitment to water sustainability, reflecting 
our dedication to environmental conservation and 
responsible resource management.

Initiatives for 2024

Continue working towards achieving the 
Water Stewardship certification by SAS 
Global.

7.44%
Increase in water intensity of sales

10.38%
Increase in wastewater treated in our 3 

ETPs compared to 2022

5.37%
Increase in total wastewater treated 

compared to 2022

100%
Of all our wastewater is treated on-site.

-15.69%
Reduction in wastewater treated in our 

STP compared to 2022

39.79%
Increase in desalinated water treated 

compared to 2022
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Water Sustainability (contd.) Waste & Circularity

100%
of non-hazardous waste is either reintroduced 

in production or recycled by 3rd parties

We have

ZERO WASTE
to Landfill 

(Non-hazardous waste only)

5.82%
Increase in Raw materials in 2023 compared to 

2022

-34.24%
Reduction in volume of waste generatedin 2023 

compared to 2022

-32.91%
Reduction in Waste Intensity of Sales in 2023 

compared to 2022

Our approach to managing 
waste

In 2023, we remained dedicated to waste reduction 
and circularity through a multifaceted approach 
that maximized in-house resources and minimized 
environmental impact. Leveraging internal capabilities 
such as carpentry, photo studio facilities, and skilled 
manpower, we undertook various marketing activities, 
including the production of marketing tools such 
as MDF and wooden base displays, showroom 
renovations, and creative enhancements for Tiles and 
Sanitaryware products. This initiative not only resulted in 
significant cost savings but also reduced transportation 
requirements, thereby minimizing CO2 emissions. 
Additionally, we adopted a more sustainable approach 
to promotional materials by reducing the printing of 
catalogues and reports by 40% globally. Instead, we 
embraced digital alternatives such as E-catalogues, USB 
drives, and product information delivered via email links 
and newsletters. 

We also implemented strategic initiatives aimed at 
optimizing waste management processes. Introducing 
third-party vendors in collaboration with the central store 
team facilitated the collection of recyclable materials 
from general and special waste bins, resulting in the 
collection of 159 tons of recyclable waste. This endeavor 
not only generated revenue of 31,687 AED from the sale 
of recyclable waste but also led to substantial savings 
of 4,650 AED in municipality disposal and operational 
charges. Moreover, the introduction of third-party 
vendors for non-recyclable waste, including items like 
used tires and expired fire extinguishers, further bolstered 
the company’s waste management efforts. This initiative 
generated additional revenue of 11,340 AED and saved 
8,752 AED in disposal and operational charges. Overall, 
these initiatives resulted in direct revenue generation of 
43,027 AED and total savings of 56,429 AED. 

By embracing these initiatives, RAK Ceramics 
demonstrates its ongoing commitment to waste 
reduction, sustainability, and environmental stewardship, 
contributing to a more circular and environmentally 
responsible business model.

Our overall water intensity of tiles production (m3 / unit) 
has increased from 0.027 to 0.039 between 2022-23. The 
increase in water consumption is attributed to greater 
production of GP Tiles, which is more water intensive 
to produce. Although the production of a more water-
intensive product caused our water consumption to 
increase, we actively implemented initiatives to reduce 
water consumption, reuse water and reduce spillages 
and wastage of water. Examples of initiatives include 
reutilization of wastewater in body preparation area and 
setting up auto cutoff system /sensors in glaze lines and 
polishing.

Tableware production increased by 13.7% in 2023, 
accompanied by plant upgrades within our factory 
premises. These upgrades led to a notable 20% rise in 
water consumption. Despite this increase, concerted 
efforts were made to mitigate water usage, resulting 
in a marginal 5.56% rise in the water intensity of 
tableware production. Notably, this increase in water 
intensity remained lower than the overall rise in water 
consumption, underscoring our commitment to 
efficient resource management and sustainability in our 
operations.

We continue to strive to reduce the water intensity of our 
sanitary ware production and sales. 

In 2023, we increased the water intensity of production 
by 10.24%. However, we observed a reduction in the 
water intensity of sales by 13.4%

Efforts were dedicated to curbing water consumption in 
faucets production as we expanded our capacities.

These endeavors yielded promising results, with a 
notable 31.8% reduction observed in the water intensity 
of our production processes. Moreover, to further 
enhance sustainability practices, we implemented a 
wastewater reuse system within our facility. This system 
repurposes wastewater for irrigation, toilet flushing, 
as well as for use in boilers and chillers, contributing 
to our environmental objectives. Consequently, there 
was a significant increase of 19.88% in the utilization of 
wastewater across various functions within the facility, 
reflecting our commitment to maximizing resource 
efficiency and minimizing environmental impact.

TILES PRODUCTION

TABLEWARE PRODUCTION

SANITARY WARE  PRODUCTION

FAUCETS  PRODUCTION

12.17%
Increase in treated water consumption 

compared to 2022

5.56%
Increase in water intensity of production 

compared to 2022

10.24%
Increase in water intensity of production 

compared to 2022

-13.40%
Reduction in water intensity of sales 

compared to 2022

-31.8%
Reduction in water intensity of production 

compared to 2022

19.88%
Increase in wastewater utilization

Initiatives for 2024

Continue to reduce raw material intensity 
and increase use of waste in production 
processes. 
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Waste & Circularity (contd.)

How we reintroduce waste in Tiles manufacturing 

Volume of waste recycled into Tiles manufacturing

How we manage waste in our 
production processes

How we manage waste in our 
production processes

TILES PRODUCTION

In 2023, RAK UAE achieved its highest-ever GP Tiles 
production of 28.20 million m2, with a Ceramic:GP ratio 
of 43:57. Furthermore, there was a notable increase in 
the recycled content of GPG, rising from 11.30% in 2022 
to 13.46% in 2023, accompanied by a 2.16% increment in 
the usage of MUDA from its original formulation. 

In our tiles production, we prioritize the utilization of 
waste materials, with 85-90% of our own generated 
waste, including Fired Tiles, Green Tiles, Squaring 
Waste Powder, and Polishing Sludge, being recycled. 
Additionally, waste from other manufacturing processes 
such as Sanitary Ware, Tableware, and ETP is repurposed, 
marking a significant milestone achievement. We 
diligently monitor glaze wastage and recycle it by 
reintroducing it into the production process. 

Through the above, we have increased the average 
recycled content of our tiles. In 19 of our tile products 
we increased recycled content from 4.8%-13% in 2022 
to 5%-13.46% in 2023. Moreover, we have made strides 
in producing tiles made entirely from 100% recycled 
material, exemplified by our line, Porcelain: Reuse 
Quartz. 

We continue our commitment to recycling MUDA, with 
87.69% of generated MUDA currently being utilized, while 
the remaining 12.31% is stocked for future use. Out of 
the total 1,281,500 tons of material consumed in 2023, 
15.28% constituted MUDA consumption. It’s important to 
note that the utilization of polishing sludge decreased in 
2023 due to changes in the CERAMICS:GP ratio.

Recycled Input Materials
(generated from Tiles 
production & ETP only)

2021 2022 2023

ETP sludge 90~95 % 70~75% 85~90%

Fired tiles 75~75 % 90~95% 85~90%

Polishing sludge 25~30 % 85~90% 55~60%

Green tile 90~100 % 90~95% 95~100%

Squaring waste powder 80~90 % 85~90% 95~100%

100%
Greenware sanitaryware rejects are 

reintroduced in production

-31%
Reduction in engobe usage in 2023

In 2023, we undertook several initiatives to improve 
resource efficiency, reduce waste and improve circularity 
within Sanitary Ware production. These include 
undertaking a large re-engineering project to reduce the 
weight our products by 12% and increase yield by 34%. 
This project has supported reduction in raw materials, 
waste as well as energy consumption. 

Our circularity efforts are evidenced by the % of waste we 
reuse in our production. In 2023, we reused 16.7% of fired 
sanitaryware rejects, 100% of greenware sanitary ware 
rejects and 92.5% of reclaimed glaze that we generated. 

Further, we made efforts to reduce raw materials as 
evidenced by the reduction of engobe usage by 31% and 
reduction in glaze consumption by 2.4 tons. To reduce 
end-user waste, we reformulated our Fireclay products 
to make them “craze” resistant. We are piloting a new 
project “RAK-Skin” that aims to upcycle products into 
higly decorative pieces by transforming the classic sw 
aesthetic into a unique, modern and very trendy concrete 
look.

Additionally, we set up the RAK Ceramics Sanitary Ware 
Training Academy and trained employees on yield 
improvement and reducing defects and losses. We 
also set up the 5S improvement system to monitor and 
support H&S and reduce losses.

Recycled Input Materials 2021 2022 2023

Fired Sanitaryware

Re-used Fired Sanitary ware rejects (as % of production) 2%  2%  2%

Re-used Fired Sanitary ware rejects (Tons) 1,066.6 1,143.5 842.5

Total Fired Sanitaryware rejects generated (Tons) 4,059 6,593 5,046

Re-used Fired Sanitary ware rejects 
( as % of total generated)

26.3% 17.3% 16.7%

Green Sanitaryware

Re-used Greenware Sanitary ware (as % of production)  20% 25% 25% 

Re-used Greenware Sanitary ware (Tons) 13,332 19,210.8 14,154

Total Green Sanitaryware rejects generated (Tons) 13,332 19,210.8 14,154

Re-used Greenware Sanitary ware rejects 
( as % of total generated)

100% 100% 100%

Raw Glazes

Re-used reclaimed glaze (as % of production) 45.94% 44.14% 40.02%

Re-used reclaimed glaze (Tons) 2,458.96 2,660.2 2,001.5

Total reclaimed glaze generated (Tons)
Data not 

available
2,665.55 2,164.1

Re-used reclaimed glaze ( as % of total generated) N/A 99.8% 92.5%

SANITARYWARE PRODUCTION87.60%
of all MUDA was recycled in 2023

Through intensive R&D

We have reduced the imported raw materials to 

78.5%
With increment in local raw materials to

6%
and increased MUDA content to

15.4%
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Sustainable Logistics & Air Pollution

In 2023, we have intensified our efforts to maintain 
superior air quality standards and minimize dust 
emissions within our operations. Proactive measures 
undertaken throughout the year have led to notable 
improvements in pollutant levels compared to 2022. 
Our comprehensive air emissions monitoring program 
continues to ensure compliance with regulatory 
requirements. Key findings reveal significant decreases 
in pollutant concentrations across various processes and 
the power generation facility. Notably, concentrations 
of , Sulphur dioxide (SO2) and Nitrogen Oxides (NOx) 
have  decreased compared to the previous year. 
This demonstrates our unwavering commitment 
to environmental stewardship and underscores 
our dedication to maintaining a clean and healthy 
environment for all stakeholders. The reason for the 
increase in CO and TSP levels is due to the increased 
in natural gas consumption, and increase in material 
handling and transport due to additional factories in 
operation respectively.

SUSTAINABLE LOGISTICS

AIR POLLUTION

E-BIKES INITIATIVE 

We have 85-bikes around all our plants to support our 
employees with convenient travel and to minimize the 
usage of regular cars. This reduces car emissions, noise 
pollution, poor air quality and urban congestion.

REDUCTION IN ROAD MOVEMENT

We focus optimising logistics and warehousing 
in addition to enhancing inventory control and 
management. 

In 2022, we achieved a reduction in road movement 
of 1.4 million kilometers, leading to a reduction in 
~150,000 imperial gallons of diesel and savings of 
1,884.9 tons CO2e of emissions. Further, in 2022, we 
saved 182.6 tons CO2e of emissions, by replacing 3 
diesel operated forklifts with battery operated trucks.

In 2023, we further reduced movement of materials by 
0.89 million kilometers, by engaging in multi-model 
transport and including sea and rail in routes. 

-1.4M KM
reduction in road movement resulting in 

 
-1,844.9 tons

CO2e emissions avoided in 2023

Achieved reduction of material 
movement by

-0.89M KM 
through substitution towards multi-

modal transport in 2023

Pollutants
mg/Nm3 Ave./hr.

2022 2023

NOX 3713.1 2351.03

SOX 417.86 346.68

Total Suspended Particles 
(TSP)

425.17 446.24

CO 1417.5 1946.87

100%
of all rejected pieces are reintroduced in faucets 

production

100%
Of all rejected pieces are reintroduced in 

Tableware production, with 20% being 
forwarded to tiles

7%
Recycled waste in products in 2023, an 

increase from 5% in 2022. 

We utilize all raw materials, and reintroduce 100% of all 
rejected pieces back into production. 

In 2024, we focused heavily on circularity initiatives, 
for example reusing 100% of our scrap sand, 90% of 
quartz sand, reusing grinding belts and dead stock in 
our production. These have enabled use to reduce raw 
material consumption and improve diversion. 

Additional initiatives include restructuring damaged 
cartons to be used for supporting packing as separators, 
fillers etc. Additionally, in 2024, we aim to reduce and 
optimize our packaging.  

FAUCETS PRODUCTION

TABLEWARE

How we manage waste in our 
production processes

Waste & Circularity (contd.)
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Emissions

OVERVIEW

As a manufacturing company, we recognize our role 

in reducing emissions to combat climate change. 

Hence, our efforts are geared towards improving our 

environmental stewardship throughout our value chain, 

sourcing our raw materials sustainably, and operating 

our manufacturing processes as efficiently as possible. 

Our choices on equipment and production processes are 

centered around reduction and efficient management of 

resources.   

EMISSIONS RESULTS 2021-23

We have been reporting our carbon emissions since 

2019. In 2022, we updated our emission calculation 

methodology to align with the UNFCCC calculator. 

In 2023, we calculated our emissions as per this 

methodology as well. 

In 2021-22, our emissions increased by 1.98% and 

emissions intensity of sales decreased by 17.14%. In 2022-

23, our emissions increased by 4.48% and our emissions 

intensity of sales increased by 6.60%. Key highlights on 

our emissions 2021-23 are discussed below:

SCOPE 1 EMISSIONS

Between 2021-22, our Scope 1 emissions increased by 

SCOPE 2 EMISSIONS

Between 2021-22, our Scope 2 emissions decreased by 

by 68.76% and compared to 2022, our Scope 2 emissions 

increased by 99.9%. In our Scope 2, we only calculate 

electricity purchased, and exclude electricity generated 

from our power plant, as the natural gas used to fuel the 

power plant, is included in our Scope 1 emissions.

PROGRESS TOWARDS CLIMATE ACTION

We have taken several strides in the last few years to 

reduce and optimize our energy consumption, which 

includes, but is not limited to setting up 2 cogeneration 

plants, undertaking heat recovery, and replacing our 

chillers with cooling towers. We aim to continue these 

efforts in the future, with all our divisions exploring and 

undertaking the latest energy efficiency measures on an 

annual basis. 

PROGRESS TOWARDS CLIMATE ACTION

Further, we are working towards Carbon Capture, 

Utilization and Storage (CCUS) in an industrial symbiosis 

context as well, which we aim to make operational in the 

coming years. 

9.97% and compared to 2022, our Scope 1 emissions 

increased by 7.84%. This is due to an increase in natural 

gas, owing to several factors:

•	 In 2022, we replaced out HFO engines, with natural 

gas, and in 2023, we completely phased them out, 

which increased our natural gas consumption. 

•	 In 2023, owing to changes in market demand, we 

changed our tiles product mix, and produced higher 

ratio of GP tiles. GP tiles are resource intensive, and 

thus consume more energy to produce. While we 

actively undertook measures to reduce the intensity of 

GP tiles production (see Section on Energy Efficiency), 

the year was marked with plant optimization to manage 

these changes, and thus emissions increased. 

•	 Additionally, our new Sanitary Ware plant, which we 

set up in mid 2022, became fully operational in 2023, 

further increasing our natural gas consumption. 

•	 However, in 2023, we saw a decline in emissions 

from refrigerants due to investments in improved and 

efficient HVAC systems.

Initiatives for 2024

•	 Continue to work towards capturing our 
global carbon footprint, and Scope 3 
emissions.  

•	 Continue our efforts & investments 
towards energy savings across all our 
product lines. 

•	 Continue to work towards CCUS 
operationalization.

Emissions in 2021 & 2022 by Scope (kt CO2e)

Year Unit 2021 2022 2023 2022-23 % Change

Natural Gas kt CO2e 308.04 353.20 387.18 9.62%

Diesel kt CO2e 20.51 11.70 7.69 -34.25%

Fuel Oil kt CO2e 0.85 0.76 0.00 -100.00%

Petrol kt CO2e 0.03 0.03 0.11 216.90%

Refrigerants kt CO2e 7.93 5.31 5.11 -3.93%

Total Scope 1 kt CO2e 337.36 371.01 400.08 7.84%

Electricity 
purchased kt CO2e 38.14 11.92 0.01

Total Scope 2 kt CO2e 38.14 11.92 0.01 -99.92%

Total Operational 
Emissions kt CO2e 375.50 382.93 400.09 4.48%

Total Revenue Billion AED 2.86 3.52 3.45

Emissions 
Intensity 

kg CO2e / 000 
AED

131.29 108.79 115.97 6.60%

6.60%
Increase in emissions intensity of sales 

compared to 2022

4.48%
Increase in emissions compared to 2022
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OVERVIEW

We have approximately 12,000 employees across the 

group, with 5,530 employees working in our factories at 

our headquarters in Ras Al Khaimah. We strive to provide 

a workplace where individuals have an equal opportunity 

to work and contribute to the Company’s growth. We 

offer equal employment, advancement opportunity and 

remuneration to all individuals without discrimination 

based on age, color, race, religion, gender or disability. 

In 2023, we successfully onboarded 319 professionals, 

optimizing our workforce to enhance production 

capacities, which resulted in 762 employees transitioning 

to new opportunities.

EMIRATIZATION

We continue to focus our efforts on employing national 

talent to align with the UAE’s 2021 vision of Emiratization. 

Our Human Resources team works closely with the 

Ministry of Human Resources and Emiratization to 

increase the number of Emiratis in our workforce. In 

2023, the percentage of Emiratis in our administrative 

functions was 10%. 

DIVERSITY & INCLUSION 

In 2023, women accounted for 29.93% of administrative 

employees. We have increased the headcount of females 

by 10 employees in 2023, despite a reduction in overall 

headcount of the company. We also do not tolerate a 

gender pay gap, and women in our company, on average, 

were paid 2.56 times more than men in 2023. 

EMPLOYEE HEALTH & SAFETY OVERVIEW

At RAK Ceramics, the safety and well-being of our 

employees remain paramount. We firmly believe that a 

secure and healthy work environment is fundamental to 

their happiness and productivity. Here’s an overview of 

our Health & Safety Framework:

1.	Health and Safety Policy: Our comprehensive policy 

aligns with UAE Regulations, including ISO 45001 and 

OSHAD Code of Practice, alongside international best 

practices. It extends to all employees, contractors, and 

visitors across our production units, office buildings, 

workers’ accommodations, and workshops, aiming to 

prevent accidents, injuries, and occupational illnesses.

2.	Health & Safety Governance: Our dedicated EHS 

and Facility Management team oversee the day-to-

day management of our health and safety systems. A 

Safety Committee comprising representatives from 

various departments meets regularly to address safety 

concerns and propose necessary controls.

3.	Monitoring & Audits: Our NEBOSH certified safety 

officers and technical team conduct daily monitoring, 

semi-annual internal audits, and routine inspections 

to identify hazards, control risks, and identify areas for 

improvement. All machinery moving parts are properly 

guarded, and regular risk assessments and plant 

inspections are conducted.

4.	Safety Protection, Trainings & Awareness: We 

prioritize employee safety through comprehensive 

safety induction training for all employees, visitors, 

and contractors. Strategic display of safety bulletins 

and hazard posters enhances awareness, while 

provision of dust masks and earplugs mitigates health 

risks associated with dust, noise, and silica exposure. 

Regular safety trainings further enhance awareness 

and knowledge. This year, we increased the topics of 

Environmental, health and safety tool box talks.

5.	Employee Reporting: OOur EHS team operates a 

24-hour hotline for reporting unsafe conditions, 

accidents, or incidents. Upon receiving a report, 

internal investigations are promptly conducted, and 

appropriate control measures are implemented to 

prevent recurrence.

6	 Managing Specific Safety Risks: Measures to mitigate 

specific safety risks include air quality testing, dust 

collector systems, and provision of personal protective 

equipment (PPE) such as dust masks for respiratory 

protection against dust and chemical exposure. 

Installation of silencers and provision of earplugs 

address high noise levels to prevent hearing problems.

Our ongoing efforts have yielded positive results. Major 

work-related injuries remained the same as in 2022 at 

12, while recorded minor work-related injuries increased 

to 208 in 2023 from 167 in 2022. This increase is due to 

enhanced monitoring and reporting, and the inclusion of 

the group of companies incident report. Our audits have 

identified and resolved 208 EHS hazards in 2023. 

Through these initiatives and continuous improvement, 

we remain committed to fostering a safe and healthy 

workplace for all our employees.

Diversity & Inclusion | Emiratization Employee Safety & Wellbeing 

5,530
Employees in UAE

10%
Emiratisation rate in 2022

29.93%
Females in Administrative Roles

319
New hires in 2022

Ratio of Total Remuneration – Women to Men

2022 2022

Band 1 (para professionals) 2.34 2.46

Band 2 (professionals) 1.62 1.67

Band 3 (middle 
management)

1.11 1.09

Average 2.56 2.56

Audits conducted Total Findings

General 2,844

Electrical 1,139

Mechanical 533

Environmental 81

Initiatives for 2024

Continue to make efforts towards our Health 
& Safety framework, by identifying & resolving 
hazards, and eliminating work related injuries.

EHS Hazards identified & resolved in 2023

Initiatives for 2024

•	 We are ramping our efforts towards 
diversity and aim to add 20 more women 
to our team in 2024

•	 Increase the number of man-hours by 10% 
through education

•	 Extend the formal career development 
program – ASCEND, to the remaining 
Sales Organization
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EMPLOYEE WELLBEING OVERVIEW

At RAK Ceramics, we understand that our employees are our greatest assets. We are dedicated to ensuring their 

safety and well-being by providing comprehensive medical insurance to all staff and implementing various healthcare 

initiatives year-round. By prioritizing the welfare of our team, we cultivate a positive working environment where 

employees can thrive. This commitment not only benefits our workforce but also aligns with our ambition to lead 

globally in providing ceramic lifestyle solutions.

Employee Safety & Wellbeing Employee Training 

Employee Benefits Description

Life Insurance
All employees are covered under the Company’s group life insurance policy, 
which covers disabilities due to work accidents or a work-related demise. 

Medical Insurance
All employees are provided with medical insurance covering all work-related and 
non work-related ill health or injuries and free health check-ups.

Workman Compensation 
Insurance 

All employees are covered under the Company’s Group Workman Compensation 
Insurance, which covers loss of salary due to a work-related accident/injury.

Annual Health Screening

We partner with RAK Medical Center to provide annual health screening and eye 
examinations for those employees who work in hazardous conditions inside the 
factories.  Any individuals who are identified as “high risk” are provided with one-
on-one counselling and briefed on how to improve their health and lifestyle.

Monthly Wellness Campaigns
We organize monthly awareness campaigns on a variety of topics including how 
to avoid heatstroke, and the common signs of Hepatitis A and C.

Employee Welfare Fund

A welfare fund has been established by the company to help and support 
employees in serious need of monetary help due to accidents, medical 
emergencies for self and/ or immediate family members and other approved 
expenses to the extent not covered by insurance or any other source. The welfare 
fund is managed by a committee formed for this purpose and is the authority for 
sanctioning of financial help for those in need. The management of the welfare 
fund is governed by the Employee Welfare Fund Policy.

Transportation and 
Accommodation

Employees are provided with accommodation in accordance with the 
Accommodation Policy. If no accommodation is provided, employees are 
provided with an accommodation allowance determined by their respective pay 
grades. Free transportation or allowance is provided to employees as applicable 
basis their grade.

Other Leave 
All female employees are eligible for 90 days of maternity leave in accordance 
with UAE Laws (45 days paid and 45 days unpaid). We also provide special leave 
for Haji/Umrah and on a case-by-case basis. 

End of Service Benefits 
Employees are provided end of service compensation in accordance with UAE 
Laws. 

Travel Allowance
All employees are granted leave travel allowance, graded according to their 
Company designation, paid at prevalent market rates. 

Counselling for employees Counselling of employees as per requirement.

Sports Activities 
We provide recreational facilities including a gym, basketball, volleyball, 
badminton courts and a football field and organize regular sports tournaments.   

OVERVIEW

At RAK Ceramics, we are committed to nurturing a 
culture of continuous learning and development to 
empower our employees. In 2023, every member of 
our workforce underwent regular performance reviews, 
ensuring alignment with organizational goals and 
personal growth objectives. Our dedication to training 
extends across administrative and factory roles, with a 
comprehensive range of programs designed to enhance 
skills and foster professional advancement.

RECRUITMENT POLICY - GRADUATE ENGINEER 
TRAINEES (GETS) AND MANAGEMENT 
TRAINEES (MTs)

In 2023, we implemented a Recruitment Policy for 
Graduate Engineer Trainees (GETs) and Management 
Trainees (MTs) to diversify our workforce and bring 
fresh perspectives. This initiative aims to attract talented 
graduates from esteemed universities worldwide and 
provide them with comprehensive career path spanning 
3 to 4 years. By investing in their development, we ensure 
a continuous pipeline of future leaders who embody our 
values of excellence and innovation. This commitment 
reflects our belief in individual potential and our 
dedication to fostering a culture of growth and learning.

PROFESSIONAL TRAININGS FOR CAREER 
ADVANCEMENT

In 2023, our commitment to employee training reached 
new heights as we invested significantly in initiatives 
across our manufacturing plants, fostering a culture of 
excellence and innovation. Comprehensive programs 
aimed at enhancing both technical and behavioral 
competencies equipped our workforce with the skills 
necessary to thrive in a dynamic environment. With 
a focus on technical competencies, including Lean 
manufacturing principles, Six Sigma, and Total Productive 
Maintenance, coupled with programs targeting soft skills 
such as Sales & Service Excellence. We also developed a 
skill development academy to develop casters in-house. 
A total of 1,000 unique participants were trained under 
the Casters Development Program resulting in a total 
of 80,000 man-hours of training. Our training efforts 
totaled to 120,822 man-hours, reaching 4,021 unique 
participants. These initiatives underscore our unwavering 
dedication to continuous learning and employee 
development, key drivers of sustainable growth and long-
term success.

ASCEND: DRIVING SUSTAINABLE PROGRESS

The ASCEND program at RAK Ceramics embodies our 
dedication to empowering employee growth and driving 
sustainable progress. Introduced to support career 

advancement in our Retail division, ASCEND offers clear 
pathways for employees, encouraging professional 
development through two distinct career paths: 
Managerial and Specialist. By investing in employee 
growth, ASCEND fosters a culture of continuous learning 
and inclusivity, promoting equal access to opportunities 
and strengthening organizational resilience. As a 
cornerstone of our commitment to sustainable business 
practices, ASCEND enhances employee engagement, 
retention, and productivity, contributing to a more 
dynamic and agile workforce. This program will be scaled 
to all divisions in 2024. 

ENVIRONMENT, HEALTH & SAFETY TRAININGS

In 2023, we maintained a strong focus on ensuring 
the safety and well-being of our workforce through 
comprehensive training sessions covering environmental, 
health, and safety protocols. With 78 topics covered in 
our training sessions, we provided essential knowledge 
and skills to navigate potential risks effectively, 
encompassing areas such as hazard identification, 
emergency procedures, and general maintenance, 
reinforcing our commitment to upholding the highest 
standards of workplace safety.

78
Topics covered 
in EHS training 

sessions

ASCEND
Program introduced in 

Retail division 

72.21%
Unique employees 

trained in 2023

120,822
Training hours 

achieved in 2023

Initiatives for 2024

Expand ASCEND - Progress with Purpose to all 
divisions in the company.
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Community Investment

OVERVIEW

Aligned with the Company’s strategic objectives 
and our commitment to corporate responsibility, we 
remain dedicated to promoting and investing in CSR 
initiatives and community improvement activities. 
We are pleased to announce that in 2023, we have 
sustained our momentum in advancing our CSR 
endeavors, achieving progress across all strategic 
pillars. In 2023, we invested 0.06% of our revenues 
in CSR initiatives to support communities. Our 
unwavering commitment to enhancing the quality 
of life in our beneficiary communities and fostering 
responsible and sustainable innovation continues to 
drive the growth of our businesses.

CONTRIBUTION TO TURKEY AND SYRIA 
EARTHQUAKE RELIEF

In response to the devastating earthquake in Turkey 
and Syria, we at RAK Ceramics swiftly partnered 
with the Khalifa Bin Zayed Al Nahyan Foundation 
to provide crucial aid to the affected communities. 
Pledging our support, we committed over 1,000 
pallets of tiles and sanitaryware products for 
construction assistance, aiming to facilitate the 
rebuilding process. Our contribution will play a vital 
role in reconstructing homes, schools, and public 
infrastructure, offering much-needed support to 
those striving to recover from the tragedy. 

In addition to our direct contribution of over 
1,000 pallets of Tiles and Sanitaryware products, 
we have successfully raised AED 100,000, which 
we have forwarded to the Emirates Red Crescent 
UAE and UNICEF to support their ongoing relief 
efforts in the affected areas. We are immensely 
proud of our employees for their kindness, 
generosity, and empathy towards those affected 
by this natural disaster. Through these initiatives, 
we demonstrate our unwavering commitment to 
social responsibility and stand in solidarity with the 
earthquake victims, striving to help them rebuild 
stronger and more resilient communities.

UAE Flag Day Celebration Clean UAE Campaign Tin Can Collection Day

Breast Cancer Awareness Programme ‘For Our Emirates We Plant’ with 
Emirates Environmental Group (EEG)

Earth Day Annual Tree Planting
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Corporate Governance

OVERVIEW

We consider sound corporate governance to be one 
of the pillars of running a responsible, profitable and 
sustainable business that creates value. An organizational 
commitment to corporate governance drives enhanced 
management accountability, creation of value for 
shareholders and protecting the interests of all 
stakeholders and our community. We have adopted a 
comprehensive set of corporate governance policies and 
procedures that draws upon global best practices and is 
in accordance with all relevant UAE legislation including 
Resolution No. 3 of 2020 of Securities and Commodities 
Authority (SCA) concerning Corporate Governance Rules 
and Corporate Discipline Standards. This assures that 
utmost vigilance is exerted by the Board of Directors (the 
“Board”), Executive Management and employees of our 
Company. 

BOARD

The Board is accountable to the Company’s shareholders 
for creating and delivering sustainable value through 

INDEPENDENCE OF BOARD MEMBERS

The Board consists of 6 non-executive, independent 
members and one executive member, satisfying the 
requirements of Article (9/5) of Resolution No. 3 R.M of 
2020 of SCA concerning Corporate Governance. The 
Board members are elected every 3 years. In case of any 
vacancy during this period, the Board selects members 
based on recommendations of the Nomination and 
Remuneration Committee (NRC). The term of the current 
Board Members expires on 29 March 2024.

BOARD COMMITTEES

The Board has 2 permanent committees: The Audit & Risk 
Committee (ARC) and the Nomination and Remuneration 
Committee (NRC). Together, they strengthen the Board’s 
oversight of the Group.

BOARD DIVERSITY

Our Board consists of 6 male members and 1 female 
member, who is also the Chairperson of the Audit and 
Risk Committee. 

BOARD PERFORMANCE 

The Board undertakes self-evaluation on a routine basis 
regarding their performance. 

CONFLICT OF INTEREST

We maintain Conflict of Interest policies at the Board- 
and workforce-level. Additionally, we investigate 
potential concerns regarding conflict of interest among 
our workforce and communicate the same to the Board. 
The Board members are also required to disclose any 
potential conflicts of interest prior to Board meetings. 

prudent management of its business and associated 
risks. In particular, the Board is responsible for strategic 
direction, supervision of management and adequate 
controls to drive success and long-term value creation. 
The Board plays a central role in the Corporate 
Governance Framework by ensuring that the Company 
complies with obligations arising from its legal and 
regulatory requirements; its memorandum and Articles of 
Association and duties towards the shareholders.

Composition of the Board of Directors: The current 
Board consists of seven members:

•	 The Chairman (Non-Executive, Independent)

•	 The Vice Chairman (Non-Executive, Independent)

•	 Four Non-Executive & Independent Directors

•	 One Executive Director

SUSTAINABILITY GOVERNANCE

There is two-way communication of information 
regarding sustainability including impacts and critical 
concerns. The Executive Management raises issues and 
concerns to the Board, and the Board communicates 
their direction and inputs to address these to the 
Executive Management, and delegates responsibilities 
accordingly. These communication channels are set 
up on a quarterly and annual basis to complement 
discussions on performance updates. These meetings 
can be conducted as and when required. Monitoring 
and feedback loops are also present to communicate 
progress as per direction given on sustainability 
concerns. The ESG Report is also communicated to the 
Board. 

REMUNERATION POLICIES

We maintain a comprehensive and transparent 
Remuneration Framework to determine the 
compensation of different bands and grades of 
employees.  

Company Structure

Shareholders

Board of Directors

Group Chief Executive Officer

External Auditor

Audit & Risk 
Committee

Disclosure 
Committee

Expert ofAudit & 
Risk committee

Chief Technical 
Officer-Sanitary

Group Chief 
Financial Officer 

Group Technical 
Officer Tiles

Nomination & 
RemunerationCommittee

Insider Trading 
Committee

Chief Procurement 
Officer

Chief Legal 
Officer

Chief Audit, Risk and 
Compliance Officer

VPs- Sales 
International Market

VP- Customer 
Advocacy

VP Marcom VPs - Sales UAE

RAK CERAMICS ORGANIZATIONAL CHART

VP - QHSE VP - CDO VP - IT

FURTHER INFORMATION ABOUT OUR 
CORPORATE GOVERNANCE IS DETAILED IN 
OUR CORPORATE GOVERNANCE REPORT. 
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Data Protection

In 2023, RAK Ceramics remained steadfast in its 

commitment to safeguarding customer privacy and 

upholding data security standards. Building upon 

previous efforts, new initiatives were implemented to 

further enhance cybersecurity measures. Notably, RAK 

Ceramics successfully passed the ISMS surveillance audit, 

demonstrating continued adherence to international 

security standards. Additionally, significant security 

enhancements were made, including enabling disk 

encryption for endpoints and implementing Multi-Factor 

Authentication for remote access. These measures aim 

to fortify our defenses against cyber threats and protect 

sensitive information. Our dedication to customer trust 

remains paramount, and we continue to prioritize the 

confidentiality and security of personal data. 

Furthermore, our cybersecurity strategy is bolstered by 

a comprehensive set of policies and standards aligned 

with ISO 27001:2013, ensuring a robust framework for 

data protection across our operations. We regularly 

review and update our cybersecurity protocols to 

address evolving threats, and disaster recovery drills 

are conducted annually to strengthen our response 

capabilities. As we adapt to changing work environments 

and embrace cloud-based services, we remain vigilant in 

safeguarding digital assets and maintaining the integrity 

of our systems. Through these ongoing efforts, we affirm 

our commitment to maintaining the highest standards 

of cybersecurity and protecting the interests of our 

customers and stakeholders.

Network Security

Protect networks from attack, 
filter out unauthorized access and 
malicious content.

Managing user Privileges

Limit the number of privileged 
accounts, user privileges plus 
monitor and control user activity.

User Education & Awareness

Educating users on security policies 
and create awerness of cyber risk.

Incident management

Incident response and disaster 
recovery capabilitiey.

Malware Prevention

Anti-malware defenses across the 
organisation.

Monitoring

Continuously monitoring all systems 
and networks. Analyze logs for unusual 
activities.

Removablemedia Controls

Controll all access to removable media. 
Scanall media for malware before 
importing onto the corporate system.

Home and Mobile Working

Protect data both in transit and at 
rest.

Patch Management

Keeping software on computers and 
network devices up to date and capable 
of resisting low-level cyber attacks.

Risk Management

Risk identification and migration.

Ethics

From a corporate governance perspective, the main 
focus in 2023 was to ensure continuing compliance 
with the applicable laws of the United Arab Emirates, 
regulations governed by the Securities and Commodities 
Authority (SCA), the Abu Dhabi Securities Exchange (ADX) 
and the Articles of Association of the Company (AoA). 
We regularly update our policies, such as the Code of 
Conduct, Conflict of Interest, Whistleblowing Policies, 
and Dividend Policy. We are committed to respecting 
the rights of all stakeholders through the adoption 
of the highest standards of governance resulting in 
transparency and integrity in all our dealings and 
disclosures.

Members of the Board of Directors, executive 
management and employees (“Our People”) in the 
Company are aware of the Anti-Corruption Policies 
and must adhere to the guidelines noted in the Anti-
Corruption Policies during their employment with our 
Company. In particular, the Company’s Code of Conduct 
outlines the minimum standards of business and ethical 
conduct that we expect our people to adhere to, in order 
to maintain our vision of zero corruption. The Code of 
Conduct does not cover all possible situations that may 
occur, but provides guidance on day-to-day activities, so 
that our people can ‘do the right thing’. Any person who 
fails to comply with the Anti-corruption Policies will be 
subject to disciplinary measures, including but not limited 

to warning, or termination. To emphasize the importance 
of the Anti-Corruption policies, management routinely 
communicates the key details from the Anti-Corruption 
Policies, through emails, memos and in Company 
meetings.

We maintain a comprehensive grievance reporting 
mechanism that is accessible to all our employees. 
We ensure that employees are made aware of this 
mechanism and the process of utilizing it to report 
concerns. 

List of aspects covered in our Code of Conduct

•	 Purpose of global code of conduct 

•	 Guiding principles

•	 Statutory compliance, rules and regulations

•	 Conflict of interest

•	 Corporate commitment

•	 Customer relation

•	 Dealing with suppliers

•	 Accounting records maintenance

•	 Public communications

Our 
Values

uOOur 
values

Commitment

Agility

Innovation

PassionTrust

Respect

Accountability
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Sustainable & Responsible 
Procurement

Technological Innovation in 
Production

OVERVIEW

Our raw materials are procured locally from Ras Al 
Khaimah, and from Europe, India, Indonesia, Thailand 
& Malaysia. We focus on procuring raw materials of the 
highest standard that meet our sustainability criteria. 
Our Sustainable & Responsible Procurement efforts are 
focused on 4 different streams. 

•	 First, we ensure verification of all our new suppliers 
through self assessment questionnaires to ensure our 
requirements for quality, health & safety and labour 
practices are being met, such as zero child labour. 
Further, we conduct audits of all our strategic suppliers. 

•	 Second, we work towards increasing the % of our our 
local suppliers and local raw materials. 

•	 Third, we undertake R&D to reduce the volume of 
imports in our production. 

•	 Fourth, we place a heavy focus on procuring packaging 
material that is recycled or recyclable. 

1. SUPPLIER VERIFICATION & AUDITS

We place high importance on dealing with suppliers 
who conduct ethical business practices and our focus 
is ensuring that at a minimum our suppliers have 
adequate health and safety stands in place and do not 
partake in child labor. Prior to becoming a supplier 
for our Company, it is mandatory for all key suppliers 
to complete a Supplier Assessment Questionnaire, 
which outlines the minimum requirements for quality, 
environmental practices, health and safety and ethical 
standards. We will continue to work on our supply chain 
strategy, so it continues to meet the demands of the 
business and is in line with our stakeholder values.

Questions are related to availability of Health and Safety 
Policy, risk assessments, monitoring, MSDS, accident 
reporting and records, PPE, evacuation procedures,on-
site machinery safeguards, first aid, fire & safety 
precautions, noise pollution control and worker training. 
We also conduct audits of all our strategic suppliers such 
as our high volume and high risk suppliers

2. LOCAL PROCUREMENT

75% of our suppliers were local in 2023. Further, in 
2022, we also reduced our freight emissions by 35,170.6 
tons CO2e, by avoiding imports of 256,265 tons of raw 
materials per annum. This initiative continued into 2023. 
Additionally, in 2023, we avoided imports of 20,000 tons 
of raw materials, bringing our total savings in freight 
emissions to 36,297.8 tons. 	

SMART FACTORY

We continuously invest in state-of-the-art manufacturing 

technologies and sustainability programs, as outlined in 

the Environment section of this report. Improving energy 

and water efficiency, and increasing the application of 

circular economy in our operations has been a primary 

focus. 

To support our efforts, in 2023, we launched a Smart 

factory in Ras Al Khaimah. The factory will support 

maximizing and optimizing efficiency during production 

and enable us to realise significant savings in energy 

consumption and emissions. 

We also invested in a digital plant for our sanitary ware 

division, that includes up-to-date heat exchanger kiln 

systems, that give us capabilities for hydrogen conversion 

and waste heat recycling in the future. This plant will be 

operational in 2024. 

3. R&D TO REDUCE IMPORTS

In 2023, we have reduced the overall imported raw 
materials consumption by 4.07% (GP) compared to 
2022. Through R&D and intensive formulations we have 
successfully reduced the imported raw materials o 78.5% 
along with increment in Local raw materials to 6%. 

4. PACKAGING

In 2023, all 80% of all our packaging material is recycled 
and/or recyclable, and we are working towards increasing 
this figure.

36,297.8 tons
CO2e saved from avoiding imports of 

256,265 tons of raw materials annually

Reduction of imported materials to

 78.50%
through intensive R&D

75%
of our suppliers are local.

80%
of all our packaging is recycled 

and/or recyclable

Initiatives for 2024

We are currently working towards developing 
Supplier Guiding Principles to improve 
sustainability within our supply chains. 

DIGITAL TRANSFORMATION ROADMAP

In 2023, our focus on digital transformation remained 

steadfast, guided by the principles of innovation, 

productivity enhancements, and cost optimization. 

Building upon the Industry 4.0 framework, we continued 

to deliver strategic IT initiatives aimed at enhancing our 

global footprint and streamlining processes. Notably, 

we achieved significant milestones, including the 

consolidation of SAP instances in India, Bangladesh, and 

the UK. This consolidation facilitated better resource 

allocation and utilization within our IT infrastructure, 

leading to improved efficiency and reduced 

environmental impact. As a result, we successfully 

decreased our approximate CO2 equivalent emissions by 

18.075 kg per day. 

Moreover, our commitment to information security 

was reinforced with the attainment of ISO 27001:2013 

certification, further bolstering our resilience against 

cyber threats. Additionally, our global IT team underwent 

restructuring to align roles with organizational goals 

and foster collaboration across regions. Leveraging 

the Cloud First/Multi Cloud policy, we continued the 

migration of IT infrastructure to cloud environments, 

enhancing reliability and availability. Initiatives such as 

the implementation of Metaverse for the retail segment 

underscored our commitment to embracing emerging 

technologies. Furthermore, our strategic focus on 

consolidating ERPs to SAP S4 HANA was reinforced 

through rollout and implementation projects in the 

UK, India, and Bangladesh, signaling our dedication to 

modernizing IT processes and infrastructure on a global 

scale.
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Quality and Product Compliance

Quality & Sustainability 
Certification

Description

Given for Tiles, Sanitary ware & Kludi: RAK Ceramics declarable substances list is 
regularly reviewed to include applicable regulations and customer requirements and to 
ensure that our suppliers are in line with our rules regarding the use of chemicals and 
hazardous substances. It defines RAK Ceramics declarable substances that our suppliers 
and subcontractors have to report in addition to regulated substances declarations.

4

COY Certiquality Certification: DT55 ED 100915 (ISO/IEC 17067:2013) – This 
certification is given to construction products with a specified percentage of recycled 
materials. This has been awarded to Porcelain tiles produced from waste generated 
during the manufacturing process of tiles. 

NFPA 285: Standard Fire Test Method for Evaluation of Fire Propagation Characteristics 
of Exterior Wall Assemblies Containing Combustible Components.

3
FloorScore: FloorScore is an independent certification program that test and certifies 
hard surface flooring and the materials they are made with, to ensure they are in 
compliance with stringent indoor air quality emissions. 

ISO 14001:2015 Environmental Management System, is a voluntary standard for 
designing, implementing and maintaining an environmental management system

SCS Global - Certain Series of tiles are manufactured with 100% recycled materials from 
wastes generated during the manufacturing process of ceramic tiles, sanitaryware and 
tableware. 

5

SMETA is the world’s most widely used audit. Businesses use SMETA to understand 
and make improvements to working conditions and standards of labour, health and 
safety, environmental performance, and ethics in their business and supply chain. RAK 
Ceramics has completed the SMETA audit. 

5
Synesgy enables companies to collect and manage sustainability information through 
an ESG self-assessment, complete with evaluation, benchmarks, and guidance on the 
development plan to be undertaken. RAK Ceramics has completed the Synesgy survey. 

SCS Global certifies companies on Water Stewardship. 
Criteria includes responsible planning and management of water resources and using 
water in a way that is socially equitable, environmentally sustainable and economically 
beneficial. 
We are currently working towards this certification and aim to achieve this in 2024. 

ISO 50001:2018 Energy Management System is a voluntary standard for designing, 
implementing and maintaining an energy management system. 
We are currently working towards this certification and aim to achieve this in 2024. 

Quality & Sustainability 
Certification

Description

1

All RAK Ceramics Tiles & Sanitarywares products have Environmental Product 
Declarations (EPD) following the CEN Norm EN 15804 standard, serves as the core 
PCR. Independent verification of the declaration according to ISO 14025 and ISO 
21930, verified and certified by a third party. The product life cycle analysis was 
concluded following ISO 14040:2006, ISO 14044:2016, ISO 21930:2017 in line with the 
requirements of product category rules (PCR) regarding EN 15804 +A2:2019.

In 2023, we updated our EPDs, to include environmental impact of product end-of-
life, recovery and recycling. Our EPD results for 2023 indicate that we reduced the 
emissions of our product lifecycle by 98.91% from 516 to 5.61 kg CO2e.  

ECO Label Certification is a voluntary method of environmental performance 
certification and labelling that is practiced around the world for products or services 
proven to be environmentally preferable within a specific category. 

In 2023, we were the first company in the UAE to receive the EcoLabel award by the 
RAK Environmental Protection and Developmental Authority

2
Platform to measure, monitor and take action on Scope 1, 2 and 3 emissions. We are 
now a part of this platform and utilize their tools to support our emission reduction 
efforts. 

Ecovadis focuses on supply chain sustainability, and provide a range of solutions, 
including assessing suppliers on sustainability performance and rating them on the 
same. In 2023, we participated in the Ecovadis supplier rating system as well. 

4
Kingfisher Packaging Sustainability Application is a platform that assess the sustainability 
of packaging materials. In 2023, we participated on the Kingfisher Platform as well. 

5

ISO 9001:2015 by internationally recognized UK certification body Ceramic Research 
Institute Certification Scheme for ceramic tiles and sanitary ware. This certification 
verifies that we have a quality management system in place that is compliant with the 
requirements of the standard, which covers design, development, production and 
supply of ceramics and sanitary ware.

3
ISO 13006, EN 14411 and ANSI A137.1. We manufacture ceramic tiles in accordance with 
these standard specifications from the UK, Europe and USA.

Our testing laboratory operates in accordance with ISO/IEC 17025 accredited by the 
National Association of Testing Authorities, Australia.

Given for Ceramic, Porcelain Tiles, Sanitary wares. The Health Product Declaration 
(HPD) Open Standard provides for the disclosure of product contents and potential 
associated human and environmental health hazards. Hazard associations are based on 
the HPD Priority Hazard Lists, the GreenScreen List Translator, and when available, full 
Green Screen assessments.

OVERVIEW

At RAK Ceramics, providing the best quality products that are sustainable are our top most priorities. For this purpose, 
we strive to achieve several certifications and participate in platforms  related to quality, compliance and sustainability. 
Key highlights and full list of certifications and platforms that we participated in are discussed below:



8584 RESPONSIBLE BUSINESS,  RESPONSIBLE EMPLOYERRESPONSIBLE BUSINESS,  RESPONSIBLE EMPLOYER

Our strategic initiatives in providing our customers with 
sustainable and innovative products and solutions that improve 
their quality of life centers on the principle of constant change 
and improvement. Our innovative prowess can be seen in 
the wide range of products we offer, which spans product 
types, styles, designs and price points to cater to the varying 
requirements and preferences of our customers. Some of our 
sustainable product offerings are discussed below: 

Sustainable Products
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RAK REEL FLUSH - THE “REEL FLUSH” 

RAK Reel Flush is an innovative flushing 
system introduced in the latest RAK-Remal 
collection. It represents a leap forward in 
hygiene and toilet comfort. With its spiral 
water flush, it enhances the already excellent 
rimless system while reducing noise and 
achieving significant water savings.

COOKING-RAK

Cooking-RAK is an innovative hidden induction 
cooktop from RAK Ceramics. In 2023, Cooking-RAK 
won the internationally acclaimed design competition, 
the Archiproducts Design Awards. 

MICA

A new finish named MICA was introduced to the 
market and applied on the washbasin collection 
RAK-Batu and bathroom solution RAK-Plano. Mica 
is an artistic glaze obtained by innovation process 
of  adding mix particles of Mica  (a family of 
minerals of which muscovite is part).  

RAKSOLITE

RAKSOLITE is an innovative material manufactured 
from a similar mix of natural minerals and resins 
but lighter than our durable solid surface material 
RAKSOLID. RAK-Ether is one of the finest innovation 
shower trays in RAKSOLITE which present slate like 
aesthetical characteristics while granting anti-slip 
safety. 

RAK-CLEON

RAK-Cleon is our newest bathroom solution. 
It is  integrated with bidet functionality for 
improved personal comfort and cleansing. It is 
an all-in-one solution that combines design and 
technology, enabling superior hygiene standards 
for bathrooms. 

RE-USE QUARTZ

Re-use Quartz is the world’s first tile with 100% 
recycled material. In our R&D laboratories, 
we continuously work towards improving the 
sustainability of our operations and focus on 
circularity through reduce, reuse and recycle of waste 
materials. Re-use Quartz is our latest innovation from 
these efforts. The tiles are manufactured from wastes 
generated in our production processes. 

SURFACE, BATHROOM AND KITCHEN SOLUTIONS 2023

Sustainable and Innovative 
Products (contd.)
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Conclusion: Sustainability Leader 
in the Industry

COP28 and other Sustainability 
Engagements in 2023

OVERVIEW

In 2023, RAK Ceramics continued its unwavering 
commitment to sustainability, striving to set new 
standards in ceramic manufacturing while prioritizing 
environmental responsibility and social impact. Building 
upon the foundation laid in previous years, our focus 
remained on integrating sustainable practices into every 
aspect of our operations. Through this exercise, we have 
identified various areas of improvement. As we forge 
ahead into the future, RAK Ceramics remains steadfast 
in our commitment to advancing sustainability across 
all facets of our operations, building upon the progress 
achieved in 2023. 

ENVIRONMENTAL IMPACT

In alignment with our dedication to minimizing 
environmental impact, we continue to prioritize energy 
efficiency in production through ongoing manufacturing 
innovation. Furthermore, our focus on optimizing 
water consumption and enhancing circularity has seen 
significant strides, with notable improvements in the 
utilization of treated wastewater. We remain dedicated to 
innovating in manufacturing processes to optimize raw 
material usage and enhance the re-use of waste in both 
production and final products, further strengthening 
our commitment to waste reduction and circularity. 
Additionally, our efforts to optimize shipping routes for 
sustainable logistics have contributed to a reduction 
in emissions, showcasing our ongoing commitment 
to minimizing our carbon footprint. In addressing air 
pollution and emissions reduction, we have implemented 
the latest technologies and initiatives to effectively 
reduce emissions across our operations, reflecting our 
continued dedication to environmental stewardship and 
sustainability. 

PEOPLE & COMMUNITY

In our unwavering commitment to fostering a thriving 
community, we have continued to prioritize the safety 
and wellbeing of our employees, with ongoing efforts to 
provide a safe and healthy working environment. Through 
continuous training and development opportunities, we 
empower our employees, ensuring they feel valued and 
recognized for their contributions. Our commitment to 
diversity and inclusion remains resolute, as we strive to 
cultivate an environment where every employee feels 
valued, respected, and empowered to drive creativity, 
innovation, and employee satisfaction. Furthermore, our 
dedication to Emiratization has seen tangible progress, 
with ongoing initiatives aimed at providing employment 

OUR FORWARD-LOOKING STATEMENT 

At COP28 UAE, RAK Ceramics took significant strides in advancing sustainability initiatives, reinforcing its commitment 
to environmental stewardship. As a prominent participant in the Sustainability Showcase: Ras Al Khaimah’s Journey, 
RAK Ceramics played a pivotal role in shaping discussions around achieving net-zero emissions in challenging 
industrial sectors. Leveraging its position as the largest company by turnover in Ras Al Khaimah, RAK Ceramics joined 
industry leaders to explore innovative pathways towards sustainability.

Collaborating with SAP, RAK Ceramics showcased the transformative potential of innovation at the SAP stand within 
the COP28 Green Zone. By presenting practical, real-world scenarios, RAK Ceramics underscored the importance of 
measuring and managing sustainable outcomes, emphasizing the critical role of technology and innovation in driving 
positive change.

The organization’s commitment to sustainable business practices was further recognized at COP28, as RAK Ceramics 
was honored with the prestigious EcoLabel Certification Award by the Ras Al Khaimah Environmental Protection 
& Development Authority. This esteemed recognition underscores RAK Ceramics’ exceptional dedication to 
environmental sustainability and underscores its leadership in fostering sustainable practices within the industry.

RAK Ceramics was part of the  sustainability forum organized by Arabia CSR Network in association with Emirates 
Environmental Group under the patronage of  Ministry of Climate Change and Environment

 During this event, key sustainability stakeholders discussed how to collaborate to translate sustainability targets into 
actions to save the planet.

 The theme of the session, “Unlocking Sustainable Transformation: Breaking Barriers, Creating Solutions”.

opportunities and support for the growth of UAE 
nationals, contributing to sustainable development. 
Leveraging our position as a global manufacturing 
company, we have continued to invest in serving the 
communities in which we operate, reinforcing our 
commitment to community investment and social 
responsibility.

GOVERNANCE

In the realm of governance, ethics, and integrity, we 
continue to uphold the highest standards, conducting 
business with transparency, accountability, and ethical 
integrity. Our commitment to corporate governance and 
compliance remains unwavering, with clear processes and 
procedures in place to ensure adherence to international 
and industry best practices. Furthermore, we remain 
steadfast in safeguarding customer data and digital assets, 
embedding robust data protection processes into our 
operations to ensure data security and privacy.

RESPONSIBLE BUSINESS & RESPONSIBLE 
EMPLOYER

As responsible business owners and employers, we 
remain dedicated to driving sustainability in our supply 
chains and integrating sustainability considerations 
into our procurement processes. Our ongoing efforts 
to enhance technological innovation in production 
have resulted in greater efficiency and sustainability. 
Additionally, our commitment to product quality and 
compliance is reflected in the ongoing improvement of 
our Quality Management System, ensuring the effective 
management of market needs, risks, and opportunities. 
Our dedication to sustainable products continues to 
drive us forward, as we design and develop production 
processes and products that consume resources 
responsibly, furthering our commitment to environmental 
stewardship and sustainable practices in all aspects of our 
business.

COP28

Arabic CSR Forum
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Material 
Topic

KPIs 2021 2022 2023 Units
% Change

2022-23

Pillar: Environmental Impact

Energy 

Efficiency

Total Energy Consumption 6.12 6.53 6.94 PJ 6.38%

Energy Intensity of Sales 2.14 1.85 2.01 GJ / 000 AED 8.45%

Natural Gas consumption 5,379,480.50 6,168,143.00 6,761,550.00 MMBTU 9.62%

Diesel consumption 7,580,850.75 4,323,913.87 2,843,169.80 litres -34.25%

Petrol consumption 13,165.00 14,302.00 45,322.74 litres 216.90%

HFO consumption 268,285.00 240,864.00 0.00 litres -100.00%

Total Direct Energy Consumption 5.72 6.40 6.94 PJ 8.42%

Direct Energy Intensity of Sales 2.00 1.82 2.01 GJ / 000 AED 10.62%

Total Electricity Consumption 261,457,753.00 268,932,792.00 264,065,111.00 kWh 1.09%

Electricity Consumption Intensity 

of Sales
91.42 76.40 76.54 kWh / 000 AED 3.15%

Electricity purchased 107,949,039.89 34,723,792.00 28,609.00 kWh 99.00%

% of Total Energy - Natural Gas 89.05% 95.57% 98.54% % 3.04%

% of Total Energy - Diesel 4.42% 2.36% 1.46% % -38.19%

% of Total Energy - Petrol 0.01% 0.01% 0.02% % 197.88%

% of Total Energy - HFO 0.18% 0.15% 0.00% % -100.00%

% of Total Energy - Electricity 

purchased
6.36% 1.91% 0.00% % -99.92%

Electricity generated 153,508,713.11 234,209,000.00 264,036,502.00 kWh 16.07%

% of electricity purchased 41.29% 12.91% 0.01% % -99.92%

% of electricity generated 58.71% 87.09% 99.99% % 14.81%

Energy Intensity of Tiles 

Production (Fuel) (GP)
0.070 0.070 0.077 MMBTU / m2 10.00%

Energy Intensity of Tiles 

Production (Electricity) (GP)
4.405 4.291 kWh / m2 -2.59%

Energy Intensity of Tiles 

Production (Fuel) (Red Body)
0.049 0.047 0.045 MMBTU / m2 -4.26%

Energy Intensity of Tiles 

Production (Electricity) (Red Body)
2.358 2.21 2.252 kWh / m2 1.90%

Total Energy Intensity of Tiles 

Production
0.06 0.06 0.05 GJ /m2 -3.37%

Total Energy Intensity of Tiles 

Sales
2.76 2.43 2.11 GJ / 000 AED -13.36%

ESG Data Tables 

Material 
Topic

KPIs 2021 2021 2023 Units
% Change

2022-23

Pillar: Environmental Impact (Contd.)

Energy 

Efficiency

Energy intensity of Sanitary Ware 

Production (Fuel)
N/A 0.26 0.25 MMBTU / unit -2.24%

Energy intensity of Sanitary Ware 

Production (Electricity)
N/A 9.24 11.88 kWh / unit 28.54%

Total Energy intensity of Sanitary 

Ware Production
N/A 0.29 0.30 GJ / unit 1.26%

Total Energy intensity of Sanitary 

Ware Sales
N/A 1.96 1.56 GJ / 000 AED -20.46%

Energy intensity of Tableware 

Production
0.0194 0.0172 0.0161 GJ / unit -6.31%

Energy intensity of Tableware 

Sales
1.05 1.22 1.18 GJ / 000 AED -2.84%

Energy intensity of Faucets 

Production
32.8 41 21.00 GJ / unit -48.78%

Energy intensity of Faucets Sales 0.091 0.092 0.10 GJ / 000 AED 8.70%

Water 

Sustainability

Water Consumption 2,157,000.00 2,588,000.00 2,745,787.00 m3 6.10%

Water Intensity of Sales 0.75 0.74 0.80 m3 / 000 AED 7.44%

Desalination Water Treated 769,190.00 896,504.00 1,253,180.00 m3 39.79%

Water Purchased 549,040.00 567,643.00 269,240.00 m3 -52.57%

ETP Water Treated 884,467.00 937,955.00 1,035,286.00 m3 10.38%

STP Water Treated 225,270.00 223,074.00 188,081.00 m3 -15.69%

Total wastewater treated 1,109,737.00 1,161,029.00 1,223,367.00 m3 5.37%

Waste & 

Circularity

Input / material consumption 1,215,433.00 1,165,668.00 1,233,528.00 tons 5.82%

Waste (non-hazardous) 85,134.00 62,415.00 41,041.00 tons -34.24%

Waste (hazardous) 5.68 33.62 28.77 tons -14.43%

Waste Intensity of Sales 29.77 17.73 11.90 kg / 000 AED -32.91%

Raw material intensity of sales 424.98 331.16 357.54 kg / 000 AED 7.97%

Sustainable 

Logistics

Emissions savings from reduction 

in road movement
N/A 1,844.9 1,844.9 tons CO2e N/A

Air Pollution

NOX N/A 3,713.10 2,351.03 mg/Nm3 Ave./hr. -36.68%

SOX N/A 417.86 346.68 mg/Nm3 Ave./hr. -17.03%

Total Suspended Particles (TSP) N/A 425.17 446.24 mg/Nm3 Ave./hr. 4.96%

CO N/A 1,417.50 1,946.87 mg/Nm3 Ave./hr. 37.35%
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Pillar: Environmental Impact

Material Topic: Emissions Reduction - Emissions Breakdown

Emission Sources
Amount 

Units

2021 2022 2023
% change
(2022-23)

Amount kt CO
2
e Amount kt CO

2
e Amount kt CO

2
e

Scope 1

Natural Gas m3 103,359,801.20 208.93 105,332,629.00 212.91 191,545,325.78 387.18 9.62%

Natural Gas Power Plant m3 49,033,414.00 99.11 69,402,291.00 140.29

Diesel litres 7,580,847.34 20.51 4,323,913.87 11.70 2,843,169.80 7.69 -34.25%

Fuel Oil litres 268,285.00 0.85 240,864.00 0.76 0.00 0.00 -100.00%

Petrol litres 13,165.24 0.03 14,302.00 0.03 45,322.74 0.11 216.90%

Refrigerants kgs 4,253.60 7.93 2,899.10 5.31 2,774.90 5.11 -3.93%

Total 337.36 371.01 400.08 7.84%

Scope 2

Electricity purchased kWh 107,949,039.90 38.14 33726086.31 11.92 28,609.00 0.01

Total 38.14 11.92 0.01 -99.92%

Total Operational Emissions 375.50 382.93 400.09 4.48%

Emissions Intensity of Sales kg CO
2
e / 000 AED 131.29 108.79 115.97 6.60%

ESG Data Tables (contd.)
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Material 
Topic

KPIs 2021 2022 2023 Units
% change 
(2022-23)

Pillar: Our People & Community

Employees

Total employees 5,663 6,064 5,530 No -8.81%

% of Full Time 
Equivalent (FTE) 
Employees

100.00 100.00 100 % 0.00%

Health & 
Safety

Total injuries Minor 213 167 208.00 No 24.5%

Total injuries Major 19 12 12.00 No 0.00%

Emiratisation

% of Emiratis 5.0% 11.0% 10% % -9.09%

Increase in % 
of Emiratis in 
Administrative roles in 
2022

8% %

Employee 
Turnover

Total New Employees 1137 1404 319 No -77.28%

Employees that have 
left

677 762 No 12.56%

Employee 
Training

Administrative 
Trainings

 411 213 1,914 hours 798.59%

Factory Training  1,200  10,584 120,822 hours 917.10%

Community 
Investment

Amount invested 
in the community, 
as a percentage of 
company revenues.

0.04% 0.02% 0.06% % 200%

Gender 
Headcount

Total Employees - 
Male

5,454 5,874 5,330 No -9.26%

Total Employees - 
Female

209 190 200 No 5.26%

Number of Employees 
- Admin - Female

188 171 182 No 6.43%

Number of Employees 
- Admin - Male

397 403 426 No 5.71%

Number of Employees 
- Plant - Female

21 19 18 No -5.26%

Number of Employees 
- Plant - Male

5,057 5,471 4,904 No -10.36%

% of females in 
Administration

32.14% 29.79% 29.93% % 0.48%

Entry level & Middle 
Management - Female

8.49% 8.17% 8.8% % 8.06%

Entry level & Middle 
Management - Male

91.51% 91.83% 91.2% % -0.72%

Senior management - 
Women

0 0 0 No -

Middle Management, 
Senior Management & 
Executives - Male

46 45 50 No 11.11%

ESG Data Tables (contd.)

Material 
Topic

KPIs 2021 2021 Units
% change 
(2022-23)

Pillar: Our People & Community (Contd.)

Gender Pay 
Ratio

Band 1 Para 
Professionals

2.19 2.34 2.46 Ratio 5.19%

Band 2 Professionals   1.58   1.62 1.67 Ratio 2.95%

Band 3 Middle 
Management

  1.11   1.11 1.09 Ratio -1.35%

Total Gender Pay Ratio   2.32   2.56 2.56 Ratio 0.00%

Pillar: Governance & Best Practices

CEO 
Compensation

Ratio of CEO total 
compensation to 
median FTE total 
compensation

70 88 83 Ratio -

Pillar: Responsible Business, Responsible Employer

Local 
Procurement

Total tons of imports 
substituted with local 
procurement per 
annum

256,265 276,265 ton 7.88%

Total nautical miles 
reduced from local 
procurement per 
annum

21,715 23,523 nautical miles 8.33%

Total emissions saved 
from substituting 
imports with local 
procurement per 
annum

35,170.68 36,297.9 tons CO2e 3.21%
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ESG Metric GRI Standards Calculation 2021 2022 2023 Units
% change 
(2022-23)

Comments / Discloser

Category: Environmental

E1 GHG Emissions
GRI 305: Emissions 
2016

E1.1) Total amount in CO2 equivalents, for Scope 1 337.36 371.01 400.08 kt CO2e 7.84%
Data tables (Pillar: Environmental Impact, 

Topic: Emissions Reduction)

E1.2) Total amount, in CO2 equivalents, for Scope 2 38.14 11.92 0.01 kt CO2e -99.92%
Emissions Reduction & Data tables 

(Pillar: Environmental Impact, 
Topic: Emissions Reduction)

E2 Emissions Intensity
GRI 305: Emissions 
2016

E2.1) Total GHG emissions per output scaling factor 131.29 108.79 115.97 kg / 000 AED 6.60%
Emissions Reduction & Data tables 

(Pillar: Environmental Impact, 
Topic: Emissions Reduction)

E3 Energy Usage GRI 302: Energy 2016

E3.1) Total amount of energy directly consumed 5.72 6.40 6.94 PJ 8.42%
Data tables (Pillar: Environmental Impact, 

Topic: Energy Efficiency)

E3.2) Total amount of energy indirectly consumed 0.39 0.12 0.0001 PJ -99.92%
Data tables (Pillar: Environmental Impact, 

Topic: Energy Efficiency)

E4. Energy Intensity GRI 302: Energy 2016 Total direct energy usage per output scaling factor 2.00 1.82 2.01 GJ / 000 AED 10.62%
Data tables (Pillar: Environmental Impact, 

Topic: Energy Efficiency)

E5. Energy Mix GRI 302: Energy 2016

Percentage: Energy usage by generation type

% of electricity purchased 41.29% 12.91% 0.01% % -99.92%
Data tables (Pillar: Environmental Impact, 

Topic: Energy Efficiency)
% of electricity generated 58.71% 87.09% 99.99% % 14.81%

E6. Water Usage
GRI 303: Water and 
Effluents 2018

E6.1) Total amount of water consumed 2.1 2.5 2.7 Million m3 6.10%
Data tables (Pillar: Environmental Impact, 

Topic: Water Sustainability)

E6.2) Total amount of water reclaimed 1.1 1.1 1.2 Million m3 5.37%
Data tables (Pillar: Environmental Impact, 

Topic: Water Sustainability)

E7. Environmental 
Operations

GRI 103: Management 
Approach 2016*

E7.1) Does your company follow a formal Environmental Policy? Yes/
No

Yes, Policies & Sustainability Governance

E7.2) Does your company follow specific waste, water, energy, and/ or 
recycling policies? Yes/No

Yes, Policies & Sustainability Governance

E7.3) Does your company use a recognized energy management 
system?

Yes, Policies & Sustainability Governance

E8. Environmental 
Oversight

GRI 102: General 
Disclosures 2016

Does your Management Team oversee and/or manage sustainability 
issues? Yes/No

Yes, Policies & Sustainability Governance

E9. Environmental 
Oversight

GRI 102: General 
Disclosures 2016

Does your Board oversee and/ or manage sustainability issues? Yes/No Yes, Policies & Sustainability Governance

E10. Climate Risk 
Mitigation

Total amount invested, annually, in climate-related infrastructure, 
resilience, and product development

- 4.5 16.9 AED Million 275.56% Yes, Commitments towards Material Topics

ADX ESG Disclosures 
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ESG Metric GRI Standards Calculation 2021 2022 2023 Units
% change 
(2022-23)

Comments / Discloser

Category: Social

S1. CEO Pay Ratio
GRI 102: General 
Disclosures 2016

S1.1) Ratio: CEO total compensation to median Full Time Equivalent 
(FTE) total compensation

70 88 83 Ratio - Data tables (Pillar: Governance)

S1.2) Does your company report this metric in regulatory filings? 
Yes/No

- - - - - No

S2. Gender Pay Ratio
GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 
2016

Ratio: Median male compensation to median female compensation 2.32 2.56 2.56 Ratio 0.00% Data tables (Pillar: Social)

S3. Employee 
Turnover

GRI 401: Employment 
2016

S3.1) Percentage: Year-over-year change for full-time employees 5416 6064 5,530 No -8.81% Data tables (Pillar: Social)

S3.2) Percentage: Year-over-year change for part-time employees - - - - N/A

S3.3) Percentage: Year-over-year change for contractors/ consultants - - - - N/A

S4. Gender Diversity

GRI 102: General 
Disclosures 2016
GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 
2016

S4.1) Percentage: Total enterprise headcount held by men and women

Data tables (Pillar: Social, 
Topic: Gender Headcount)

Female 96.31% 3.13% 3.62% % 15.43%

Male 3.69% 96.87% 96.38% % -0.50%

S4.2) Percentage: Entry-and mid-level positions held by 
men and women

Female 8.49% 8.17% 8.8% % 8.06%

Male 91.51% 91.83% 91.2% % -0.72%

S4.3) Percentage: Senior- and executive- level positions held by 
men and women

Female 0 0 0 No -

Male 46 45 50 No 11.11%

S5. Temporary Worker 
Ratio

GRI 102: General 
Disclosures 2016

S5.1) Percentage: Total enterprise headcount held by part-time 
employees

0 0 0 No - N/A

S5.2) Percentage: Total enterprise headcount held by contractors and/
or consultants

0 0 0 No - N/A

S6. Non- 
Discrimination

GRI 103: Management 
Approach 2016*

Does your company follow non- discrimination policy? Yes/No Yes, Ethics

S7. Injury Rate

GRI 403: 
Occupational Health 
and Safety 2018

Percentage: Frequency of injury events relative to total workforce time
Data tables (Pillar: Social, 
Topic: Health & Safety)

Total injuries Minor 213 167 208.00 No 24.5%

Total injuries Major 19 12 12.00 No 0.00%

S8. Global Health & 
Safety

Does your company follow an occupational health and/or global 
health & safety policy? Yes/ No

Yes, Employee Safety & Wellbeing

S9. Child & Forced 
Labour

S9.1) Does your company follow a child and/or forced labor policy? 
Yes/No

Yes, Sustainable & Responsible Procurement

S9.2) If yes, does your child and/or forced labor policy also cover 
suppliers and vendors? Yes/No

Yes, Sustainable & Responsible Procurement

S10. Human Rights
S10.1) Does your company follow a human rights policy? Yes/No

No. We do not have a formal Human Rights 
Policy in place, but we operate in accordance 

with all UAE Laws governing human rights.

S10.2) If yes, does your human rights policy also cover suppliers and 
vendors? Yes/No

Yes, Sustainable & Responsible Procurement

S11. Nationalisation
Percentage of national 
employees

Percentage of national employees 5.0% 11.0% 10% % -9.09% Yes, Emiratization

S12. Community 
Investment

Amount invested 
in the community, 
as a percentage of 
company revenues.

Amount invested in the community, as a percentage of company 
revenues.

0.04% 0.02% 0.06% % 200%
Data tables (Pillar: Social, 

Topic: Community Investment

ADX ESG Disclosures (contd.)
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ESG Metric GRI Standards Calculation 2021 2022 2023 Units
% change 
(2022-23)

Comments / Discloser

Category: Governance

G1. Board Diversity
GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 
2016

G1.1) Percentage: Total board seats occupied by men and women

N/AWomen 16.67% 14.29% 14.29% No 0.00%

Men 83.33% 85.71% 85.71% No 0.00%

G2. Board 
Independence

G1.2) Percentage: Committee chairs occupied by men and women

N/AWomen 0% 25% 50% No 100%

Men 100% 75% 50% No 33.33%

G2.1) Does company prohibit CEO from serving as board chair? 
Yes/No

Yes

G2.2) Percentage: Total board seats occupied by independent board 
members

85.71% 85.71% 85.71% % 0.00%
Section: Corporate Governance, 

Report pg 74-75

G3. Incentivized Pay Are executives formally incentivized to perform on sustainability Under evaluation

G4. Supplier Code of 
Conduct

G4.1) Are your vendors or suppliers required to follow a Code of 
Conduct? Yes/ No

No

G4.2) If yes, what percentage of your suppliers have formally certified 
their compliance with the code?

N/A

G5. Ethics & 
Prevention of 
Corruption

G5.1) Does your company follow an Ethics and/or Prevention of 
Corruption policy? Yes/No

Yes

G5.2) If yes, what percentage of your workforce has formally certified 
its compliance with the policy

100%

G6. Data Privacy

G6.1) Does your company follow a Data Privacy policy? Yes/No Yes, Data Protection

G6.2) Has your company taken steps to comply with GDPR rules? 
Yes/No

Yes

G7. Sustainability 
Reporting

Does your company publish a sustainability report? Yes/No Yes

G8. Disclosure 
Practices

G8.1) Does your company provide sustainability data to sustainability 
reporting frameworks? Yes/No

Yes, GRI 1 Foundation 2021

G8.2) Does your company focus on specific UN Sustainable 
Development Goals (SDGs)? Yes/No

Yes, Alignment with SDG Targets

G8.3) Does your company set targets and report progress on the UN 
SDGs? Yes/ No

Yes, Alignment with SDG Targets

G9. External 
Assurance

GRI 103: Management 
Approach 2016 
is to be used in 
combination with 
the topic specific 
Standards

Are your sustainability disclosures assured or verified by a third-party 
audit firm? Yes/ No

No external assurance was 
sought for this report.

ADX ESG Disclosures (contd.)
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GRI Standard Disclosure Location

Material topics

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details About RAK Ceramics, Pg 14

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

About this Report, Pg 8

2-3 Reporting period, frequency and contact point About this Report, Pg 8

2-4 Restatements of information

We have made 3 Restatements in our 2023 
ESG Report. 
•	Waste - We have updated our hazardous 

waste generated figures for 2022.
•	Emiratization - In 2021 and 2022, 

we reported Emiratization rate in 
Administration only. In this report, we have 
updated the figures to reflect Emiratization 
another divisions including Marketing & 
Sales, and Advocacy. 

•	Air Pollution - We have updated our air 
pollution figures (NOX, SOX, TSP, CO) for 
2022. 

2-5 External assurance
No external reassurance was sought for this 
report. 

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

About RAK Ceramics, Report pg 14 -15 & 
Product Lines Pg 16-17

2-7 Employees Diversity & Inclusion Pg 66

2-9 Governance structure and composition Corporate Governance, Pg 74

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

Corporate Governance, Pg 74

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

Corporate Governance, Pg 74

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts

Policies & Sustainability Governance, Pg 36

2-22 Statement on sustainable development strategy Our Sustainability Commitment, Pg 28-29

2-23 Policy commitments
Commitments towards Material Topics, Pg 
34

2-24 Embedding policy commitments Policies & Sustainability Governance Pg 36

2-25 Processes to remediate negative impacts Policies & Sustainability Governance Pg 36

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

Ethics, Pg 76

2-27 Compliance with laws and regulations Corporate Governance, Pg 74

2-28 Membership associations Associations, Pg 37

2-29 Approach to stakeholder engagement Our Stakeholders, Pg 30

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics
Our Sustainability Pillars & Material Topics, 
Pg 31

3-2 List of material topics
Our Sustainability Pillars & Material Topics, 
Pg 31

GRI Content Index

GRI Standard Disclosure Location

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics Economic Performance 2023, Pg 18

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

Economic Performance 2023, Pg 18

Procurement practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
Sustainable & Responsible Procurement, Pg 
80

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics Ethics, Pg 76

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures

Ethics, Pg 76

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

GRI 301: Materials 
2016

301-1 Materials used by weight or volume
Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

301-2 Recycled input materials used
Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

301-3 Reclaimed products and their packaging 
materials

Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
Energy Efficiency in Production, Pg 50-53 & 
Data Tables (Topic: Energy Efficiency)

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization
Energy Efficiency in Production, Pg 50-53 & 
Data Tables (Topic: Energy Efficiency)

302-3 Energy intensity
Energy Efficiency in Production, Pg 50-53 & 
Data Tables (Topic: Energy Efficiency)

302-4 Reduction of energy consumption
Energy Efficiency in Production, Pg 50-53 & 
Data Tables (Topic: Energy Efficiency)

302-5 Reductions in energy requirements of 
products and services

Energy Efficiency in Production, Pg 50-53 & 
Data Tables (Topic: Energy Efficiency)

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
Water Sustainability, Pg 55 & Data Tables 
(Topic: Water Sustainability)

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

Water Sustainability, Pg 55 & Data Tables 
(Topic: Water Sustainability)

303-4 Water discharge
Water Sustainability, Pg 55 & Data Tables 
(Topic: Water Sustainability)

303-5 Water consumption
Water Sustainability, Pg 55 & Data Tables 
(Topic: Water Sustainability)
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GRI Standard Disclosure Location

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
Emissions Reduction, Pg 62 & Data Tables 
(Topic: Emissions Reduction)

GRI 305: Emissions 
2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions
Emissions Reduction, Pg 62 & Data Tables 
(Topic: Emissions Reduction)

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions
Emissions Reduction, Pg 62 & Data Tables 
(Topic: Emissions Reduction)

305-4 GHG emissions intensity
Emissions Reduction, Pg 62 & Data Tables 
(Topic: Emissions Reduction)

305-5 Reduction of GHG emissions
Emissions Reduction, Pg 62 & Data Tables 
(Topic: Emissions Reduction)

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation and significant waste-
related impacts

Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

306-2 Management of significant waste-related 
impacts

Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

306-3 Waste generated
Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

306-4 Waste diverted from disposal
Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

306-5 Waste directed to disposal
Waste & Circularity, Pg 57-59 & Data Tables 
(Topic: Waste & Circularity)

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics Pillar 2: People & Community Pg 66-71

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover Data Tables (Topic: Employee Turnover)

401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or part-time 
employees

Employee Safety & Wellbeing, Pg 67 (Note: 
we do not have part-time employees)

401-3 Parental leave Data Tables (Topic: Parental Leave)

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics Employee Training Pg 69

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs

Employee Training Pg 69

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

Employee Training Pg 69

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics Diversity & Inclusion, Pg 66

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men

Diversity & Inclusion, Pg 66 & Data Tables 
(Topic: Gender Pay Ratio)

GRI Content Index (contd.)

GRI Standard Disclosure Location

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety management 
system

Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation

Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

403-3 Occupational health services Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

403-5 Worker training on occupational health and 
safety

Employee Safety & Wellbeing, Pg 67 & 
Employee Training Pg 69

403-6 Promotion of worker health Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

403-9 Work-related injuries Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

403-10 Work-related ill health Employee Safety & Wellbeing, Pg 67

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics Community Investment, Pg 70

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and development 
programs

Community Investment, Pg 70

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local communities

Community Investment, Pg 70

Supplier social assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
Sustainable & Responsible Procurement, Pg 
80

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using social 
criteria

Sustainable & Responsible Procurement, Pg 
80
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